
 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

       รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล         
วังม่วง 

26 ธันวาคม 2567 - ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) โดยเป็นประกาศของผู้บริหาร
สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วงเพื่อให้
บุคลากร หรือ หน่วยงาน หรือ สังคม หรือสาธารณชน
รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานไม่
รับของขวัญของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อนและ หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั่งในปัจจุบันและอนาคต และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลดั งกล่ าวสู่ สาธารณะ บนเว็บ ไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

https://wangmuangsao.go.th/index.php 

 

 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
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2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

   1 องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ม่วง 

25 ธันวาคม 2567 โ ค ร ง ก า ร กิ จ ก ร ร ม 
ป ระกาศ เ จตน า รมณ์  
นโยบายไม่รับของ ขวัญ 
และของก านันทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยเน้นย  า ใ ห้ผู้บริหาร
และผู้ บั งคับบัญชาทุก
ร ะดั บปฏิ บั ติ  ตน เป็ น
แ บ บ อย่ า ง ที่ ดี  พ ร้ อ ม
ก ากับดูแลใต้บังคับบัญชา 
ใ ห้ ป ร ะ พ ฤ ติ ต น อย่ า ง
ถูกต้องและเคร่งครัด โดย
ยึดหลักใน การปฏิบัติงาน
ว่าจะไม่รับของขวัญและ
ของก านันทุกชนิด ก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ทั ง ในปัจจุบัน
และอนาคต ตามนโยบาย 
No Gift Policy และหาก
มีผู้พบเห็นหรือ รับทราบ
ข้ อ มู ล ว่ า มี ก า ร รั บ
ของขวัญ หรือของก านัน 
ขอให้ แจ้งมายังชื่องทาง
ร้องเรียนที่หน้าเว็บไซต์  
ขององค์การ บริหารส่วน
ต าบลท่าวังม่วง เพื่อเป็น
ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม 
องค์กรปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ภาพถ่ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
https://wangmuangsao.go.th/fil
eupload/2024-12-
25846856129.pdf 

 

 

 

 

 

 

https://wangmuangsao.go.th/fileupload/2024-12-25846856129.pdf
https://wangmuangsao.go.th/fileupload/2024-12-25846856129.pdf
https://wangmuangsao.go.th/fileupload/2024-12-25846856129.pdf
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3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ                 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน                 0 
3) ประชาชน                 0 
4) อ่ืนๆ                 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน                 0 
2) รายบุคคล                 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้                 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน                 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ                  0 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
-ไม่มีปัญหา และอุปสรรค- 
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-ไม่มี ข้อเสนอแนะ- 
 

 

 ลงช่ือ...........................................................                               
         (นางสาวกิติมาภรณ์  คงชาญแพทย์) 
                  หัวหน้าส านักปลัด 
                      ผู้รายงาน 

 

ลงช่ือ...........................................................                           
              (นายมานะชัย  สุนันตา) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
                  ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน  
             และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 


