
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี 

 

 

 



 
 
 

รายงานผลการด าเนนิการมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/result) 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการให้อย่างครบถ้วน  
 

1.ประชุมมอบหมายเจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติ งานหรือมาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการให้บริการ  
2 .  ป รั บปรุ งพัฒนาคู่ มื อกา ร
ปฏิบัติ งานหรือมาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการให้บริการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้
เจ้าหน้าที่ทราบโดยทั่วกัน 
4. รายงานผลการปรับปรุงพัฒนา
คู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติ งาน และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
 
 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

1.หน่วยงานได้ทบทวนและ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
ให้เป็นปัจจุบัน ครอบคลุม
ภารกิจงานทุกส่วนราชการ 
2. จัดท าคู่มือการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ก า ห น ด
มาตรฐานการให้บริการใน
แต่ละภารกิจอย่างชัดเจน 
3 .  เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบั ติ ง านและคู่ มื อการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์และ
ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
4. แจ้งเวียนและสร้างความ
เข้าใจให้บุคลากรทุกระดับ
น าคู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

1  บุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
และลดความผิดพลาดใน
การด าเนินงาน 
2. ประชาชนได้รับบริการ
ที่มีความสะดวก รวดเร็ว 
แ ล ะ มี ม า ต ร ฐ า น ต า ม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
3. กระบวนการปฏิบัติงาน
มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบขั้ นตอนการ
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร
ให้บริการได้ 
4 .  ความพึ งพอใจของ
ป ร ะ ช า ช น ต่ อ ก า ร
ให้บริการของหน่วยงาน
เ พิ่ ม ขึ้ น  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ภาพลักษณ์องค์กรด้าน
ธรรมาภิบาล 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/result) 

2.การให้บริการ
และระบบ 
E-Service 

มาตรการการเสริมสร้างความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ให้บริการและระบบให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service)  
 
 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ระบบงานการให้บริการออนไลน์ 
E-Service 
2. จัดประชุมให้เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้ถึงวิธีการใช้งานการบริการ
ออนไลน์ E-Service อย่างชัดเจน 
3. พัฒนาปรับปรุงคู่มือการใช้งาน
การให้บริการออนไลน์ E-Service 
อย่างชัดเจนและเข้าใจง่ายมาก
ยิ่งขึ้น 
4.คณะท างานที่ได้รับมอบหมาย
ต า ม ค า สั่ ง ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการให้บริการออนไลน์ 
( E- Service)  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์  ดั งนี้  Website 
อบต.วังม่วง, Line Official อบต.      
วังม่วง,เพจ Facebook อบต.วังม่วง
,ประชาสัมพันธ์และระบบเสียง                
ไร้สายของอบต.วังม่วง 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

ส ำนักปลัด 
 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ด้านการประชาสัมพันธ์การ
ให้ บ ริ ก า รออน ไ ลน์  ( E–
Service) อย่างเป็นทางการ 
2. มีการก าหนดหน้าที่และ
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
คณะท างานอย่างชัดเจน 
3. มีการจัดท าและเผยแพร่
ข้ อมู ล เกี่ ย วกับระบบ  E–
Service ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ เว็บไซต์, Line 
Official, Facebook แ ล ะ
ระบบเสียงไร้สาย 
4.  มี สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการใช้
งาน และประเภทบริการ
ออนไลน์ เช่น Facebook 
TikTokYouTube น่วยงาน 
เว็บไซต์ 
5. ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลการให้บริการออนไลน์
ได้ที่หน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่ วย งาน  หั วข้ อ ระบบ
บริการประชาชนออนไลน์ 
https://wangmuangsao.
go.th/index.php 
 
 

ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถเข้าถึง
การให้บริการผ่านระบบ 
E– Service บ น ห น้ า
เว็บไซต์หลัก หัวข้อระบบ
บริการประชาชนออนไลน์ 
https://wangmuangsa
o.go.th/index.php  
ได้สะดวก รวดเร็วลดภาระ
ค่าใช้จ่าย และเวลาในการ
ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร
ขณะเดียวกัน หน่วยงาน
สามารถให้บริการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลด
การใช้ดุลยพินิจ และเพิ่ม
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 

https://wangmuangsao.go.th/index.php
https://wangmuangsao.go.th/index.php
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ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/result) 

3. ช่องทางและ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช าสั มพั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนารูแบบการประชาสัมพันธ์
และ เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสาร
ภาครัฐ 
 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ระบบงานการให้บริการออนไลน์ 
E-Service 
2. จัดประชุมให้เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้ถึงวิธีการใช้งานการบริการ
ออนไลน์ E-Service อย่างชัดเจน 
3. พัฒนาปรับปรุงคู่มือการใช้งาน
การให้บริการออนไลน์ E-Service 
อย่างชัดเจนและเข้าใจง่ายมาก
ยิ่งขึ้น 
4.คณะท างานที่ได้รับมอบหมาย
ต า ม ค า สั่ ง ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการให้บริการออนไลน์ 
( E- Service)  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์  ดั งนี้  Website 
อบต.วังม่วง, Line Official อบต.      
วังม่วง,เพจ Facebook อบต.วังม่วง
,ประชาสัมพันธ์และระบบเสียง                
ไร้สายของอบต.วังม่วง 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

ส ำนักปลัด 
 

1.  มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ณ ะ
กรรมการข้อมูลข่ าวสาร
ภาครัฐอย่างเป็นทางการ 
และประกาศเปิดเผยบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2.  มีการก าหนดบทบาท
หน้าที่และการก ากับติดตาม
การด าเนินงานชัดเจน 
3. มีการพัฒนาและปรับปรุง
ช่องทางการสื่ อสารของ
หน่วยงาน เช่น Website, 
Facebook,Line Official 
แ ล ะ  QR Code ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
4. มีการจัดท า FAQ (ค าถาม
ที่พบบ่อย) ส าหรับประชาชน
ผู้รับบริการ 
5. มีการจัดท าและเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต า ม
หลักเกณฑ์อย่างครบถ้วน 
โดยมีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ข อ ง
หน่วยงาน 
https://wangmuangsao.
go.th/index.php 
 

1 .ประชาชนสาม า ร ถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว และทั่ วถึงมาก
ยิ่งข้ึน 
2 .   ข้อมูลข่ าวสารของ
หน่วยงานมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
3.  ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น
และติดตามการด าเนินงาน
ของหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
4.  หน่วยงานได้รับความ
เช่ือมั่นจากประชาชนมาก
ขึ้น  อัน เป็นผลจากการ
เปิด เผยข้อมูลและการ
สื่ อ ส า ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

https://wangmuangsao.go.th/index.php
https://wangmuangsao.go.th/index.php
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/result) 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

จั ด ท า คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังม่วง 
 

1.จัดท าค าสัง่เจ้าหน้าที่ผู้รับ
มอบหมายจัดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
2. ก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4.แจ้งเวียนคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทุกกอง 
5.รายงานผลการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินประจ าเดือน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

ส ำนักปลัด 
 

1.  มี ค า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย
ห น่ ว ย ง า น / เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบจัดท าคู่มืออย่าง 
ชัดเจน 
2. มีคู่มือแนวทางปฏิบัติการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ท่ี
เป็นปัจจุบันและสอดคล้อง
ระเบียบ 
3.  มีการก าหนดขั้นตอน 
หลัก เกณฑ์ เ ง่ือนไข และ
แ บ บ ฟอร์ ม ก า ร ยื ม – คื น
ทรัพย์สินอย่างชัดเจน 
4. มีการเผยแพร่คู่มือผ่าน
ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
หน่วยงาน 
5.  มี ก า ร แ จ้ ง เ วี ย น ใ ห้
บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
5.มีการบันทึกทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน 
ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ของอบต.วังม่วง
ทราบแนวทางปฏิบัติ ใน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างชัดเจนและ
สามารถน า ไปเป็นแนว
ทางการยืมทรัพย์สินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง อีกทั้งยังมีความ
เข้ า ใจตร งกั นว่ าการที่
บุ ค ค ล ภ า ยน อกจะยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้ต้องมีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง ส่งผลให้การ 
บ ริ ห า ร ท รั พ ย์ สิ น มี
ประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
ลดความเสี่ยงการสูญหาย
หรื อ ใ ช้ทรั พย์ สิ น ไม่ ถู ก
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  แ ล ะ
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของ 
หน่วยงาน 
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ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/result) 

5. กระบวนการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

1.  จั ด ท า ค า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่   ที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 
2. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
สรุปรูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยง
ของหน่วยงาน 
3.  ก า หนดมาตรการ ในการ
ป้องกันความเสี่ยง โดยเฉพาะ
ประเด็นการเบิกจ่ายงบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ของอบต. วังม่วง ถือปฏิบัติและ
เฝ้าระวังความเสี่ยง 
5. รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 

 

1. มีค าสั่งมอบหมายส านัก
ปลัดและกองคลัง/เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต
อย่างชัดเจน 
2. มีการประชุมคณะท างาน
เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ร ะ บุ
พฤติการณ์ความเสี่ยงใน
กระบวนงานต่าง ๆ 
3. มีการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ของ
หน่วยงานอย่างเป็นระบบ 
4. มีการก าหนดมาตรการ
ควบคุม/ป้องกันความเสี่ยง 
โดยเฉพาะด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
5. มีการเผยแพร่และสร้าง
การรับรู้ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ถือ
ปฏิบัติและเฝ้าระวัง 
6. มีการจัดท ารายงานผล
การบริหารความเสี่ยงตาม
รอบระยะเวลา 

หน่วยงานมีระบบบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ โดยมีแผน 
บริหารความ เสี่ ย งการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ส่งผลให้การ 
ด า เ นิ น ง า น มี ค ว า ม
รอบคอบ โปร่ ง ใสและ
ตรวจสอบได้ ลดโอกาส
การทุจริตโดยเฉพาะด้าน
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
และเสริมสร้างวินัยและ
ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/result) 

6.  ระบวนการ
ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

ประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผน 
บริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในประเด็นด้าน
การ ใ ช้อ านาจหน้ าที่ และการ
บริหารงาน 
 

1. ส านักปลัด ด าเนินการจัดท า
แผนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็น
ด้านการใช้อ านาจหน้าที่และการ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เผยแพร่แผนการประเมินความ
เ สี่ ย ง ฯ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 
3. สื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับประเด็นความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ                       
ม า ถ่ า ย ท อ ด ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ข อ ง                        
อบต. วังม่วงทราบเพื่อปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ด ารง
ตนเป็นข้าราชการที่ดี 
4.  ส า นั กปลั ด ร าย ง านผลกา ร
ด า เนินการจัดการความเสี่ ยงที่
อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตประจ าปี 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

ส ำนักปลัด 
 

1.  มี ก า รจั ดท าแผนการ
ประ เมิ นความ เสี่ ย งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ใ น ป ร ะ เ ด็ น ด้ า น ก า ร ใ ช้
อ า น า จ ห น้ า ที่ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.  มีการระบุ  “ประเด็น
ความเสี่ยงส าคัญ” เช่น การ
ใ ช้ ดุ ล ยพิ นิ จ ก า รแต่ ง ตั้ ง 
โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง 
3. มีการเผยแพร่แผนผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่าง
เป็นทางการ 
4. มีการสื่อสาร/ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รั บ ท ร า บ แ น ว ท า ง แ ล ะ
ตระหนักถึงความเสี่ยง 
5. มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินการบริหารความ
เสี่ยงประจ าปี 
 

บุคลากรมีความตระหนัก
และปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม
มากขึ้น ส่งผลให้การใช้ 
อ านาจหน้ าที่ และการ
บริหารงานบุคคลเป็นไป
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ ลดความ
เสี่ ยงการทุจริตและข้อ
ร้องเรียนภายในหน่วยงาน 
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ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/result) 

7.  กลไกลและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ประกาศ เจตนารมณ์  No Gift 
Policy จ ากกา รปฏิ บั ติ หน้ าที่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แ ล ะ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ส านักปลัด ด าเนินการจัดท า
ประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้ าที่  ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2568 ทั้ งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. ผู้บริหารลงนามในประกาศ 
เจตนารมณ์  No Gift Policy จาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณพ.ศ.2568 ทั้ งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy จ า ก ก า รปฏิ บั ติ
หน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

ส ำนักปลัด 
 

1.  มี ก า รจั ดท าประกาศ
เจตนารมณ์No Gift Policy 
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
2. ผู้บริหารลงนามรับรอง
และประกาศใช้นโยบาย
อย่างเป็นทางการ 
3. มีการเผยแพร่ประกาศ
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 
4. มีการจัดกิจกรรม “อบต.
วังม่วง  ใสสะอาด” เพื่อ
สร้ างความรู้ ความเข้ าใจ
เกี่ ย วกับนโยบายNo Gift 
Policy ให้แก่บุคลากร 
5. บุคลากรได้รับการสื่อสาร
และรับทราบแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ต น ใ น ก า ร ไ ม่ รั บ
ของขวัญ/ของก านัล 

บุคลากรมีความตระหนัก
และปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy อย่าง 
เคร่ งครัด  ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีความโปร่งใส 
ล ด โ อก า ส ก า ร เ กิ ด ผล
ประโยชน์ทับซ้อน และ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง วั ฒนธร รม
องค์กรสุจริต อันน าไปสู่
ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ข อ ง
ประชาชนต่อหน่วยงาน 

 

 

 

 



 

 

 

(ลงชื่อ)     ผู้น าเสนอข้อมูล 
(นางสาวกชพร  จุลอ าพันธ์) 

ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
(นางสาวกิติมาภรณ์  คงชาญแพทย์) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)สิบต ารวจโท   ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
(สิริศักดิ์  หอมรื่น) 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)        ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายมานะชัย  สุนันตา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 

 


