
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล(Human Resources Management) 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ด าเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ
(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่เริม่
และสิ้นสุดการด าเนินการ) 

หมายเหต ุ

งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ม่วง 

-มีการด า เนิ นการจั ดท าแผนอัต ราก าลั ง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
เพื่อให้การวางแผนใช้อัตราก าลังบุคลากร มีบุคลากร
ที่เหมาะสมกับลักษณะงานและประมาณงาน การ
ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังก าหนดต าแหน่ง
ใหม่ เพื่อรองรับภารกิจของ อบต. รวมทั้งด าเนินการ
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างตามกรอบ
อัตราก าลังที่ว่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธ.ค. 67 – 28 ก.พ. 68 ด าเนินการแล้ว 
-มีมติเห็นชอบการปรับแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ตามมติ ก.
อบต.จังหวัดสระบุรี ในการ
ประชุมครั้งที่  2/2568 เมื่อ
วันที่  24 เดื อนกุมภาพั นธ์ 
พ.ศ.2568 เห็นชอบการปรับ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567–2569 
(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2568) 

2. ประเมินสมรรถนะบุคลากรให้  
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือ สั่งการ 

-มีการประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.อบต.
ก าหนด และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนดตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ด าเนินการแล้ว 
 

3. จัดท าค าสั่งก าหนดและ
มอบหมายงาน 

-มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ดังนี้ 
1.การแบ่งงานฯ ส านักปลดั 
2.การแบ่งงานฯ กองคลัง 
3.การแบ่งงานฯกองช่าง 
4.การแบ่งงานฯ กองการศึกษา 
5.การแบ่งงานหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ด าเนินการแล้ว 
 

4.จัดท านโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2568 
 

-มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล พ.ศ.2568 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 ด าเนินการแล้ว 
 



5.จัดท าคู่มือเส้นทางความกา้วหนา้
ในสายอาชีพ 

จัดท าคูม่ือเส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ด าเนินการแล้ว 
 

6.ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรทอ้งถิ่น
แหง่ชาติ 

มีการรับรองข้อมูลในระบบศูนย์บริการขอ้มลู
บุคลากรท้องถิ่นแหง่ชาติ(LHR)ครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบันทุกเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ด าเนินการแล้ว 
 

7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ 

-มีการด าเนินการ ดังนี้  
 1.การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองฯ   
- มีจัดส่งผลงานเพื่อประกอบการประเมิน   
- มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะ   
- มีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ   
2.การเลื่อนขั้นเงินเดือน   
- มีค ำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานฯ    
- มีประชุมคณะกรรมการเลื่อนขั้นฯ   
- การเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เกินโควต้าและวงเงินที่ใช้
เเลื่อนและมีค าสั่งเลื่อนขั้นฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ด าเนินการแล้ว 
 

8.จัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
องค์กร 

- มีการด าเนินกิจกรรมให้ความรู้ และส่ งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร และ
มอบใบประกาศเกียรติคุณบุคคลดี เด่น  ให้แก่
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังม่วง ประจ าปี 2568  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. 68 - 30 ม.ค. 68 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 

9.การส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรในองค์กร 

-บุคลากรมคีวามพึงพอใจ ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธ.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 ด าเนินการแล้ว 
 

10.กิ จกรรมต่ างๆขององค์ การ
บริหารส่วนต าบลวังม่วง เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร
ในองค์กร 
 

1.ท าบุญ อบต.วังม่วง 
 
 
2.การแข่งขันกีฬาผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 ม.ค.68 - 9 ม.ค.68 
 
 

9 ม.ค.68 - 9 ม.ค.68 
 

ด าเนินการแล้ว 
 



11.ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การงาน
การบริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังม่วง 

1.ค าสั่งการมอบหมายหน้าที่การงานการบริหารของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง   
2.ค ำสั่งมอบอ ำนำจของนำยกองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังม่วงให้ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลวังม่วง
ปฏิบัติราชการแทน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 31 ต.ค. 67 ด าเนินการแล้ว 
 

12.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
พนั ก งานจ้ า งทุ กต าแห น่ งห รื อ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
  

-มีพนักงานจำ้งเข้ำรับกำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงกำรเข้ำรับกำรอบรมผา่น ระบบ e-Learning  
จ านวน 30 คน   
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 ด าเนินการแล้ว 
 

 
2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(Human Resources Development)  
  

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ด าเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ
(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่เริม่
และสิ้นสุดการด าเนินการ) 

หมายเหต ุ

งบประมาณ ผลการใช้งบประมาณ 
1.โครงการคณุธรรมจริยธรรม
พนักงานส่วนต าบล 

-มีการจัดโครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในองค์กรโดยมผีู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 30 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 11 ม.ค. 68 - 11 ม.ค. 68 
 

ด าเนินการแล้ว 
 

2.หลักสูตรเกี่ยวกับ พรบ. ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

-ไม่มีพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ด าเนินการแล้ว 
 

3.หลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง -มีพนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงาน
จ้างเข้ำรับกำรฝกึอบรมหลักสูตรเกี่ยวข้อง
กับงำนท่ีรับผิดชอบรวมถึงกำรเข้ำรับกำรอบรมผา่น 
ระบบ e-Learning  จ านวน 30 คน   

200,000 150,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ด าเนินการแล้ว 
 

 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
 

1. กรอบอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง 

ทั้งหมด มีคนครอง ว่าง 
1.บริหารท้องถิ่น 2 1 1 
2.อ านวยการท้องถิ่น 5 2 3 
3.วิชาการ 11 6 5 
4.ทั่วไป 10 4 6 
5.ลูกจ้างประจ า 3 3 - 
6.พนักงานจ้าง 48 39 9 
7.พนักงานครูส่วนต าบล 2 1 1 

รวม 81 56 25 
 
2.ขอ้มูลสถิติอัตราก าลัง แยกออกตามต าแหน่ง 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง 
จ านวนบุคลากร(คน) 
(กรอบอัตราก าลัง) 

มีคนครอง 
(กรอบมีเงิน) 

ไม่มีคนครอง(ว่าง) 
(กรอบมีเงิน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 1 1  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 1 - 1 

ส านักปลัด    
หัวหน้าส านักปลัด 1 1 - 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) 1 1 - 
นิติกร(ปก./ชก.) 1 - 1 
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 1 1 - 
นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) 1 - 1 



นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.) 1 1 - 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.) 1 - 1 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 1 - 1 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 - 1 

ลูกจ้างประจ า    
พนักงานสูบน้ า 1 1 - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 - 
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 - 
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 1 1 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 1 1 - 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 - 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 - 
พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) 1 1 - 
พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) 1 1 - 

พนักงานจ้างท่ัวไป    
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 - 
คนงานทั่วไป 1 1 - 
คนงานทั่วไป 1 1 - 
คนงานทั่วไป 1 1 - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 - 



คนงานประจ ารถขยะ 1 1 - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 - 

กองคลัง    
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 - 1 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 - - 
นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 1 1 - 
นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) 1 1 - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1 - 1 
เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 1 - 1 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.) 1 - 1 

ลูกจ้างประจ า    
นักวิชาการเงินและบัญชี  1 1 1 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 

พนง.จ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักพัสดุ 1 1 - 

พนักงานจ้างท่ัวไป    
คนงานทั่วไป 1 1 - 
คนงานทั่วไป 1 1 - 
คนงานทั่วไป 1 1 - 

กองช่าง    
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 1 - 1 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 - 1 
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 - 1 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 - 1 



นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 - 1 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 - 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 

พนักงานจ้างท่ัวไป    
คนงานทั่วไป 1 1 - 
คนงานทั่วไป 1 1 - 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 1 1 - 
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) 1 - 1 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 - 

พนักงานจ้างท่ัวไป    
คนงานทั่วไป 1 1 - 
คนงานทั่วไป 1 1 - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธิ์    
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 
ครู (ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 1 1 - 
ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ) 1 - 1 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธิ์ 2    
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 



ครูผู้ช่วย(ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 1 - 1 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 1 1 - 
ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ) 1 1 - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธิ์ 3    
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 
ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ) 1 1 - 
ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ) 1 - 1 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน    
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 1 -  

รวม 81 56 25 
 

3.จ านวนผู้ครองต าแหน่งในศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR)(ข้อมูล ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2569) 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
4.ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่งในกรอบอัตราก าลังที่ว่าง 
 
5.ข้อเสนอแนะ 
 สรรหาโดยขอใช้บัญชี 
 

 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  จ านวนผู้ที่ 

ประเภท จ านวน เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้ 
  ผ่านระบบ e-Learning 

พนักงานส่วนต าบล 6 1 
ลูกจ้างประจ า 1 1 
พนักงานจ้าง 13 7 
พนักงานครูส่วนต าบล 1 - 

รวม 21 9 
 
2.หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร จ านวน(คน) 
1.หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 10 
2.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 11 
3.หลักสูตรความความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 8 
4.หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) 7 
 
3.รายละเอียดเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

(สถานะ/ร้อยละ
ความส าเร็จ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

จ านวน(คน) 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพในการจ าท าแบบรูป
รายการ การใช้มาตรฐานงานทาง การจัดท า TOR การค านวณราคา
กลางงานก่อสร้าง และการบริหารสัญญาจ้างก่อสรา้ง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส ารบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

4,900 
(เบิกจ่าย 100%) 

15 - 17  ตุลาคม 2567 
ณ โรงแรมภรูัญญารสีอร์ท 

เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสมีา 

 

1 คน 
นายณัฐวุฒิ จักษุมาศ 

 



2 โรงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมในการ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี ส ารบั อบจ. เทศบาล 
และ อบต. ผา่นระบบ BBL พร้อมเทคนิค และเครื่องมือเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

14,700 
(เบิกจ่าย 100%) 

6 – 8 ธันวาคม 2567 
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัด

อุดรธาน ี

3 คน 
1.นางสาวยอดอนงค์ ทองขาว 
2.นางสาวดวงพร ข าปู ่
3.นางสาวกัลวิกา หวังกุศล             

 
3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่ไม่ถูกต้อง 

และเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจากส านัก
งบประมาณ รุ่นท่ี 9 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

9,800 
(เบิกจ่าย 100%) 

20 – 22 ธันวาคม 2567 
ณ โรงแรมภรูัญญา รีสอร์ท เขา

ใหญ่ อ าเภอปากช่อง นครราชสมีา 
 

2 คน 
1.นางสาววรภัค แปงจ้อง 
2.นางสาวสาวิตรี บุญภมู ี
 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรและฝึกปฏิบัติการใช้
งานระบบข้อมูลการบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด(บสต.) 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 – 31 มกราคม 2568 
ณ ห้องประชุมศรัทธา ช้ัน 5 

อาคารส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระบรุ ี

 

1 คน 
นายพรชัย ทองวอน 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ 2568 รุ่นท่ี 9 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

9,800 
(เบิกจ่าย 100%) 

2-5 มีนาคม 2568 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ จังหวัด

กรุงเทพฯ 

2 คน 
1.นางนวพรรณ นันตะโรหติ 
2.นางสาวกัณฐิมา ดีอ่อน 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมการเข้าช้ีแจงค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน (BBL) ประจ าปี 2569 และการเตรียมจัดท า
ร่าง ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ของ อบต. เทศบาล 
อบจ. ประจ าปี 2569 ประกอบเอกสารช้ีแจงต่อคณะกรรมาธิการ
รัฐสภาด้วยเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

19,600 
(เบิกจ่าย 100%) 

25 – 27 เมษายน 2568 
ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์รสีอร์ท 

สปา พัทยา จังหวัดชลบุร ี

4 คน 
1.นางเสาวรัตน์  ยศธิศักดิ ์
2.น.ส.อัฐชลี ภู่รตัน ์
3.นางสาวพัชรินทร์  ฤทธ์ิน้อย 
4.ส.ต.ท.สริิศักดิ์ หอมรื่น 

7 โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา LMOOCo74 ระบบ e-
saraban 2021 สารบรรณอเิล็กทรอนิกส ์

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้งบประมาณ 10 มิถุนายน 2568 2 คน 
1.นายสัญชัย ยะเจรญิ 
2.นางสาวกัญญาภัทร รัศม ี

8 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

9,800 
(เบิกจ่าย 100%) 

20 – 22 มิถุนายน 2568 
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัด

ขอนแก่น 

2 คน 
1.นางสาวยอดอนงค์ ทองขาว 
2.นางสาวดวงพร ข าปู่ 

9 โครงการถ่ายทอด เผยแพร่สาธติการใช้เทคโนโลยีระบบความร้อน 
พลังลานแสงอาทิตย์ในระดับครัวเรือนและชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้งบประมาณ 23 – 24 มิถุนายน 2568 
ณ ศูนย์บริการวิชาการ ท่ี 1 จังหวัด

ปทุมธาน ี

1 คน 
1.นายโกมินทร์ หมวกเหล็ก 

 



10 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2571 – 2575) และการประสานแผนพัฒนา
ระดับพื้นท่ี (One Plan) 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

9,800 
(เบิกจ่าย 100%) 

16 – 18 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมสดีา แอควิตี ้

รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครนายก 

2 คน 
1.นางสาวกิติมาภรณ์ คงชาญแพทย์ 
2.นางสาวณัฐรยีา จันทร์เรือง 

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคและแนวทางแก้ไขปัญหาการ
จัดท าข้อตกลง การประเมินต่าง ๆ การเลื่อนเงินเดือน ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้าง และสรรหาพนักงานผู้สูงอายุ สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

9,800 
(เบิกจ่าย 100%) 

18 – 20 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ จังหวัด

กรุงเทพฯ 

2 คน 
1.นางสาวยอดอนงค์ ทองขาว 
2.นางสาวดวงพร ข าปู่ 

12 โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา LMOOCO42  การ
จัดท าแผนท้องถิ่น 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้งบประมาณ 6 สิงหาคม 2568 1 คน 
นางสาวศิริญา บุญรามณรงค ์

 
13 โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร

คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา LMOOCO64  การยืม
เงินราชการและการล้างลูกหนี้เงินยืมราชการในระบบ New GFMIS 
Thai 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้งบประมาณ 6 สิงหาคม 2568 1 คน 
นางสาวรัชนี วงษ์ทอง 

 

14 โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา LMOOCO44 การจัด
สวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้งบประมาณ 13 สิงหาคม 2568 1 คน 
นางสาวพรพรรณ อาจคงหาญ 

 

15 โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา LMOOCO51  หลัก
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้งบประมาณ 14 สิงหาคม 2568 1 คน 
นายธนวัฒน์ แช่มแล่ม 

 
16 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งาน

การน าเข้าและตรวจสอบรายงานทางการเงินในระบบบัญ ชี
คอมพิวเตอร์ การบันทึกสินทรัพย์ การค านวณค่าเสื่อมราคาสะสม 
และการเตรียมความพร้อมปิดบัญชี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 รุ่นท่ี 2 

ด าเนินการแล้ว 
(ร้อยละ 100) 

4,900 
(เบิกจ่าย 100%) 

12 – 14 กันยายน 2568 
ณ โณงแรมฟอร์จูน โคราช จังหวัด

นครราชสมีา 

1 คน 
นางสาวหนึ่งฤทัย พันทา 

 

 
 
 
 



3. ปัญหา/อุปสรรค 
  พนักงานบางต าแหน่งยังไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
 
4. ข้อเสนอแนะ 
  ส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรความความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


