
                                                  

 

 

 

 

 

             

 

 

 

การน าผลการประเมิน ITA 
 ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 
 

 

ส ำนักปลัด 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังม่วง 
อ ำเภอวังม่วง จังหวัดสระบุร ี

 



การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
***************************** 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

และแสดงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 
 

ผลการประเมินในภาพรวมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง : 99.00 คะแนน ระดับผลการประเมิน (ผ่านดีเยี่ยม) 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 

การแสดงการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรกัษาระดับ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุร ี

 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินในปีงบประมาณ 
2568 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห ์
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติ
หน้าท่ี 
(100 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 

i1 การปฏิบัติงานหรอื
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง จ้ า
หน้าที่ ในหน่วยงาน
ของท่านเป็นไปตาม
ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

- บุคลากรมีความมุ่ งมั่น
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม
มาตรฐาน 
สู งมีค่ าคะแนนในระดับ 
100 คะแนนควรรักษา
มาตรการการปฏิบัติงาน 

1 .  จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู่มือ 
2 .  จั ดการฝึกอบรมเ ชิง
ปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
3 .  จั ด ท า ช่ อ งท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าท่ี 

บุคลากรมีความเข้าใจในระเบียบ
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการที่สูงมาก จะเห็นจากค่า
คะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน 
อย่างไรก็ตามแม้ว่าค่าคะแนนจะ
อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ  1 0 0 ค ะ แ น น 
หน่วยงานก็จะต้องมุ่งเน้นการ
รักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอและการสื่อสาร
เชิงรุกเพื่อป้องกันความผิดพลาด
คลาดเคลื่อนเล็กน้อยที่อาจจะ
ส่งผลต่อความเช่ือมั่นต่อองค์กร 
ที่ ส าคัญจะต้ องจั ดอบรมเ ชิง
ปฏิบัติการให้แก่บุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ให้สอดคล้องกับระเบียบที่
มีการปรับปรุงแก้ไขเป็นปัจจุบัน 
และเพื่อเป็นการปรับปรุงการ
ท า งาน จึ งจะต้ องจั ด เตรี ยม
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบไว้อีกช่องทาง
หนึ่งในการปรับปรุงกระบวนงาน
การปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
 

1 .  จั ดประ ชุมและมอบหมายส่ วน
ราชการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของกองของตนเองตลอดจน
ทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
2. ส านักปลัดรวบรวมข้อมูลคู่มือการ
ปฏิบัติหน้าและแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่
ทราบ และถือปฏิบัติตามคู่มืออย่าง
เคร่งครัด 
3. เผยแพร่ข้อมูลคู่มือการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ บนแพลตฟอร์มสื่อโซเซียล
ของหน่วยงาน เช่น กลุ่มไลน์พนักงาน 
เฟสบุ๊ค เว็บไซต์หน่วยงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าท่ีบนแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  เ ช่ น  เ ฟ ส บุ๊ ค 
เว็บไซต์TikTok 
 

1 ต.ค.68 ถึง
30 ก.ย.69 

ส านักปลดั 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 
การแสดงการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรกัษาระดับ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุร ี
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ 
2568 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห ์
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การใช้
งบประมาณ 
(100 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 

i4 หน่วยงานของท่าน 
ใ ช้จ่ าย งบประมาณ
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใด 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ม่ ว ง  ไ ด้ ค ะ แ น น  1 0 0 
คะแนน แสดงให้ เห็นว่ า 
หน่วยงานมีการวางแผนและ
บริหารงบประมาณได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ มีความ
โ ป ร่ ง ใ ส  คุ้ ม ค่ า  แ ล ะ
สอดคล้องกับแผนงาน/
ภารกิจ โดยผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียรับรู้และเช่ือมั่นในการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานอย่างไรก็ตาม ใน
เชิงการบริหารจัดการ ควร
รักษามาตรฐานและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกัน
ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพ ให้ยิ่งข้ึน 

1.จัดท าประกาศมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลด้าน
งบประมาณ 
2.ติดตามประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

ในประเด็นการใช้งบประมาณมีค่า
คะแนน 100 คะแนนสะท้อนให้
เห็นว่า หน่วยงานมีการวางแผน
และบริหารงบประมาณได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ มีความโปร่งใส
คุ้มค่า และสอดคล้องกับแผนงาน/
ภารกิจ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรบัรู้
แ ล ะ เ ช่ื อ มั่ น ใ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
อย่างไรก็ตามในเชิงการบริหาร
จัดการควรรักษามาตรฐานและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงและเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้ยิ่งขึ้น ควรมุ่งเน้น “ใช้งบให้
คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้และ
สอดคล้องเป้าหมาย”ควบคู่กับ
การติ ดตามประเมินผล และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษา
มาตรฐานและความเช่ือมั่นใน
ระยะยาว 

1. โครงการติดตามและประเมินผล
การใช้งบประมาณ 
มีขั้นตอนและวิธีการดังนี ้
- ก าหนดแผนติดตามและตัวช้ีวัด 
(KPI)รายไตรมาส 
- รวบรวมข้อมูลการเบิกจ่าย และผล
การด าเนินงานจากทุกส่วนงาน 
- วิเคราะห์ความคุ้มค่า (เปรียบเทียบ
งบประมาณกับผลลัพธ์ ) จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
รายไตรมาส 
- จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 
และรายงานให้สภาท้องถิ่นทราบ 
- น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานรอบถัดไป 
2. จัดท าประกาศมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลด้านงบประมาณ มีขั้นตอนและ
วีการดังนี ้
-จัดท าประกาศมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลด้านงบประมาณรายไตรมาส 
-เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน 

1 ต.ค.68 ถึง
30 ก.ย.69 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง  

กองการศกึษาฯ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 
การแสดงการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรกัษาระดับ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุร ี
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ 
2568 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห ์
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.การใช้อ านาจ 
(100 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 

i 8  ท่ า น เ ค ย ถู ก
ผู้บั งคับบัญชา*ของ
ท่านสั่ งให้ท าในสิ่ งที่
เ ป็ นการทุจริ ตหรื อ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ
บ่ อ ย ค รั้ ง ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 

สั่งการให้ท าในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานยังไม่เคยเกิดขึ้น 
หรือไม่มีการสั่งให้ท า จะเห็น
ได้ จ ากค่ าคะแนน 100
ค ะ แ น น  ใ น ข้ อ ค า ถ า ม
ดังกล่าว แต่อย่างไรก็ตาม
ควรจะมีการย้ า เน้นย้ าใน
พฤติกรรมที่ควรกระท าและ
ไ ม่ ค ว ร กระท า เ พื่ อป ลู ก
จิตส านึกอย่างสม่ าเสมอ 

1 .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ แ นว
ทางการประพฤติปฏิบัติตน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ขอ ง ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ม่วง 
2. จัดประชุมผู้บริหารและ
พนั ก งานส่ วนต าบล เพื่ อ
รั บ ท ร า บ แ น ว ท า ง ก า ร
ประพฤติ ปฏิ บั ติ ต นของ
พนั ก งานและ เจ้ าหน้ าที่
องค์การบริหารส่วนต าบล   
วั ง ม่ ว ง  ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริ ย ธ ร รม ผู้ บ ริ ห า ร และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ลักษณะการปฏิบัติที่ควร
กระท า และไม่ควรกระท า 
(Do’s &Don’ts) 
3 .  จั ด กิ จ กรรมส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ในการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา 
ในประเด็นการสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนั้น 
ยั งไม่ เคยเกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
สะท้อนให้ เห็นว่าบุคลากรยังมี
ความเช่ือมั่นในความมีคุณธรรม
และจริยธรรมของผู้บังคับบัญชา 
แต่อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการ
รักษามาตรฐาน และ เป็นการ
ป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่
เ ห ม า ะ ส ม ห น่ ว ย ง า น ค ว ร มี
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
พ ร้ อ ม กั บ อ อก ป ร ะ ก า ศ ห รื อ
มาตรการแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับประมวล
จริ ย ธร รมของผู้ บ ริ ห าร  และ
พนักงานส่วนต าบล 

1. จัดประชุมและมอบหมายส่วน
ราชการจัดท าประกาศแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2569 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่ง ใ ส ภ า ย ใ น หน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
โดยบรรยายให้ความรู้ในเรื่องความรู้
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรท าและไม่
ควรท า (Do’s & Don’ts)ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติ 
ที่ เหมาะสมในการปฏิบัติราชการ
และลดความเสี่ยงต่อการรกระท าที่
อาจขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือ
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
3. สรุปรายงานผลการประเมิน
กิจกรรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

1 ต.ค.68 ถึง
30 ก.ย.69 

ส านักปลดั 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ 
2568 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห ์
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

(100 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

i 1 1  เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่ วยงานของท่าน 
เคยน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว 
บ่ อ ย ค รั้ ง ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 

บุ ค ล า ก ร บ า ง ร า ย ห รื อ
บุ คลากรที่ เ ข้ าม าปฏิบั ติ
หน้าที่รายใหม่อาจยังไม่รู้
เรื่องของการน าทรัพย์สินไป
ใช้อย่างถูกต้องจึงต้อมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบ
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
หน่วยงานเพื่อป้องกันไม่ให้
น า ไ ป ใ ช้ เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ชน์
ส่วนตัวและน าทรัพย์สินไป
ใช้อย่างไม่ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิ บัติ งาน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังม่วง 

ในกระกวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์ สิ นของราชการ  พบว่ า
คะแนนในส่วนของ  I IT ได้รับ
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เพื่อ
เป็นการรักษามาตรฐานไว้ระดับ
คะแนน บุคลากรบางรายหรือ
บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ราย
ใหม่อาจยังไม่รู้ เรื่องของการน า
ทรัพย์สินไปใช้อย่างถูกต้องจึงต้อมี
การก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวและน าทรัพย์สินไปใช้อย่าง
ไม่ถูกต้อง ดังนั้น จึงก าหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมประชาสัมพันธ์
ให้ทราบทั่วกัน มีการตรวจสอบ
วัสดุเป็นประจ า ให้บุคลากรปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชัยให้มีการ
ขออนุญาตในการยืมทรั พย์สิน
อย่างถูกต้อง  

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน
หรือเจ้าหน้าที่ ในการจัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบั ติ ง าน และ
แนวทางการยืมหรือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังม่วง 
2 .  ผู้ บ ริ ห า รประกาศ ใ ช้  คู่ มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และแจ้ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ ห้ ถื อ ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทุกส่วน 
กอง/งาน และเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการถือ
ปฏิบั ติ ต าม คู่ มื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการขององค์ การบริหาร
ส่วนต าบลวังม่วง ให้แก่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
4 .  ม อบ ห ม า ย เ จ้ า ห น้ าที่ พั ส ดุ
ด าเนินการคลุมทะเบียนทรัพย์สิน
และบันทึกให้เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค.68 ถึง
30 ก.ย.69 

กองคลัง 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ 
2568 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห ์
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

(100 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

i13 ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่ วย งานของ
ท่าน ให้ความส าคัญ
กับการแก้ ไขปัญหา
การทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

ในประเด็นการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน
เป็นไปในทิศทางที่ดีจะเห็น
ได้จากค่าคะแนนที่อยู่ ใน
ระดับ  100 คะแนนแต่
อย่างไรก็ตาม ควรมีการ
รักษามาตรฐานให้อยู่ ใน
ร ะดั บที่ ดี อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง
สม่ าเสมอ 

1 .  ประกาศเจตนารมณ์
“สุจริต โปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังม่วง ใส
สะอาด 2569”และ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญของก านัล
ทุ ก ชนิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
2. ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ของผู้บริหาร
สู ง สุ ดทั้ ง ภ าษา ไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
3 .  จั ด กิ จ กรรมส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานเป็นไปในแนวทางที่ดีแต่
มีบางส่วนท่ีอาจจะเกิดความเข้าใจ
ที่ ไ ม่ ต ร งกั นอาจจะ เกิดความ
ผิดพลาดคลาด เคลื่ อนในบาง
ประเด็น หรือการปฏิบัติ ยั งไม่
เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด จึง
จ าเป็นต้องมีการก าหนดทิศทาง
และแนวทางในการปฏิบัติเพื่อเป็น
การแก้ไขปัญหาการทุจริตยั่งยืน
และต่อเนื่องดังนั้นผู้บริหารควรมี
การประกาศนโยบาย No Gift 
Pol icy ไปสู่การปฏิบัติ  อย่าง
ชัดเจน และประชาสัมพันธ์ วิธีการ 
แนวทางให้ทราบนโยบายที่ชัดเจน
ส่ งผลให้ เ กิ ดการปฏิบั ติ อย่ า ง
สัมฤทธ์ิผล 

1. จัดท าประกาศโดยผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
และประกาศเจตนารมณ์“สุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ม่วง ใสสะอาด 2569” และ“งดรับ 
งดให้” ของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gi ft 
P o l i c y ) ทั้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุก
คน ถือปฏิบัติตามแนวทาง 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในทุก
ช่ อ งทา งของ แพลตฟอร์ ม ขอ ง
หน่วยงาน เ ช่น เว็บไซต์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเฟสบุ๊คหน่วย
งาน 
3 .  ประ ชุมมอบนโยบาย ไม่ รั บ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ให้ 
แก่  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงานทราบเพื่อปฏิบัติ 

1 ต.ค.68 ถึง
30 ก.ย.69 

กองคลัง 
 

 



-8- 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 

การแสดงการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรกัษาระดับ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุร ี

 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ 
2568 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
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ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห ์
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     4. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยจัดการประชุมมอบ
นโยบาย No Gift Policyจากการ
ปฏิบัติหน้ าท่ี เพื่อประกาศเจตนารมณ์
ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังม่วงทุกคน ยึดถือแนวปฏิบัติไม่
รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบั ติ ห น้ า ท่ี  พร้ อม ท้ั ง ให้ ความรู้
เกี่ยวกับบทบัญญัติมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา่
ด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา พ.ศ. 2563 ตามประกาศ 
ป.ป.ช. และความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมท่ี
ควรท าและไม่ควรท า (Do’s &Don’ts) 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อให้เกิด
ความเข้ าใจแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ
และลดความเสี่ ยงต่อการกระท าท่ีอาจ
ขัดต่อกฎหมายระเบียบ หรือจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
5. สรุปผลกิจกรรมและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
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การแสดงการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรกัษาระดับ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุร ี
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ 2568 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห ์
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
(100 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียม
กัน 
 
 
 

ในประเด็น E2 "เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่า
เทียมกัน" ได้รับผลการ
ประเมิน 100 คะแนน 
ส ะ ท้ อ น ใ ห้ เ ห็ น ว่ า
ประชาชนผู้รับบริการมี
ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ว่าเป็นไปด้วยความเสมอ
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ให้บริการอย่างเป็นธรรม
กับผู้รับบริการทุกคน ควร
มีการรักษามาตรฐานใหอ้ยู่
ในระดับที่ดีอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ 
 

1 .  จั ดท า คู่ มื อห รื อ แนว
ทางการขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เช่น คู่มือการขอรับบริการ
ยืนยันสิทธิการขอรับเงินเบี้ย
ยั ง ชีพผู้ สู งอายุ ,คู่ มื อการ
ขอรับบริการเงินเบี้ยยังชีพ
ความพิการ,คู่มือการขอรับ
บริการเงินสงเคราะห์ผู้ป่วย
เอดส์,คู่มือการขอรับบริการ
ช าระภาษีป้าย 
2 .  จั ด ท า คู่ มื อ ส า ห รั บ
ประชาชนและประกาศลด
ขั้ น ต อน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
3 . จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ แ น ว
ทา งกา รปฏิ บั ติ ง านของ
เจ้าหน้าที่  เ ช่น คู่มือหรือ
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ง า น
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ในประเด็นการรักษาคุณภาพการ
ด าเนินงานมีค่าคะแนนในระดับ 
100 คะแนน อย่างไรก็ตามแม้ว่า
ค่าคะแนนจะอยู่ในระดับ 100 
คะแนน หน่วยงานจะต้องมุ่งเน้น
การรักษามาตรฐานการปฏิบัติ   
หรือการรับรู้ของประชาชนรู้สึกว่า
ได้รับความเท่าเทียม100% บ่งช้ี
ว่าต้องมีมีความสม่ าเสมอ เช่น 
ระยะเวลาการให้บริการ การ
สื่อสารข้อมูลหรือการตีความแนว
ป ฏิ บั ติ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  ต่ อ
ผู้รับบริการเกิดการต้องได้รับการ
ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง เ ท่ า เ ที ย ม  เ พื่ อ
ยกระดับตัวช้ีวัดให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่ ง ขึ้ น หน่ ว ย ง านควรก าหนด
มาตรฐานการให้บริการที่ชัดเจน 
ให้เป็นแนวทางเดียวกันทั้งองค์กร
ควบคู่กับการน าระบบเทคโนโลยี 
เช่น ระบบคิวหรือระบบบริการ
ออนไลน์ 

1. มอบหมายเจ้าหน้า ท่ีแต่ละกอง 
จัดท า คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการส าหรับผู้ รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
2. มอบหมายเจ้าหน้า ท่ีแต่ละกอง 
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน พร้อมกับ
พิจารณากระบวนการในการปรับลด
ระยเวลา และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีแต่ละกอง
จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
4.ประกาศประชาสัมพันธ์คู่มือต่าง ๆให้
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปทราบ 
5. แจ้งเวียนคู่มือและการประกาศลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้แต่ละงาน/
กองทราบเพ่ือถือปฏิบัติ 
6.ปรับปรุงระบบการให้บริการออนไลน์ 
https://shorturl.asia/Zvodaเ พื่อให้
ผู้รับบริการเข้าถึงได้ง่าย และ 
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอและ 
จัดท าคู่มือการใช้งานประกอบการใช้
งาน 

1 ต.ค.68 ถึง
30 ก.ย.69 

กองคลัง 
 

https://shorturl.asia/Zvoda
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การแสดงการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรกัษาระดับ 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ 
2568 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห ์
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
นักพัฒนาชุมชน,คู่มือการ
ปฏิบัติงานก่อสร้าง 
4.ประชาสัมพันธ์คู่มือต่าง ๆ 
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ทราบ เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
5. จัดท าระบบให้บริการ               
E-Service เ พื่ อ ให้ บ ริ ก า ร
ออนไลน์ บนเว็บไซต์ 
 https://shorturl.asia/Zvoda 

6. จัดให้มีช่องทางการรับรับ
ฟั งความคิ ด เห็ นหรื อข้ อ
ร้องเรียนจากผู้รับบริการ
อย่ า ง เป็นระบบ เพื่ อน า
ข้ อ มู ล ม า ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 7. ตรวจสอบและติดตามช่องทาง
การรับฟั งความคิด เห็นหรือข้อ
ร้องเรียนจากผู้รับบริการเป็นประจ า
ทุกวัน 

1 ต.ค.68 ถึง
30 ก.ย.69 

ส านักปลดั 
กองช่าง 
กองคลัง 

 

 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/Zvoda
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การแสดงการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรกัษาระดับ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุร ี

 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ 
2568 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห ์
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

(100 คะแนน) 
 

e 4  ห น่ ว ย ง า น มี
ช่องทางการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

ในประเด็นประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร มีค่าคะแนน100 
คะแนนสะท้อนให้ เห็นว่า
ห น่ ว ย ง า น มี ร ะ บ บ ก า ร
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพสูง
มาก ประชาชนส่วนใหญ่
ส ามารถ เข้ าถึ ง ข้ อมู ล ได้
สะดวก ควรมี การรักษา
มาตรฐานให้อยู่ในระดับที่ดี
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 
 

1.ปรับปรุงช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลสื่อสารให้มี
หลากหลายมากข้ึน  
2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบที่เข้าใจง่ายผ่าน
ช่องทาง TiKToK  
3 . เพิ่ ม และพัฒนาช่ อง
ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร ใ ห้
หลากหลาย เช่น  L ine 
Facebook  
4 . จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รขอ ง
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
ให้มีความชัดเจน 
 

ในประ เด็นประสิทธิภาพการ
สื่อสาร มีค่าคะแนน 100 คะแนน 
สะท้อนให้ เห็นว่ าหน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่ายสะดวก ได้ดี
มาก ดังนั้นแนวทางการยกระดับ
ความมุ่งเน้นการพัฒนาให้เข้าถึงได้
ทุกกลุ่ม ปรับรูปแบบข้อมูลให้ง่าย
และหลากหลายสามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลทุกช่องทางให้เป็นระบบ
เดียวกัน เปิดรับความคิดเห็นเพื่อ
น าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนาให้ดี
ยิ่งข้ึน 

1.หน่วยงานมอบหมายแตล่ะกอง/
งาน วิเคราะห์ปญัหาและความ
ต้องการของผู้ใช้ 
2.ผู้บริหารก าหนดมาตรฐานการอ
สารและแผนด าเนินงาน 
3.ปรับปรุงเว็บไซด์และพัฒนาสื่อให้
ง่ายต่อการเข้าถึง 
4.แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบให้ชัดเจน 
5.ติดตามประเมินผล ปรับปรุง
ช่องทางการเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
 

1 ต.ค.68 ถึง
30 ก.ย.69 

ส านักปลดั 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ 
2568 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห ์
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8. การปรับปรุง
การท างาน 

(100 คะแนน) 
 

e7 หน่วยงานมีการ
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พั ฒ น า ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

-ประเด็นการปรับปรุงการ
ท างานข้อ e7 มีค่าคะแนน 
100 คะแนน สะท้อนให้
เ ห็ น ว่ า หน่ ว ย ง าน เปิ ด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในระดับสูง  

1.โครงการประชุมเวที
ประชาคม/รับฟังความ
คิด เ ห็นแบบมีส่ วนร่ วม
ยั่งยืน 
2.กิจกรรม “ร่วมคิด ร่วม
ออกแบบการให้บริการ
ขององค์การบริการส่วน
ต าบลวังม่วง  
 

-ในประเด็นการปรับปรุงการ
ท างานมีค่าคะแนน 100 คะแนน 
ควรมีการรักษามาตรฐานให้อยู่ใน
ระดับที่ดีอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ
ดังนั้นแนวทางการยกระดับของ
การมีส่วนร่วมได้แก่ 
1. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนมีการด า เนินการ
ครอบคลุมครบทุกกลุ่ม 
2.กิจกรรมการมีส่วนร่วมเพิ่ม
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
3 . ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้  
ประชาชนทราบรับรู้โดยทั่วถึง 
 
 

1 . จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ/คณะท า ง าน
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
2.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้
ปชช.ทราบและทั่วถึงทุกกลุ่ม 
3.เปิดรับฟังความคิดเห็นทั้งแบบ
ออนไลน์ และแบบมีส่ วนร่ วม
เพื่อให้ทุกกลุ่มได้มีโอกาสมีส่วน
ร่วมอย่างทั่วถึง 
4.น าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
การด าเนินงาน 

1 ต.ค.68 ถึง
30 ก.ย.69 

ส านักปลดั 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 

การแสดงการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรกัษาระดับ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุร ี

 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ 
2568 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห ์
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9.การเปิดเผย
ข้อมูล                          

(95 คะแนน) 
 

O6 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 
2568 
 

-ประเด็นเปิดเผยข้อมูล 
O 6  แ ผ น แ ล ะ
คว ามก้ า วหน้ า ใ น ก า ร
ด า เนิน งานและการใช้
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2568 เนื่องจากข้อมูลไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของตัวชี้วัด และข้อมูลบาง
รายการไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด 
ควรปรับปรุ ง /แก้ ไ ข ใ ห้
ข้อมูลมีความคบถ้วนและ
ด าเนินปรับปรุง/แก้ไขให้
ครบถ้วนในปีถัดไป 
 
 
 

- ลดข้อผิดพลาดในการ
เผยแพร่ข้อมูลและเพิ่ม
ค ว า ม ค ร บ ถ้ ว น ข อ ง
องค์ประกอบตามเกณฑ์
การประเมิน ITA 
เพิ่ ม ค ว าม รู้ แ ล ะคว าม
เ ข้ า ใ จ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ประเด็นเปิดเผยข้อมูล O6 แผน
และคว ามก้ า วหน้ า ใ นก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณประจ าปี  พ .ศ . 
2568 สะท้อนให้เห็นว่า ข้อมูล
ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของตั วชี้ วั ด  และข้อมูลบาง
ร า ย ก า ร ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
องค์ประกอบที่ก าหนด ดังนั้น 
ในการยกระดับควรมุ่งเน้นความ
ครบถ้ วน  และ เป็ นปั จจุบั น
รวมถึงความเข้าใจง่ายจะช่วยให้
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล มี
ประสิทธิภาพ และได้คะแนน
เพิ่มขึ้นในปีถัดไป รวมถึงเพิ่ม
ความรู้ความเข้าใจของหน้าที่ 

1 .  ศึ ก ษ า ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
องค์ประกอบของตัวชี้ วัด O6 
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
จั ด ท า ข้ อ มู ล แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ 
3. จัดท า Checkl ist ส าหรับ
ตรวจสอบความครบถ้วนของ
ข้อมูลก่อนเผยแพร่ 
4 .  ม อ บ ห ม า ย ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ตรวจสอบข้อมูลก่อนเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
5. ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

1 ต.ค.68 ถึง
30 ก.ย.69 

ส านักปลดั 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 

การแสดงการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรกัษาระดับ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุร ี

 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ 
2568 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
(การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ) 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห ์
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10.การป้องกัน
การทุจริต                         
(100 คะแนน) 

 

O 2 7  ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-ประเด็นการป้องกันการ
ทุจริต ข้อค าถามข้อ O27           
มี ค่ าคะแนนเต็ ม  100 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า
องค์การบริหารส่วนต าบล          
ซับสนุ่นมีระบบกลไก และ
มาต รกา รป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริตที่ครบถ้วนชัดเจน 
เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก า ห น ด ไ ว้  มี ก า ร
ด าเนินงานที่สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  อย่างไรก็
ต า ม เ พื่ อ รั ก ษ า ร ะ ดั บ
ค ะ แ น น ไ ว้ ค ว ร มี ก า ร
พัฒน ากา รปฏิ บั ติ ง า น
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นใน
ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  ข อ ง
องค์กรและเพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต 

1.มาตรการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตโดยทบทวน
ขั้นตอนการปฏิบัตงิานเป็น
ประจ าทุกปีและจดัท าแผน
บริหารความเสี่ยงให้ดีข้ึน 
2 . โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่ง
นายในหน่วยงานโดยการ
จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ใ ห้
บุคลากรทราบใน เรื่ อ ง
คุณธรรมและความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบั ติ ง าน ได้ และต้ อง
ปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy อย่างเคร่งครัด  

- ค่าคะแนน 100 คะแนน ของ
ประเด็นการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานสะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานมีระบบป้องกันการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  และสามารถ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้อย่างดีเยี่ยมอย่างไรก็ตามเพื่อ
เป็นการรักษามาตรฐานและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นควรเน้นการมี
ส่วนร่วมในด้านความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เพื่ อ ใ ห้องค์กร
ยกระดับอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แต่งตั้งคณะท างาน/รับผิดชอบ  
2.ด าเนินการตามแผนและขั้นตอนท่ี
ก าหนด 
3.ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
การปฏิบัติงาน ทุกๆ ปี 
4.จัดท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ได้แก่ 
-ประชุมบุคลากรของหน่วยงานให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
-สร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมกันใน
การสร้างความโปร่งใส เป็นประจ า
ทุกป ี
-สื่อสารให้บุคลากรทุกคนเข้าใจผ่าน
ช่องทาง ไลน์ เฟชบุ๊ค ของหน่วยงาน 
-เน้นย้ าให้บุคลากรเห็นความส าคัญ
ของการปฏิบัติตามมาตรการอย่าง
เคร่งครัด 
-ติดตาม ประเมินผลการจัดท า
มาตรการของบุคลการในหน่วยงาน
และปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

1 ต.ค.68 ถึง
30 ก.ย.69 

ส านักปลดั 
 
 



 
 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 

 
   หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนน               
ขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป              
ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 99.00 คะแนน 
 
   ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 
   องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยมีคะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
    
                ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
                องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ทั้ง 2 ส่วน ควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
   ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
   องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  
   นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการ                 
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 


