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เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  7 
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------------------------------------------------------------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  22/1 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  และที่ แก้ ไขเ พ่ิม เติ ม  (ฉบับที่   3 )                       
พ.ศ. 2561  ประกอบกับมติที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  ในการประชุมสภาสมัยวิสามัญ  
สมัยที่  2  ครั้งที่  1  ประจ าปี  พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่  21  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565  มีมติเห็นชอบ
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  2561 - 2565)  เปลี่ยนแปลง  ครัง้ที่  7  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565                           
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  ได้พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว                   
จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  7  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2565  ต่อไป  ซึ่ งรายละเ อียดสามารถดู ได้ที่ เ ว็บไซด์   http://www.wangmuangsao.go.th                          
หรอื  Facebook  “องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  จังหวัดสระบุร”ี    
   
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน       
   
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 
      
 
 
 
                                           (นายมานะชัย  สุนันตา) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมว่ง 
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1 
 

 

ค าน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                       
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  ก าหนดให้องค์กรปกครอง                            
ส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งถือว่าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ก าหนดวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย      
และกลยุทธ์โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการ
ก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและ
เป็นแผนก้าวหน้า  อีกทั้งยังเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม  

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  มีภารกิจส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในส่วนรวมให้ดีขึ้นและได้มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕61-
๒๕65)  เสร็ จ เรียบร้อยแล้ว   แต่ เนื่ องจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่ วนต าบลวั งม่ว ง                           
มีปัญหาความเดือดร้อน  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  จึงมีความ
จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕61-๒๕65)  เปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่  7  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือจะให้สามารถด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ได้โดย
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายต่อไป 

 
 

จัดท าโดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 

    กรกฎาคม 2565 
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ส่วนที ่ 1 
เหตุผลและความจ าเป็น 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  7 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

   

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  มีภารกิจส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในส่วนรวมให้ดีขึ้น  ได้อนุมัติประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. 2561 - 2565)  เมื่อวันที่  14  มิถุนายน  2562  ไปแล้ว  นั้น  

เนื่องจากการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  ดังปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 -  
2565)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  ยังไม่ครอบคลุมและมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  จึงมีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง
โครงการ/กิจกรรม  ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์ปัจจุบัน  เพ่ือด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือตอบสนองแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
ดังนั้น  เพ่ือให้ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉลับที่  3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์
ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                     
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ด้วย 
 

  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่ น
ดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า                
สามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 
 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 -  
2565)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  7  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ขึ้น  เพ่ือให้มีความเหมาะสม  
สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน  และเพ่ือให้สามารถแก้ปัญหา  ความจ าเป็นเร่งด่วน   
ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน  อีกทั้งใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป  และการ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565)  ครั้งที่  7  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565                 
ในครั้งนี้  จะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและองค์กรเป็นส าคัญ   



2 แบบ ผ. 01

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)
1

1.1 อุตสาหกรรมและการโยธา -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 
1.2 เคหะและชุมชน -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -         -                 

-      -               -       -                -     -                 -    -                -    -                -    -                
2

2.1 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 
2.2 การเกษตร -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 

-      -                -       -                 -     -                  -     -                 -    -                 -     -                 
3

3.1 บริหารงานทัว่ไป -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 
3.2 รักษาความสงบภายใน -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     1       36,000           1        36,000           
3.3 สาธารณสุข -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 
3.4 สังคมสงเคราะห์ -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 
3.5 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 
3.6 เคหะและชุมชน -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 

-      -                -       -                 -     -                  -    -                1       36,000          1       36,000          

4

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  เปลีย่นแปลง  ครัง้ที ่  6  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

ปี พ.ศ. 2565

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ยุทธศาสตร์

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 รวมห้าปี

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์

รวม
ด้านเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ

รวม
ด้านสังคมสงเคราะห์  ด้านสังคม และด้านสาธารณสุข

รวม



จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)
4

4.1 การศึกษา -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 
4.2 การศาสนาและวฒันธรรม -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 
4.3 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 

-      -               -       -                -     -                 -    -                -    -                -    -                
5

5.1 การเกษตร -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -         -                     

-      -                -       -                 -     -                  -     -                 -    -                 -     -                 
6

6.1 การศาสนาและวฒันธรรม -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 

-      -                -       -                 -     -                  -     -                     -    -                 -     -                 
7

7.1 บริหารงานทัว่ไป -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 
7.2 งบกลาง -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 
7.3 เคหะและชุมชน -          -                    -           -                     -         -                      -         -                     -        -                     -     -                 

-      -                -       -                 -     -                  -     -                 -    -                 -     -                 

-      -               -       -                -     -                 -    -                1       36,000          1       36,000          

5

ปี พ.ศ. 2565

ด้านการบริหารจัดการองค์กร

รวม

รวมทัง้สิน้

ปี พ.ศ. 2564

การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม

รวม

ยุทธศาสตร์

ปี พ.ศ. 2561 รวมห้าปี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิง่แวดล้อม

รวม
ด้านแหล่งท่องเทีย่ว

รวม

ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563

และทรัพยากรธรรมชาติ







2. บัญชโีครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวชี้วัด

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภยั เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ เด็กและเยาวชนในพื้นที่ต าบลวงัม่วง 36,000            เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชน ส านักปลัด

เบื้องต้นแก่เด็กและเยาวชนในพื้นที่ ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภยั จ านวน 53 คน มีความรู้ด้านการป้องกัน มีความรู้ด้านการป้องกัน (งานป้องกันฯ)

ต าบลวงัม่วง และระงับอัคคีภยั และระงับอัคคีภยั

ร้อยละ 100 สามารถป้องกันและระงับ

อัคคีภยัเบื้องต้นได้

งบประมาณ เดิม 18,000  บาท

เปา้หมาย เดิม เยาวชนและประชาชน 30 คน

6

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชวีิต  (กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  7  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  การขนส่ง  โลจิสติกส์

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 1  พัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมเชงินิเวศ (แนวทางการพัฒนา ที่ 1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ



รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 7 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี 
 

ก ยุทธศาสตร์จังหวัด     3 เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพฯ 
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา     3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์  

   ด้านสังคม และด้านสาธารณสุข 
1.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
 

ล าดับที่ โครงการ รายละเอียดแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
(ก่อนเปลี่ยนแปลง) 

รายละเอียดแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลงใหม่) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมการป้องกันภัย
และระงับอัคคีภัยเบื้องต้น                 
แก่เด็กและเยาวชน                         
ในพ้ืนที่ต าบลวังม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้เยาวชนและประชาชน           
มีความรู้ด้านการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย  (เยาวชนและ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลวังม่วง 
จ านวน 30 คน) 
 
งบประมาณ 18,800 บาท 
 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.2561 – 2565)  
ฉบับแรก   
ล าดับที่ 5 หน้าที่ 132 
 
 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชน              
มีความรู้ด้านการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย  (เด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ีต าบลวังม่วง 
จ านวน 53 คน) 
 
งบประมาณ 36,000 บาท 
 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.2561 – 2565  
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 7  
ล าดับที่ 1 หน้าที่ 6 
 
 

ส านักปลัด 
(งาน

ป้องกันฯ) 

 
 
 

 
 

                                                (ลงชื่อ)................................................... 
                                                          (นายมานะชัย   สุนันตา) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง......................... 

     (นายมานะชัย   สุนันตา) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 




