
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
เรื่อง  ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  แก้ไข คร้ังที่  1/๒๕๖6    

........................................................................ 
 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง อำเภอวังม่วง จังหวัดวังม่วง ได้ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังม่วง เรื่อง ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน  พ.ศ.2564 และ
ได้มีประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เรื่อง ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เพิ่มเติม (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ครั้งท่ี 
1/2565 ประกาศ ณ วันที่  18 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  และ ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เปลี่ยนแปลงและแก้ไข (พ.ศ. 
๒๕๖6 – ๒๕70)  คร้ังที่ 1/2565 ประกาศ ณ วันท่ี  21 กรกฎาคม  พ.ศ.2565  และได้มีประกาศ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังม่วง เรื่อง ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เพิ่มเติม (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ครั้งท่ี 2/2565 และ เปลี่ยนแปลง
และแก้ไข ประกาศ ณ วันท่ี  19 ธันวาคม  พ.ศ.2565  นั้น 

 

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมบริการสาธารณะ เพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงได้แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) คร้ังที่ 1/2566 โดยเป็นไปตามความในข้อ 4 และ ข้อ 21 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙  ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2561 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงได้ให้ความเห็นชอบในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังม่วง เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เรียบร้อยแล้ว  

   

เพื่อให้ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกันระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ม่วงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดวังม่วง ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การ
ปฏิบัติ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงได้แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) คร้ังที่ 1/2566 
โดยเป็นไปตามความในข้อ 4 และ ข้อ 21 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ได้ให้ความ
เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เรียบร้อยแล้ว  

   

เพื่อให้เป็นไปตามความในข้อ 4 และ ข้อ 21 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  ได้ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว เพื่อนำไปปฏิบัติโดยใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ
พัฒนาท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี้ 

 

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

                                                                   (นายมานะชัย  สนุันตา) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวงัม่วง 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 



 

  

สารบัญ 

 
  

เร่ือง           หน้า  
 

ส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ๑    
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         22 

ส่วนที่ 3  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปสู่การปฏิบัติ     79 

ส่วนที่ 4  การติดตามและประเมินผล       178  

ภาคผนวก 

 - ประกาศ อบต.วังม่วง เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
    (พ.ศ. 2566 - 2570)  แกไ้ข ครั้งที่ 1/2566 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที ่1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

ส่วนท่ี  ๑ 
 
 

๑. ด้านกายภาพ 
 1.1  ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล  (แผนที่ประกอบ) 
    - ตั้งอยู่เลขท่ี  23  หมู่ที่  5  ตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี  อยู่ทางทิศตะวันออก 
ของอำเภอวังม่วง  ห่างจากที่ว่าการอำเภอวังม่วงประมาณ  3.1  กิโลเมตร  
    - เนื้อท่ีทั้งหมดประมาณ  95.97  ตารางกิโลเมตร  หรอืประมาณ  59,980  ไร่  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่          
ราบ   
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  ตำบลซับสนุ่น  อำเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี 
  ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ  ตำบลคำพราน  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 
  ทิศใต้           ติดต่อกับ  ตำบลคำพราน  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี  และ 

   ตำบลหนองย่างเสือ  อำเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี 
  ทิศเหนือ       ติดต่อกับ  ตำบลมะนาวหวาน,ตำบลน้ำสุด,ตำบลห้วยขุนราม   

   อำเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 
        - จำนวนหมู่บ้านมีทั้งหมด 17 หมู่บ้าน  ได้แก่ 
  หมู่ที ่1 บ้านท่าฤทธ์ิ    หมู่ที ่9 บ้านหนองบอน 
  หมู่ที ่2 บ้านมอดินแดง    หมู่ที ่10 บ้านโป่งเก้ง 
  หมู่ที ่3 บ้านวังยาง    หมู่ที ่11 บ้านสวนมะเดื่อ 
  หมู่ที ่4 บ้านโป่งตะขบ    หมู่ที ่12 บ้านคลองกระทิง 
  หมู่ที ่5 บ้านง้ิวงาม    หมู่ที ่13 บ้านคลองมะเกลือ 
  หมู่ที ่6 บ้านป่าลานหินดาด   หมู่ที ่14 บ้านหลังเขา 
  หมู่ที ่7 บ้านซับกระทิง    หมู่ที ่15 บ้านท่อหนึ่ง 
  หมู่ที ่8 บ้านหาดเล็บยาว    หมู่ที ่16 บ้านหาดเล็บยาว 2 

      หมู่ที ่17 บ้านซับแห้ง 
  - จำนวนหมู่บ้านที่เต็มทั้งหมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1-4 และหมู่ที่ 6-17 และจำนวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตบางส่วน  
คือ หมู่ที ่5   (คาบเกี่ยวอยู่ในเขตเทศบาลตำบลวังม่วง) 

แผนที่ตำบลวังม่วง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที ่1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศ  ตำบลวังม่วง  มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ  พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ทำการเกษตรพืช
ไร่ เช่น ปลูกอ้อย ปลูกข้าวโพด  ปลูกมันสำปะหลัง  ปลูกทานตะวัน และมีพ้ืนที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันตกติดกับ
เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์  
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื้น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนมีนาคมไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้งแล้ง  แต่

บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงจะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – 40 องศา
เซลเซียส  อากาศร้อนจัด   

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ต้นเดือนมิถุนายน ฝนตกมากในช่วงเดือน มิถุนายน – ตุลาคม  แต่อาจเกิด“ช่วงฝน
ทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือนกรกฎาคม   

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนานราว   
๑-๒ สัปดาห์ เป็นช่วงเปล่ียนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมี
ฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณภูมิต่ำสุด  ประมาณ  15 องศา    

๑.๔ ลักษณะของดิน 

   ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วน ประมาณ  ๗๕ % ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % ลักษณะดินในพ้ืนที่
เป็นดินเหนียวประมาณ ๑๐ %   

๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
  มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับ  อุปโภค-บริโภค  เป็นแหล่งน้ำที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ และ อบต.วังม่วง     
ได้ดำเนินการปรับปรุงก่อสร้างข้ึนใหม่เพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
   

แหล่งน้ำ จำนวน (แห่ง) หมายเหตุ 

ห้วย     4  
คลอง      7  
สระน้ำ  17  
ฝาย,ทำนบ   13  
บ่อบาดาล   45  
ประปาชนบท (หมู่บ้าน)   39  
บ่อน้ำตื้น   15  
ถังเก็บน้ำ คสล.แบบ ฝ.33 และ ฝ.99   12  
ถังเก็บน้ำ คสล.ขนาดบรรจุ 20 ลบ.ม. 
ระบบประปาถังแชมเปญ ความจุ 15 ลบ.ม. 

18 
73 

 

     

๑.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในเขตตำบลวังม่วงมีที่สาธารณะ จำนวน  101 ไร่  1  งาน  มีป่าไม้  แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูก
ลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ   
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที ่1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  

อบต.วังม่วงได้จัดตั้งหมู่บ้าน  มีทั้งหมด  17  หมู่บ้าน  แต่ละหมู่บ้านจะมีสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังม่วง  จำนวน  2  คน  รวมทั้งหมด  34  คน  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี  
เช่น  การลงประชามติเมื่อวันที่  7  สิงหาคม  พ.ศ. 2559   ประชาชนมาใช้สิทธิออกเสียงประชามติ  จำนวนผู้มาใช้
สิทธิออกเสียงประชามติ  4,001  คน  จากผู้มีสิทธิออกเสียงทั้งส้ิน  6,210  คน  คิดเป็นร้อยละ  64.43   

๒.๑ เขตการปกครอง  
เดิมเป็นเขตการปกครองของตำบลคำพราน  อำเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี  ต่อมาได้แยกเป็น

ตำบลวังม่วง  มีพ้ืนที่คลองวังม่วงเป็นเส้นแบ่งเขตตำบล  และได้ยกฐานะเป็นกิ่งอำเภอวังม่วง เมื่อวันที่ 3 เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๓3  จนกระทั่งถึงปี พ.ศ. 2538 ได้ทำการก่อสร้างที่ว่าการอำเภอวังม่วงแล้วเสร็จ จึงได้ย้ายมาอยู่ที่ว่าการ
อำเภอวังม่วงจนถึงปัจจุบัน   
        อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  ตำบลซับสนุ่น  อำเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี 
  ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ  ตำบลคำพราน  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 
  ทิศใต้           ติดต่อกับ  ตำบลคำพราน  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี  และ 

   ตำบลหนองย่างเสือ  อำเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี 
  ทิศเหนือ       ติดต่อกับ  ตำบลมะนาวหวาน,ตำบลน้ำสุด,ตำบลห้วยขุนราม   

   อำเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 
- จำนวนหมู่บ้านมีทั้งหมด 17 หมู่บ้าน  ได้แก่ 
  หมู่ที ่1 บ้านท่าฤทธ์ิ    หมู่ที ่9 บ้านหนองบอน 
  หมู่ที ่2 บ้านมอดินแดง    หมู่ที ่10 บ้านโป่งเก้ง 
  หมู่ที ่3 บ้านวังยาง    หมู่ที ่11 บ้านสวนมะเดื่อ 
  หมู่ที ่4 บ้านโป่งตะขบ    หมู่ที ่12 บ้านคลองกระทิง 
  หมู่ที ่5 บ้านง้ิวงาม    หมู่ที ่13 บ้านคลองมะเกลือ 
  หมู่ที ่6 บ้านป่าลานหินดาด   หมู่ที ่14 บ้านหลังเขา 
  หมู่ที ่7 บ้านซับกระทิง    หมู่ที ่15 บ้านท่อหนึ่ง 
  หมู่ที ่8 บ้านหาดเล็บยาว    หมู่ที ่16 บ้านหาดเล็บยาว 2 

หมู่ที ่17 บ้านซับแห้ง 
  - จำนวนหมู่บ้านที่เต็มทั้งหมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1-4 และหมู่ที่ 6-17 และจำนวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตบางส่วน  
คือ หมู่ที ่5   (คาบเกี่ยวอยู่ในเขตเทศบาลตำบลวังม่วง) 

๒.๒ การเลือกต้ัง 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและ
ประชาชนในเขตตำบลวังม่วงยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานอบต.วังม่วง เสนอแนะในกิจกรรมของ
ตำบลในการดำเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ฯลฯ   

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง (ข้อมูลเมื่อวันที่  7  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕9)   
   -  จำนวนผู้มีสิทธิออกเสียงประชามติ  6,210     คน 
  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ัง  คร้ังล่าสุด (พ.ศ. ๒๕๕9) 

-  จำนวนผู้มาใช้สิทธิออกเสียงประชามติ  4,001  คน  จากผู้มีสิทธิออกเสียงทั้งส้ิน  6,210  คน  
คิดเป็นร้อยละ 64.43   

ปัจจุบันนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกมาจากคำส่ัง คสช.  และปัจจุยังไม่มีการเลือกต้ัง 
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๓. ประชากร 

 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี) 
                 ประชากรทั้งส้ิน  8,336  คน    แยกเป็นชาย  4,086  คน หญิง  4,250  คน 
        จำนวนครัวเรือนทั้งส้ิน  3,323  ครัวเรือน 
 

หมู่บ้าน ประชากรปี 2563 รวม 
(คน) 

ประชากรปี 2564 รวม (คน) 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

หมู่ที่ 0 วังม่วง 40 33 73 8 5 13 

1 บ้านท่าฤทธิ์ 400 436 836 401 437 838 

2 บ้านมอดินแดง 264 306 570 268 307 575 

3 บ้านวังยาง 239 236 475 236 235 471 

4 บ้านโป่งตะขบ 180 200 380 175 198 373 

5 บ้านง้ิวงาม 198 215 413 202 210 412 

6 บ้านป่าลานหินดาด 432 446 878 435 445 880 

7 บ้านซับกระทิง 163 169 332 165 167 332 

8 บ้านหาดเล็บยาว 346 330 676 350 334 684 

9 บ้านหนองบอน 316 337 653 316 336 652 

10 บ้านโป่งเก้ง 231 218 449 226 219 445 

11 บ้านสวนมะเดื่อ 204 216 420 201 212 413 

12 บ้านคลองกระทิง 180 205 385 186 207 393 

13 บ้านคลองมะเกลือ 227 188 415 227 190 417 

14 บ้านหลังเขา 90 89 179 92 90 182 

15 บ้านท่อหนึ่ง 174 189 363 178 191 369 

16 บ้านหาดเล็บยาว 2 82 109 191 84 110 194 

17  บ้านซับแห้ง 330 354 684 336 357 693 

รวมทั้งส้ิน 4,096 4,276 8,372 4,086 4,250 8,336 
 

 หมายเหตุ  ข้อมูลจากฝ่ายทะเบียนและบัตร  ที่ทำการปกครองอำเภอวังม่วง 
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หมู่บ้าน ประชากรปี 2561 รวม 
(คน) 

ประชากรปี 2562 รวม (คน) 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

หมู่ที่ 0 วังม่วง 36 33 69 36 33 69 

1 บ้านท่าฤทธิ์ 392 429 821 393 430 823 

2 บ้านมอดินแดง 269 306 575 262 310 572 

3 บ้านวังยาง 230 248 478 241 251 492 

4 บ้านโป่งตะขบ 174 204 378 176 201 377 

5 บ้านง้ิวงาม 190 199 389 196 206 402 

6 บ้านป่าลานหินดาด 435 442 877 435 448 883 

7 บ้านซับกระทิง 163 167 330 158 166 324 

8 บ้านหาดเล็บยาว 374 337 684 349 335 684 

9 บ้านหนองบอน 312 337 649 321 337 658 

10 บ้านโป่งเก้ง 228 208 436 229 215 444 

11 บ้านสวนมะเดื่อ 204 220 424 205 219 424 

12 บ้านคลองกระทิง 193 216 409 187 210 397 

13 บ้านคลองมะเกลือ 233 192 425 228 190 418 

14 บ้านหลังเขา 94 91 185 91 93 184 

15 บ้านท่อหนึ่ง 181 197 378 179 194 373 

16 บ้านหาดเล็บยาว 2 82 110 192 79 107 186 

17  บ้านซับแห้ง 336 360 696 340 357 697 

รวมทั้งส้ิน 4,099 4,296 8,395 4,105 4,302 8,407 
 

หมายเหตุ  สืบค้นข้อมูลจากเว็บไซต์ระบบสถิติทางการทะเบียน  สำนักการทะเบียน  กรมการปกครอง 
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หมู่บ้าน ประชากรปี 2559 รวม 
(คน) 

ประชากรปี 2560 รวม (คน) 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

หมู่ที่ 0 วังม่วง 38 34 72 37 32 69 

1 บ้านท่าฤทธิ์ 384 408 792 383 415 798 

2 บ้านมอดินแดง 279 294 573 275 305 580 

3 บ้านวังยาง 222 245 467 230 244 474 

4 บ้านโป่งตะขบ 176 202 378 176 202 378 

5 บ้านง้ิวงาม 195 184 379 194 189 383 

6 บ้านป่าลานหินดาด 446 458 904 442 446 888 

7 บ้านซับกระทิง 161 170 331 162 169 331 

8 บ้านหาดเล็บยาว 331 337 668 336 334 670 

9 บ้านหนองบอน 316 337 653 311 334 645 

10 บ้านโป่งเก้ง 226 205 431 224 207 431 

11 บ้านสวนมะเดื่อ 203 220 423 203 218 421 

12 บ้านคลองกระทิง 194 212 406 198 217 415 

13 บ้านคลองมะเกลือ 217 199 416 222 189 411 

14 บ้านหลังเขา 96 87 183 92 88 180 

15 บ้านท่อหนึ่ง 179 186 365 184 195 379 

16 บ้านหาดเล็บยาว 2 94 110 204 92 116 208 

17  บ้านซับแห้ง 319 339 658 328 347 675 

รวมทั้งส้ิน 4,076 4,227 8,303 4,089 4,247 8,336 
 

หมายเหตุ  สืบค้นข้อมูลจากเว็บไซต์ระบบสถิติทางการทะเบียน  สำนักการทะเบียน  กรมการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



7 
 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที ่1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

๓.๒  ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
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๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 

จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรไม่เคยได้รับการศึกษา  จำนวน  202  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  3.36 %  ระดับอนุบาล/ศูนย์เด็กเล็ก  จำนวน  113  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.88 %  ต่ำกว่าชั้นประถม 
ศึกษา  (ป.4, ป.7, ป.6)  จำนวน  300  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.99 %  จบชั้นประถมศึกษา  (ป.4, ป.7, ป.6) 
จำนวน  2,612  คน  คิดเป็นร้อยละ  43.42 %  มัธยมศึกษาตอนต้น  (มศ. 1-3 หรือ ม.1-3)  จำนวน  1,103 
คน  คิดเป็นร้อยละ  18.34 %   มัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ. 4-5 หรือ ม.4-6)  จำนวน  944  คน  คิดเป็นร้อยละ 
15.69 %  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  หรือ ปวส.  จำนวน  309  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.14 %  ปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  จำนวน  407  คน  คิดเป็นร้อยละ  6.77 %  สูงกว่าปริญญาตรี  จำนวน  25  คน  คิดเป็นร้อยละ 
0.42 %     

 
จำนวนประชากรจำแนกระดับการศึกษาปี  2562 

ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน  ระดับตำบล 
 
 - มีครัวเรือนทั้งหมด   2,090  ครัวเรือน 
 - จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงทั้งหมด 6,015  คน 
 - เพศชาย    2,918  คน 
 - เพศหญิง    3,097  คน   

 
จำแนกตามระดับการศึกษา 

การศึกษา เพศชาย เพศหญิง รวม  
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ไม่เคยศึกษา 87 1.45 115 1.91 202 3.36 

อนุบาล/ศูนย์เด็กเล็ก 65 1.08 48 0.80 113 1.88 

ต่ำกว่าชั้นประถมฯ (ป.4, ป.7, ป.6) 136 2.26 164 2.73 300 4.99 

จบชั้นประถมศึกษา (ป.4, ป.7, ป.6) 1,264 21.01 1,348 22.41 2,612 43.42 

มัธยมศึกษาตอนต้น (มศ. 1-3 หรือ ม.1-3) 593 9.86 510 8.48 1,103 18.34 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(มศ. 4-5 หรือ ม.4-6) 

468 7.78 476 7.91 944 15.69 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า หรือ ปวส. 151 2.51 158 2.63 309 5.14 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 143 2.38 264 4.39 407 6.77 

สูงกว่าปริญญาตรี 11 0.18 14 0.23 25 0.42 

รวม 2,918 48.51 3,097 51.49 6,015 100.00 
 

หมายเหตุ  ใช้ข้อมูล จปฐ. ปี 2562  เนื่องจากข้อมูล จปฐ. ปี 2563 ยังไม่ผ่านการรับรองข้อมูล 
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๔.๒ สาธารณสุข 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  โรค
ไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางราย
ไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี  การแก้ไขปัญหา คือ เทศบาลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  
ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลสาธารณสุข   จัด
กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   
  (๑)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
      -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนที ่ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จำนวน 3 
แห่ง  เตียงคนไข้  จำนวน  6  เตียง 
      -  ศูนย์บริการสาธารณสุข    จำนวน   -      แห่ง 
      -  คลินิกเอกชน      จำนวน   -   แห่ง    
     (๒)  สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ  

ลำดับที่ โรค 
ที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา 

๑ โรคอุจจาระร่วง 
๒ โรคระบบทางเดินอาหาร  อาหารเป็นพิษ 
๓ โรคไข้เลือดออก 
๔ โรคปอดบวม 
๕ โรคตาแดง 
6 โรคไวรัสโคโรนา (โควิด 2019) 

 

๔.๓ อาชญากรรม 

  อบต.วังม่วงไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  และทำลาย
ทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งอบต.ก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  
ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการตั้งจุดตรวจประชารัฐ
ของหมู่บ้านซึ่งมีทุกหมู่บ้าน  จึงทำให้เหตุอาชญากรรมไม่มีเกิดข้ึนในพ้ืนที่ตำบลวังม่วงวิธีการแก้ปัญหาของอบต.วังม่วง
ที่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่
สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก ทั้งนี้ได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มี
วันหยุดหลายวันเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจาก ตำรวจ  
ผู้นำ  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถท่ีจะแก้ไข
ได ้ ทั้งท่ีมีการร่วมมือกันหลายฝ่าย  
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๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนของอบต.วังม่วง  จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรวังม่วงได้ร่วมมือกับทาง

อำเภอวังม่วง  และอบต.วังม่วง ในการค้นหาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดเพ่ือนำตัวมาบำบัดและฝึกอบรมอาชีพให้เพ่ือลด
ปัญหาผู้ติดผู้เสพในเขตตำบลวังม่วงนั้น  และเมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย สืบเนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับ
ทางผู้นำ  ประชาชน  หน่วยงานของอบต.วังม่วงที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาของอบต.วังม่วง  
สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรม
ให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ อบต.วังม่วงก็ได้ให้
ความร่วมมือมาโดยตลอด   
 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑.  ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒.  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓.  ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
๔.  ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน   
๕.  ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
๖.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน       
 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
๕.1  การคมนาคมขนส่ง  

ในเขตตำบลวังม่วงมีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่ อบต.วังม่วง ที่เป็นถนนลาดยางจำนวน  21 เส้นทาง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน  14 เส้นทาง  ถนนหินคลุกจำนวน  5 เส้นทาง  ถนนลูกรังจำนวน  41 เส้นทาง  
โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะดำเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ อบต.วังม่วง ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ครบถ้วนเนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ ปัจจุบัน อบต.วังม่วง มีเส้นทางคมนาคม  
ดังนี้ 

(๑)  การคมนาคม  การจราจร 
    เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขต อบต.วังม่วงและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้ 

    ๑.๑)  ทางหลวงแผ่นดิน    
    -  หมายเลข   ๒098   มวกเหล็ก – อำเภอวังม่วง - ลำนารายณ์ 
    -  หมายเลข 4005  สายหน้าอบต.วังม่วง – ซับสนุ่น 
    -  หมายเลข 2273   มวกเหล็ก – อำเภอวังม่วง 
   ๑.๒)  สะพาน    จำนวน   5    สะพาน 
   ๑.๓)  การจัดการขนส่งมวลชน  ประกอบด้วย 
    -  รถโดยสารประจำทาง   สายซับน้อยเหนือ - จังหวัดสระบุรี 
    -  รถไฟ (รฟท.)   สาย ไม่มี  

๑.๔)  ถนน 

                ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง  ,ทางหลวงชนบท  จำนวน    7    สาย 
       สภาพถนน  คอนกรีต    จำนวน      2     สาย  ระยะทาง    27.009   กม. 

                  ลูกรัง จำนวน     -   สาย  ระยะทาง   - กม. 
                      ลาดยาง จำนวน    5   สาย  ระยะทาง    46.690 กม. 
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ถนนของท้องถิ่น  อบต.วังม่วง    จำนวน    52  สาย 
       สภาพถนน  คอนกรีต    จำนวน    11   สาย  ระยะทาง   ๑0.559 กม. 
      แอสฟัลท์ติก จำนวน      30      สาย  ระยะทาง   7๗.772 กม.  
                    หินคลุก       จำนวน    2   สาย  ระยะทาง     2.380 กม. 

                  ลูกรัง   จำนวน    18   สาย  ระยะทาง   12.980       กม. 
๕.2 การไฟฟ้า 

การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น 90 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้าส่อง
สว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ในเขตตำบลวังม่วงมีพ้ืนที่
กว้างมากทำให้มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นเยอะ  อบต.วังม่วงดำเนินการตามความต้องการไฟฟ้ามากไป
หาน้อยเป็นลำดับ การแก้ปัญหาคือ ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ หน่วยงานเพ่ือขออุดหนุนงบประมาณในการ
ช่วยเหลือเช่น  อบจ.สระบุรี เป็นต้น   

๕.3 การประปา 
การประปา อบต.วังม่วงได้ดำเนินการก่อสร้างประปาหอถังเหล็กรูปแชมเปญให้กับหมู่บ้านภายใน

ตำบลวังม่วง ซึ่งได้ก่อสร้างไปทั้งหมด  จำนวน  73 แห่ง   โดยให้คณะกรรมการหมู่บ้านได้ดำเนินการบริหารจัดการ
ระบบประปาหมู่บ้านเอง  สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์   ปัญหาคือ  มีข้อ
ร้องเรียนเรื่องน้ำประปาไม่พอใช้ในหน้าแล้งบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเป็นน้ำในดินซึ่งเราไม่สามารถทราบปริมาณน้ำได้
ว่ามีมากน้อยเพียงใด  จะพอใช้ในหน้าแล้งหรือไม่  และเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ำ และไม่มีแหล่งน้ำ
ดิบในการผลิตประปา ประปาของอบต.วังม่วงยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ำประปาสำหรับบริโภคได้  พ้ืนที่อยู่ใกล้
เขือ่นป่าสักชลสิทธ์ิได้บริเวณใกล้น้ำไม่สามารถเจาะน้ำประปาใช้ได้เลย  การแก้ปัญหาคือ การขุดสระน้ำเพ่ือกักเก็บน้ำ
ไว้ทำระบบประปา เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป  ปัจจุบันประชาชนมีประปาใช้  ดังนี้ 
 5.4  โทรศัพท์ 

ในปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่หันมาใช้โทรศัพท์เคล่ือนที่แทนโทรศัพท์บ้านหรือโทรศัพท์สาธารณะ  การใช้
โทรศัพท์เคล่ือนที่  หรือโทรศัพท์มือถือ  (บ้างเรียกวิทยุโทรศัพท์)  คืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการส่ือสารสอง
ทางผ่านโทรศัพท์เคล่ือนที่ใช้คล่ืนวิทยุในการติดต่อกับเครือข่ายโทรศัพท์มือถือโดยผ่านสถานีฐาน  โดยเครือข่ายของ
โทรศัพท์เคล่ือนที่แต่ละผู้ให้บริการจะเชื่อมต่อกับเครือข่ายของโทรศัพท์บ้านและเครือข่ายโทรศัพท์เคล่ือนที่ของผู้
ให้บริการอ่ืน  โทรศัพท์เคล่ือนที่ที่มีความสามารถเพ่ิมขึ้นในลักษณะคอมพิวเตอร์พกพาจะถูกกล่าวถึงในชื่อ โทรศัพท์
อัจฉริยะ 

โทรศัพท์เคล่ือนที่ในปัจจุบันนอกจากความสามารถพ้ืนฐานของโทรศัพท์แล้ว  ยังมีคุณสมบัติพ้ืนฐานของ
โทรศัพท์เคล่ือนที่ที่เพ่ิมข้ึนมา เช่น การส่งข้อความส้ันเอสเอ็มเอส ปฏิทิน นาฬิกาปลุก ตารางนัดหมาย เกม การใช้งาน
อินเทอร์เน็ต บลูทูธ อินฟราเรด กล้องถ่ายภาพ เอ็มเอ็มเอส วิทยุ เครื่องเล่นเพลง และ จีพีเอส   
 5.5  ไปรษณีย์หรือการส่ือสารหรือการขนส่งและวัสดุ  ครุภัณฑ์ 

1)  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อยู่ห่างจากที่ทำการไปรษณีย์วังม่วง  ประมาณ  3  กิโลเมตร 
2)  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อยู่ห่างจากบริษัท เจแอนด์ที เอ็กซ์เพรส จำกัด (J&T Express)  

สาขาวังมว่ง  ประมาณ  3.1  กิโลเมตร 
3)  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงบริษัท  อยู่ห่างจาก  Flash Express (แฟล็ซ เอ็กซ์เพรส)   

สาขาวังม่วง  ประมาณ  5.3  กิโลเมตร 
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%AA
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%87%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%87%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%97%E0%B8%B9%E0%B8%98
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9F%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B8
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%AA
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที ่1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  
ประชากรในเขต อบต.วังม่วง ร้อยละ 8๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่
สำคัญ  ได้แก่  อ้อย  มันสำปะหลัง  ข้าวโพด  ดังนี้ 

 - การประกอบอาชีพของประชากร ได้แก่ 
    1) อาชีพเกษตรกรรม  เช่น ปลูกอ้อย ข้าวโพด ทานตะวัน พืชตระกูลถั่ว มันสำปะหลัง เป็นต้น 
    2) อาชีพปศุสัตว์ เพ่ือการบริโภคและเพ่ือการค้า เช่น สุกร เป็ด ไก่ โคนม โคเนื้อ เป็นต้น   
    3) อาชีพรับจ้างทั่วไป ได้แก่ การรับจ้างโรงงานต่างๆ และรับจ้างทำการเกษตร เป็นต้น 
    4) อาชีพประมงน้ำจืด ได้แก่ การทำการประมงบริเวณเข่ือนป่าสักชลสิทธิ์ และแม่น้ำป่าสัก เป็นต้น 

๖.๒ การประมง 
  อาชีพประมงน้ำจืด ได้แก่ การทำการประมงบริเวณเขื่อนป่าสักชลสิทธ์ิและแม่น้ำป่าสัก เป็นต้น 

๖.๓ การปศุสัตว์ 
-  เป็นการประกอบการในลักษณะเล้ียงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  สุกร เป็ด 
ไก ่โคนม โคเนื้อ แพะ เป็นต้น   

๖.๔ การบริการ 
โรงแรม,รีสอร์ท  3 แห่ง 
ร้านอาหาร  1 แห่ง 
โรงภาพยนตร์  - แห่ง 
สถานีขนส่ง  - แห่ง  
ร้านเกมส์  -         แห่ง 

๖.๕ การท่องเที่ยว 
  ทรัพยากรธรรมชาติ ของตำบลวังม่วงจะมีแหล่งท่องเที่ยวที่เด่น ๆ อยู่ 2 แห่ง คือ 1. น้ำตกป่าลาน
หินดาด  2.น้ำตกสวนมะเดื่อและแหล่งโบราณคดีอีก 1 แห่ง คือ แหล่งโบราณคดีบ้านโป่งตะขบและมีทุ่งดอก
ทานตะวันบาน  แต่จะต้องมีการปรับปรุงและสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจอีก
เยอะ  ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อสถานที่ท่องเที่ยว เขตพื้นที่ หมายเหตุ 

1 น้ำตกป่าลานหินดาด หมู่ที่ 6 บ้านป่าลานหินดาด  
 
 

2 น้ำตกสวนมะเด่ือ หมู่ที่ 11 บ้านสวนมะเด่ือ  
 
 

3 แหล่งโบราณคดีบ้านโป่ง
ตะขบ 

หมู่ที่ 4 บ้านโป่งตะขบ 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที ่1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

4 ทุ่งดอกทานตะวันบาน เขตพื้นที่ตำบลวังม่วง  

 
๖.๖ อุตสาหกรรม 

- หน่วยธุรกิจในพ้ืนที่  ได้แก่ (ข้อมูลจากการเสียภาษีที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ) 
 

ประเภทหน่วยธุรกิจ ปี 2564 หมายเหตุ 

ป๊ัมหลอด     11  

ฟาร์ม         17  

โรงขูดไก่      14  

ค้าของเก่า 2  

อู่ซ่อมรถยนต์ 3  

ห้องเช่า 6  

ร้านซ่อมโทรทัศน์ 1  

ผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้   1  

 
          ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ำมัน 2    แห่ง 
บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด - - แห่ง ตลาดสด  - แห่ง 
ร้านค้าต่าง ๆ  74 แห่ง โรงฆ่าสัตว์  - แห่ง 
ซุปเปอร์มาเก็ต  -         แห่ง 

 -  กลุ่มอาชีพ 
-กลุ่มอาชีพจักสานใบลาน   หมู่ที ่1 บ้านท่าฤทธ์ิ 
-กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านท่าฤทธ์ิ   หมู่ที ่1 บ้านท่าฤทธ์ิ 
-กลุ่มอาชีพดอกไม้จากเกล็ดปลา   หมู่ที ่3 บ้านวังยาง 
-กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านวังยาง   หมู่ที ่3 บ้านวังยาง 
-กลุ่มอาชีพเล้ียงผ้ึงตำบลวังม่วง    หมู่ที่ 4 บ้านโป่งตะขบ 
-กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านซับกระทิง  หมู่ที ่7 บ้านซับกระทิง 
-กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหนองบอน  หมู่ที ่9 บ้านหนองบอน 
-กลุ่มอาชีพผ้าทอพื้นเมือง   หมู่ที ่10 บ้านโป่งเก้ง 
-กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านคลองกระทิง  หมู่ที ่12 บ้านคลองกระทิง 
-กลุ่มอาชีพกระเป๋าถักเชือกฟาง   หมู่ที ่13 บ้านคลองมะเกลือ 
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๖.๘ แรงงาน 

  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรกำลังศึกษา  จำนวน  1,212  คน  ร้อยละ  20.15 
ไม่มีอาชีพ  จำนวน  317  คน  ร้อยละ  5.27  ประกอบอาชีพเกษตร-ทำนา  125  คน  ร้อยละ  2.08  ประกอบ
อาชีพเกษตร-ทำไร  จำนวน  1,318  คน  ร้อยละ  21.19  ประกอบอาชีพเกษตร-ทำสวน  จำนวน  8  คน  ร้อย
ละ  0.13  ประกอบอาชีพเกษตร-ประมง  จำนวน  30  คน  ร้อยละ  0.50  ประกอบอาชีพเกษตร-ปศุสัตว์  
จำนวน  155  คน  ร้อยละ  2.58  ประกอบอาชีพพนักงาน -รับราชการ  จำนวน  87  คน  ร้อยละ  1.45  
พนักงาน-รัฐวิสาหกิจ  จำนวน  15  คน  ร้อยละ  0.25  ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท  จำนวน  229  คน  ร้อย
ละ  3.81  ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  จำนวน  1,930  คน  ร้อยละ  32.09  ประกอบอาชีพค้าขาย  จำนวน  
308  คน  ร้อยละ  5.12  ประกอบอาชีพส่วนตัว  จำนวน  74  คน  ร้อยละ  1.23  ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ  จำนวน  
207  ร้อยละ  3.44 

 
จำนวนประชากร  จำแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2562 

ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน  ระดับตำบล 
 

 - มีครัวเรือนทั้งหมด   2,090  ครัวเรือน 
 - จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงทั้งหมด 6,015  คน 
 - เพศชาย    2,918  คน 

- เพศหญิง    3,097  คน  
 

จำแนกตามประเภทอาชีพ 

ประเภทอาชีพ เพศชาย เพศหญิง รวม  
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

กำลังศึกษา 599 9.96 613 10.19 1,212 20.15 

ไม่มีอาชีพ 138 2.29 179 2.98 317 5.27 

เกษตร-ทำงาน 64 1.06 61 1.01 125 2.08 

เกษตร-ทำไร่ 663 11.02 655 10.89 1,318 21.91 

เกษตร-ทำสวน 3 0.05 5 0.08 8 0.13 

เกษตร-ประมง 19 0.32 11 0.18 30 0.50 

เกษตร-ปศุสัตว์ 69 1.15 86 1.43 155 2.58 

พนักงาน-รับราชการ 39 0.65 48 0.80 87 1.45 

พนักงาน-รัฐวิสาหกิจ 7 0.12 8 0.13 15 0.25 

พนักงานบริษัท 107 1.78 122 2.03 229 3.81 
รับจ้างทั่วไป 993 16.51 937 15.58 1,930 32.09 
ค้าขาย 111 1.85 197 3.28 308 5.12 
ธุรกิจส่วนตัว 32 0.53 42 0.70 74 1.23 
อาชีพอ่ืน ๆ 74 1.23 133 2.21 207 3.44 

รวม 2,918 48.51 3,097 51.49 6,015 100.00 

หมายเหตุ  ใช้ข้อมูล จปฐ. ปี 2562  เนื่องจากข้อมูล จปฐ. ปี 2563 ยังไม่ผ่านการรับรองข้อมูล 

 



18 
 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที ่1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.๑ การนับถือศาสนา 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   ๙๘  

       วัด/สำนักสงฆ ์  13    แห่ง         
7.๒ ประเพณีและงานประจำปี 

-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 

-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน   กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีกวนกระยาสาทร  ประมาณเดือน   กันยายน  ตุลาคม 

7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขต อบต.วังม่วงได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการทำ
เครื่องจักสารใช้สำหรับในครัวเรือน  วิธีการสานหมวกจากใบลาน  วิธีการทำกระเป๋าถักเชือกฟาง และวิธีการเล้ียงผ้ึง  
เป็นต้น   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษากลาง    

7.๔ OTOP  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

  ประชาชนในเขต อบต.วังม่วงได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จำหน่วยบ้าง 
ได้แก่  ผ้าทอพ้ืนเมือง กระเป๋าถักเชือกฟาง เครื่องจักสานหมวกใบลาน  ผลิตภัณฑ์จากน้ำผ้ึง   
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.๑ น้ำ  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากเขื่อนป่าสักชลสิทธิ์  (อยู่นอกเขต) 
ซึ่งจะต้องนำมาผ่านกระบวนการของระบบประปา  สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้ให้พอเพียง
ได้ ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

8.๒ ป่าไม้  มีพ้ืนที่ป่าไม ้ จำนวน 6,063 ไร่ 
8.๓ ภูเขา  ในเขตตำบลวังม่วงไม่มีภูเขา 
8.4  ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์  น้ำตกสวนมะเดื่อ  

น้ำตกป่าลานหินดาด   
8.5  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ของตำบลวังม่วงส่วนมากเป็นพ้ืนที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  
ตามลำดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  
อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินลูกรัง  ทำให้การเพาะปลูกพืชผลไม่ได้ผลิตเท่าที่ควร  
และน้ำใต้ดินเป็นหินปูน  ไม่สามารถที่จะนำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ำดิบจากแหล่ง
อ่ืน  และน้ำฝน  น้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหา
แหล่งน้ำสำหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  ปัญหาด้านขยะ  ไม่มีที่ทิ้งขยะ
ที่ใกล้ๆ ในพ้ืนที่  ต้องนำขยะไปทิ้งท่ีโรงปูน TPI แก่งคอย เป็นต้น    
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9. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
9.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
9.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
 (๑)  ข้อมูลหมู่ที่ 1 – หมู่ที ่17   

มีพื้นที่ท้ังหมด  54,993    ทำการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการทำการเกษตร จำนวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดย
เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ทำนา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่
            บาท/

ไร ่
 นอกเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

           ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่
            บาท/

ไร ่
2.2) ทำสวน สวน                 .        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่
            บาท/

ไร ่
สวน                 .        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่
             บาท/

ไร ่
สวน                 .        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่
            บาท/

ไร ่
สวน                 .        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่
            บาท/

ไร ่
2.3) ทำไร ่   ไร่อ้อย   500   ครัวเรือน 

 47,928  ไร ่    1,300   กก./ไร ่
   11,700    บาท/

ไร ่
   11,000   

บาท/ไร ่
  ไร่ข้าวโพด  600    ครัวเรือน 

 4,157    ไร ่ 1,700     กก./ไร ่ 6,120    บาท/ไร ่
6,000   บาท/

ไร ่
  ไร่มันสำปะหลัง  300    ครัวเรือน 

   2,908 ไร ่    800  กก./ไร ่    1,520    บาท/ไร ่
    1,600   

บาท/ไร ่
  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่

            บาท/
ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร่              บาท/ไร ่

            บาท/
ไร ่
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9.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 
(๑)  ข้อมูลหมู่ที่ 1 – หมู่ที ่17   

มีแหล่งน้ำทางการเกษตร  ดังนี้ 
แหล่งน้ำ 

ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ำฝนที่ใช้ในการทำการเกษตร ปริมาณน้ำฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีที่ผ่าน
มา 

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1) ปริมาณน้ำฝน  ✓ 900  มิลลิเมตร 

แหล่งน้ำ 
ทางการเกษตร 

จำนวน 
(แห่ง) 

ความเพียงพอของน้ำเพ่ือการเกษตร 
ตลอดท้ังป ี

การเข้าถึงแหล่งน้ำการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของ
ครัวเรือนที่
เข้าถึงฯ 

3.2) แหล่งน้ำธรรมชาติ 

 1. แม่น้ำ - - - - - - 
 2. ห้วย/ลำธาร 4 - ✓  ✓ 1 % 

 3. คลอง 7 - ✓  ✓ 1 % 
 4. หนองน้ำ/บึง 1 - ✓  ✓ 1 % 
 5. น้ำตก 2 - ✓  ✓ 2 % 

 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

      

3.3) แหล่งน้ำท่ีมนุษย์สร้างขึน้ 

 1. แก้มลิง - - - - - - 
 2. อ่างเก็บน้ำ - - - - - - 
 3. ฝาย 10 - ✓  ✓ 10% 
 4. สระ 2 - ✓  ✓ 10 % 

 5. คลองชลประทาน - - - - - - 

 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 
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9.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
(๑)  ข้อมูลหมู่ที่ 1 – หมู่ที ่17   

มีแหล่งน้ำน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ำ จำนวน 
(แห่ง) 

ม ี ทั่วถึงหรือไม่ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของ
ครัวเรือนที่

เข้าถึง 
4.1 บ่อบาดาลสาธารณะ 45 ✓  ✓  2 % 
4.2 บ่อน้ำตื้นสาธารณะ 15  ✓  ✓ 2 % 
4.3 ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

61 ✓   ✓  80 % 

4.4 ระบบประปา (การประปาชนบท) 39  ✓  ✓ 8 % 
4.5 แหล่งน้ำธรรมชาต ิ -      
4.6 อื่นๆ (โปรดระบุ) 
4.6.1) ถังเก็บน้ำ คสล.แบบ ฝ.33 และ ฝ.
99   
4.6.2) ถังเก็บน้ำ คสล.ขนาดบรรจุ 20 ลบ.ม. 
4.6.3)                               . 
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✓ 
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2 % 

 
3 % 

 
   
    
   
    ************************************ 
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ส่วนที่ส่วนที่  ๒๒  
 
 
 
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  มาตรา  ๖๕  กำหนดให้รัฐ  พึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ  ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติและต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์
ชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ  กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ  ในการติดตาม 
การตรวจสอบและการประเมินผล  รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วน
ดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  เพ่ือให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์
ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐  คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ  
รวม  ๖  คณะ  เพ่ือรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เง่ือนไขท่ีกำหนด  ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องอย่าง
กว้างขวาง  เพ่ือประกอบการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่  กฎหมายกำหนดยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี  (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่ง
จะต้องนำไปสู่  การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง  ย่ังยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ์แนวโน้มในการพัฒนาประเทศ 
ในปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท้าทายการพัฒนาในหลายมิติทั้งในมิติเศรษฐกิจที่โครงสร้าง

เศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่  ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและภาคเกษตรยัง
อยู่ในระดับต่ำ  คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาของประเทศ  มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้ของประชาชน  การแก้ปัญหาด้านความยากจนและความ
เหล่ือมล้ำ  การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการ  เข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมี
ช่องว่างที่สามารถพัฒนาต่อไปได้  มิติส่ิงแวดล้อมที่การฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมยัง
เป็นประเด็นสำคัญสำหรับ  การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนและมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาด  ความ
ต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังมีสถานการณ์ที่กำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  ทั้งการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากร  สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด  ความท้าทายใหม่ ๆ  ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของ 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ทั้งด้านความม่ันคงและเศรษฐกิจ  การเชื่อมโยงกันอย่างซับซ้อนจากการรวมกลุ่ม
ภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่าง ๆ  ตลอดจน  การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเส่ือมโทรมของ
ระบบนิเวศ  ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวจะก่อให้เกิดความท้าทายในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติความมั่นคง  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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เศรษฐกิจ  สังคมและส่ิงแวดล้อม  ดังนั้นประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์   ด้านต่าง ๆ ที่
รอบคอบและครอบคลุมเพ่ือเป็นกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง  มั่งค่ัง 
และย่ังยืน 

 
วิสัยทัศน์  เป้าหมายและตัวชี้วัด 

วิสัยทัศน์ประเทศคือ  “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ย่ังยืน  เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน”  โดย
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ   พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่งและมี
คุณภาพ  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
ชาติ  ประกอบด้วย   

๑)  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย   
๒)  ขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้   
๓)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ   
๔)  ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม   
๕)  ความหลากหลายทางชีวภาพ  คุณภาพส่ิงแวดล้อมและความย่ังยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติ   
๖)  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา

เศรษฐกิจ  สังคมและส่ิงแวดล้อม  โดยประกอบด้วย  ๖  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง  ความสามารถในการแข่งขัน  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๔ 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  คือ  ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข  

เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง  ปลอดภัย  เอกราช  อธิปไตยและมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับชาติ  สังคม  ชุมชน  มุ่งเน้นการพัฒนาคน  เครื่องมือ  เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง  ควบคู่ไปกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา
แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ  ภาคเอกชน  ประชาสังคมและองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตร
ประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  (๑) ความสุขของประชากรไทย (๒) ความมั่นคง 
ปลอดภัยของประเทศ (๓) ความพร้อมของกองทัพ  หน่วยงานด้านความมั่นคงและการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน
และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  (๔)  บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยใน
ประชาคมระหว่าง ประเทศ  และ  (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม  โดยประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติด้านความมั่นคง  ประกอบด้วย  ๕  ประเด็น  ได้แก่  

๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติ
บ้านเมือง  โดย  (๑)  การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง  มีความพร้อม ตระหนักในเรื่องความ
มั่นคง  และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  (๒)  การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  (๓)  
การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพ   และมี
ธรรมาภิบาล  เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ  (๔)  การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่
สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ 

๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม  และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่
เกิดขึ้น  โดย  (๑)  การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  (๒)  การติดตามเฝ้าระวัง  ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติ
ขึ้นใหม่  (๓)  การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  และ  (๔)  การรักษา
ความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 

๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติเพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง  โดย  (๑)  การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณา
การอย่างมีประสิทธิภาพ  (๒)  การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติกองทัพและหน่วยงานความมั่นคง  รวมทั้งภาครัฐ
และภาคประชาชน  ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ  และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุก
ระดับ  และ  (๓)  การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 

๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  
เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข  สันติสุข  ความมั่นคง  และความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาคและโลก  อย่าง
ย่ังยืน  โดย  (๑)  การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  (๒) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่ง
สันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค  และ  (๓)  การร่วมมือทางการพัฒนากับ ประเทศเพ่ือนบ้าน  ภูมิภาค  โลกรวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  เพ่ือให้กลไกสำคัญต่าง ๆ  ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีการใช้หลักธรรมาภิบาล  และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  โดย  (๑) การพัฒนากลไกให้พร้ อม
สำหรับการติดตาม  เฝ้าระวัง  แจ้งเตือน  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวม  อย่างเป็นรูปธรรม  (๒)  การ
บริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนา  ประเทศในมิติ อ่ืน ๆ  และ  (๓) การพัฒนากลไกและองค์กร
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคง 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   มีเป้าหมาย  การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน  แนวคิด  ๓  ประการ  ได้แก่  (๑)  “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่
รากเหง้าทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ์  วัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ  ที่หลากหลาย  
รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ  น่ามา ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ  และสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต  ผ่านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง   โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีและดิจิทัล  และการปรับสภาพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  และ (๓) “สร้าง
คุณค่าใหม่ ในอนาคต”  ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ  พัฒนาคนรุ่นใหม่  รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ  เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด  ผสมผสานกับยุทธศาสตร์  ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและ
ปรับปัจจุบัน  พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ  ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่  
ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก  ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี   รวมถึงการเพ่ิมขึ้น
ของคนชั้นกลางและลดความเหล่ือมล้ำของคน  ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (๑)  รายได้ประชาชาติ  การขยายตัวของผลิตภัณฑ์  มวลรวมภายในประเทศ และการ
กระจายรายได้  (๒)  ผลิตภาพการผลิตของประเทศ  ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  (๓)  การลงทุนเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนา  และ  (๔)  ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง  ความสามารถใน
การแข่งขัน  ประกอบด้วย  ๕  ประเด็น ได้แก่ 

๑. การเกษตรสร้างมูลค่า  ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต  ทั้งเชิงปริมาณและมูลค่าและความ
หลากหลายของสินค้าเกษตร  ประกอบด้วย  (๑)  เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น  (๒)  เกษตรปลอดภัย  (๓) เกษตรชีวภาพ (๔)  
เกษตรแปรรูป  และ  (๕)  เกษตรอัจฉริยะ 

๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการ  แห่งอนาคตที่ขับเคล่ือนประเทศไทย
ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต  ประกอบด้วย (๑) อุตสาหกรรมชีวภาพ (๒) 
อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  (๓)  อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล  ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์  (๔)  
อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์  (๕)  อุตสาหกรรม  ความม่ันคงของประเทศ 

๓.  สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยวโดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการท่องเที่ยว
ระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วย  (๑)  ท่องเที่ยวเชิง  
สร้างสรรค์และวัฒนธรรม  (๒)  ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  (๓)  ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  ความงามและแพทย์แผนไทย  (๔)  
ท่องเที่ยวส่าราญทางน้ำ  และ  (๕)  ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

๔.  โครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมไทย  เชื่อมโลก  ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน  ทางกายภาพในด้านโครงข่าย
คมนาคม  พ้ืนที่และเมือง  รวมถึงเทคโนโลยี  ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  โดย  (๑) เชื่อมโยงโครงข่าย
คมนาคมไร้รอยต่อ  (๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  (๓) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ (๔) พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  และ  (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

๕.  พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่  ที่มีทักษะและจิต
วิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มี  ความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน  โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ (๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล  และ  (๕)  
ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่งและมีคุณภาพ  โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย  ใจ สติปัญญา  มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน  และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ  รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน  มัธยัสถ์  อดออม  
โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  ๒๑  
มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาที่  ๓  และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  เป็นนวัตกรนักคิด  ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (๑)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  (๒) ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และ  (๓)  การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประกอบด้วย  ๗  ประเด็น  ได้แก่ 

๑. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค์โดย  (๑)  การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว  (๒)  การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์  
วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  (๓)  การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  
(๔)  การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาค
ธุรกิจ  (๖)  การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  และ  (๗)  การส่งเสริมให้
คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย  ประกอบด้วย (๑) ช่วง
การตั้งครรภ์/ปฐมวัย  เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  (๒)  ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็น
คนดี  มีวินัย  พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่  ๒๑ (๓) ช่วงวัยแรงงานยกระดับ ศักยภาพทักษะและ
สมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  และ  (๔)  ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการ
ขับเคล่ือนประเทศ 

๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน  ศตวรรษที่  ๒๑  มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลาโดย (๑) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 
๒๑ (๒) การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความ
รับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (๖) การวางพ้ืนฐานระบบ
รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  และ (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  โดย  (๑)  การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว  ระบบสถานศึกษา  สภาพแวดล้อม  รวมทั้งส่ือตั้งแต่ระดับปฐมวัย (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม
การทำงานและระบบสนับสนุน  ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่ าง ๆ และ (๓) การดึงดูด  กลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับ
ประเทศ 

๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกาย  ใจ  สติปัญญาและสังคม  โดย  (๑) การสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาวะ  (๒)  การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี  (๔)  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดีและ  (๕) การส่งเสริมให้
ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
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๖. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โดย  (๑)  การสร้างความ
อยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  (๒)  การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก ห้องเรียน  และ (๔) 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  โดย (๑) การส่งเสริมการ
ออกกำลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย  
กีฬาและนันทนาการ (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ  และ (๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมาย  การพัฒนาที่สำคัญที่ให้
ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  ทั้งภาคเอกชน  ประชาสังคม  ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคล่ือน โดยการ
สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม  การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ  ไปสู่
กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในการจัดการตนเอง และการ
เตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ  สังคมและสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  
สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว  ชุมชนและสังคมให้นานที่สุด  โดยรัฐให้หลักประกัน  การเข้าถึงบริการ
และสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ตัวชี้วัด  ประกอบด้วย  (๑)  ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  (๒)  
ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  (๓)  ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  
สังคมและเทคโนโลยี  และ  (๔)  คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม  ประกอบด้วย  ๔  ประเด็น ได้แก่ 

๑. การลดความเหล่ือมล้ำ  สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก (๒) ปฏิรูป
ระบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร  (๔)  เพ่ิมผลิตภาพและ
คุ้มครองแรงงานไทย  ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์  มีความปลอดภัยในการทำงาน  (๕)  
สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย  ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม  (๖)  ลงทุนทางสังคม
แบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  (๗)  สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  และ  (๘)  สร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 

๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยี  โดย  (๑)  พัฒนาศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค  (๒)  กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดใน
มิติต่าง ๆ  (๓)  จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูง
วัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต  (๔)  ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน  เพ่ือวางระบบและกลไก  การบริหารงานในระดับภาค  กลุ่มจังหวัด  (๕)  สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บน
ฐานข้อมูล  ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  และ  (๖)  การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที ่

๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  โดย  (๑)  สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน  ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดย
สนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) สนับสนุนความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (๔) ส่งเสริมความเสมอ  ภาคทางเพศและ
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    องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

บทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (๕) สนับสนุนการพัฒนาบน ฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม และ (๖) สนับสนุน
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 

๔. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา  การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง โดย (๑) 
ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต  สุขภาพ ครอบครัว  
การเงินและอาชีพ (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของ
ภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน  และ (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

5.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ
เพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาลและความ
เป็น  หุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ  ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกล
ยุทธ์และแผนงาน  และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้   โดย
เป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน  ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ  ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  โดยให้
ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง  ๓  ด้าน  อันจะนำไปสู่ความย่ังยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (๑)  พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  (๒)  สภาพแวดล้อมและทรัพยากร 
ธรรมชาติที่เส่ือมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู  (๓)  การเติบโตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  และ  (๔)  ปริมาณก๊าซเรือนกระจก  
มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ  ในการแข่งขัน  (๒)  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ
ในและนอกถ่ินกำเนิด  (๓)  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ (๔) รักษาและเพ่ิม  พ้ืนที่สี
เขียวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  และ  (๕)  ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน 

๒. สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทาง
ทะเล (๒) ปรับปรุง  ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ทรัพยากร  ทางทะเลและชายฝ่ังทั้งระบบ  (๓) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวชายฝ่ังทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบและมีนโยบายการจัดการชายฝ่ังแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์
รวม และ (๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

๓. สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (๑) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (๒) 
มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต  บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  ๑๓  (๓)  มุ่งเป้าสู่การ
ลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ของภาครัฐและภาคเอกชน  และ (๔)  พัฒนาและ
สร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

๔. พัฒนาพ้ืนที่เมืองชนบท  เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  มุ่งเน้น  ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง โดย (๑) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท  พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่
อนุรักษ์ตามศักยภาพ  และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (๒) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท   เกษตรกรรม  
และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศ  อย่างย่ังยืน (๓) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล (๔) สงวนรักษา 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น
บนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน (๕) พัฒนา  เครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่ม



30 
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อาสาสมัคร  ด้วยกลไกการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 

๕. พัฒนาความมั่นคงน้ำ  พลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  โดย  (๑)  พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่ม
น้ำทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ  (๒)  เพ่ิมผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด  รู้
คุณค่า  และสร้างมูลค่าเพ่ิม  จากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล (๓) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และ
ส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  โดยลดความเข้มข้นของการใช้
พลังงาน และ (๕) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและ
การเข้าถึงอาหาร 

๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ โดย  (๑)  ส่งเสริม  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย  (๒)  พัฒนาเครื่องมือ  กลไกและระบบยุติธรรม และระบบ
ประชาธิป ไตย  ส่ิ งแวดล้อม (๓ ) จัดโครงสร้างเชิ งสถาบัน เพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้ านการบริหารจัดการ  
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่สำคัญ และ (๔) พัฒนาและดำเนินโครงการ ที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนด
อนาคตประเทศ  ด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ

เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก  “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่
เหมาะสมกับบทบาท  ภารกิจ  แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการ  ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์  ส่วนรวม  มีความทันสมัยและพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างย่ิงการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบ การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า  และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง  เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน  เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  ความมัธยัสถ์ 
และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง  นอกจากนั้น  กฎหมายต้องมีความ
ชัดเจน  มีเพียงเท่าที่จำเป็น  มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหล่ือมล้ำและ
เอ้ือต่อการ พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  และการอำนวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ (๒) 
ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (๓) ระดับความโปร่งใส  การทุจริต ประพฤติมิชอบและ (๔) ความเสมอภาคใน
กระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 

๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ตอบสนองความต้องการ  และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ (๒) ภาครัฐมี
ความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุก
ประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดย (๑) ให้ ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ (๒) ระบบการเงิน
การคลังประเทศ  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ๑๕  สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและ (๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อน การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
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๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง  เหมาะสมกับภารกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ  โดย (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม  (๒)  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ (๓) ส่งเสริมการ
กระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มี  สมรรถนะสูง ตั้งอยู่
บนหลักธรรมาภิบาล 

๔. ภาครัฐมีความทันสมัยโดย  (๑)  องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ และ  
(๒)  พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็น
มืออาชีพ โดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม
ในการท่างานเพ่ือประชาชน  มีคุณธรรมและมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย  (๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคม
ร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริต (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
และ  (๔)  การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง เป็นระบบแบบบูรณาการ 

๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  โดย  (๑)  ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (๒) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น และ (๓) การบังคับใช้กฎหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียม  มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน  โดยเสมอภาค โดย (๑) บุคลากรและ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย  เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอน  ของการค้นหา
ความจริง (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน (๔) 
ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม และ (๕) 
พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 
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 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 
1.2.1 หลักการและแนวคิด  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้
สามารถบรรลุผล ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ   โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อ
การพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปีและเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคล่ือนสู่ความ
เจริญเติบโตที่ ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้
กำหนดทิศทางและ เป้าหมายของการ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  ควบคู่กับการใช้
เง่ือนไข 2 ประการเพื่อกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ เง่ือนไขความรู้โดยการใช้องค์
ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเง่ือนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติ
ของสังคม  

2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปล่ียนแปลง  อัน
ประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่  

(1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้
สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับ สู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

(2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ พัฒนาให้สอดรับ
กับความเปล่ียนแปลง พร้อมกระจายความเส่ียงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหา ประโยชน์จากส่ิงที่เกิดข้ึน และ  

(3) การเปล่ียนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างย่ังยืน (Transform) หมายถึง การเปล่ียนแปลงเชิง
โครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปล่ียนแปลง  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้าง
หลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็น  สำหรับการดำรงชีวิต
ขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมี
โอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่ดีไป
ยังคนรุ่นต่อไป  

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ ประเทศอันประกอบด้วย
ความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้  ประโยชน์จากองค์ความรูทางดาน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ือผลักดันให้ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่าง
ย่ังยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และ ความมั่งค่ังได้อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังคำนึงถึงเง่ือนไขและข้อจำกัดของการพัฒนาประเทศที่ สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลก
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต   

 
 
 
 



33 

  

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที ่1/2566 

    องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

1.2.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 

13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่ง เพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบ   ที่รุนแรงและ
เสริมสร้างความสามารถ ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม   และทันท่วงทีการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนา ประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน”   ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปล่ียนแปลงที่ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาส
ที่จะพัฒนา ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์   มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อม  
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลัก  
จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ แข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม  ยุคใหม่ และเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของ ภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ โลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมกำลังคน
ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง  เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ  ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริม
ความมั่นคงในชีวิต  

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งค่ัง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี  โอกาสในการเล่ือนชั้น
ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่า เทียม  

4. การเปล่ียนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค ให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษสำคัญ  ด้วยวิธีการที่
ย่ังยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียง ภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ  กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการ
เปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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1.2.3 หมุดหมายการพัฒนา  
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน เรื่องใดเรื่อง
หนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จำนวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงส่ิงที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ 
เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง
มูลค่าอย่างย่ังยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเส่ียงของไทยในการพัฒนา 
ประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปล่ียนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้น
เป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสู่การ พัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละ ประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุด
หมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิต ิดังนี้  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความย่ังยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที ่7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ 
เหมาะสม  
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ มีดังน้ี  

1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
ภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานที่สำคัญ 

อย่างไรก็ดีภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยกำลังเผชิญกับความท้าทายหลายประการที่อาจ
ลดทอนความสามารถในการแข่งขัน อาทิ การแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงขึ้นในกลุ่มสินค้าที่มูลค่าเพ่ิมต่ำ การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มาตรฐานด้านความปลอดภัยในระดับนานาชาติที่เข้มงวดขึ้นต้นทุนในการจัดหาน้ำเพ่ือการเกษตรและ
ค่าจ้างแรงงานที่เพ่ิมสูงขึ้นในขณะเดียวกัน ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีอัตโนมัติ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรสามารถนำมาใช้จัดการ
กับความเส่ียงและข้อจำกัดข้างต้นและยังเป็นโอกาสในการเพ่ิมมูลค่าของผลผลิต ซึ่งจะนำไปสู่การยกระดับรายได้ ของ
เกษตรกรและผู้ประกอบการแปรรูป รวมทั้งการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
การท่องเที่ยวเป็นภาคบริการที่สำคัญของไทย โดยสร้างมูลค่าเพ่ิมสูงถึงร้อยละ 18 ของ GDP มีการจ้าง

งานกว่า 8.3 ล้านตำแหน่ง และมีห่วงโซ่อุปทานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวจึงเป็นหนึ่ง
ในกลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง  แต่ด้วยรูปแบบกิจกรรมและการดำเนินธุรกิจการ
ท่องเที่ยวของประเทศไทยที่ผ่านมามักเน้นให้ความสำคัญกับการสร้างรายได้อย่างรวดเร็วจากการดึงดูดนักท่องเที่ยว
ต่างชาติปริมาณมาก ๆ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวอย่างรวดเร็ว เมื่อประกอบกับ
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการที่เกี่ยวเนื่อง
กับการท่องเที่ยวหยุดชะงักทั่วโลก และอาจทำให้รูปแบบของตลาดการท่องเที่ยวต้องเปล่ียนแปลงไปในระยะยาว  เมื่อ
พิจารณาประกอบกับบริบทความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับโลกที่ส่งผลให้รูปแบบการเดินทางและ
พฤติกรรมการท่องเที่ยวเปล่ียนไป ก่อให้เกิดโอกาสในการใช้จุดเด่นและความสร้างสรรค์เพ่ือพลิกฟ้ืนรูปแบบการท่องเที่ยวไทย
สู่ท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง มีเอกลักษณ์ บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ 

สังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟู อันเป็นการมุ่งเน้นสู่
การเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์สันดาปภายในที่สำคัญแห่งหนึ่งของโลก อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรม

ยานยนต์เป็นภาคการผลิตที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พลิกผันที่สุด ประกอบกับแนวโน้มความพยายามใน
การลดก๊าซเรือนกระจกระดับโลก ส่งผลให้หลายประเทศมีนโยบายที่จะยกเลิกการใช้ยานยนต์ที่ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลใน
อนาคตอันใกล้ ดังนั้น การสนับสนุนให้เกิดการปรับนิเวศของอุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้าจะเป็นโอกาส
ในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมการจ้างงานในอนาคต นอกจากนี้การเปล่ียนผ่านของการใช้รถยนต์
ภายในประเทศไปสู่การใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ยังจะช่วยลดปริมาณการปล่อยมลพิษอากาศและก๊าซเรือนกระจกได้อีกด้วย 
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หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์และสุขภาพครบวงจรเ ป็นการต่อยอดจากธุรกิจการ

รักษาพยาบาลและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ประเทศไทยมีฐานเดิมที่แข็งแรงและมีห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงต่อเนื่อง
ครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม ซึ่งแม้โลกจะเกิดวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ประเทศไทยก็ยังได้รับการ
ยอมรับในระดับสากลถึงระบบสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับการแพร่ระบาดได้เป็นอย่างดี  
อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์และสุขภาพครบวงจรของไทยจึงมีศักยภาพที่จะเป็นกำลังหลักในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจในอนาคต โดยสามารถใช้ประโยชน์จากโอกาสที่มาพร้อมกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีกระแสความตระหนัก
ถึงความสำคัญของสุขภาวะ รวมถึงการเข้าสู่สังคมสูงวัยทั่วโลกที่ส่งผลให้เกิดความต้องการสินค้าและบริการทางการแพทย์ 
และการดูแลสุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพ่ิมสูงขึ้น  ซึ่งต้องอาศัยการสนับสนุนการลงทุนในงานวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ให้มีคุณภาพสูงและได้ มาตรฐานสากล รวมถึงการต่อยอดองค์ความรู้และใช้ประโยชน์ 
จากเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการให้บริการทางการแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพขั้นสูงอย่างต่อเนื่อง  พร้อมทั้งพัฒนา
คุณภาพและศักยภาพของระบบสาธารณสุขในภาพรวมให้เพียงพอและมีการกระจายตัวบุคลากรและทรัพยากรด้าน
สาธารณสุขอย่างเหมาะสม 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
ความได้เปรียบด้านภูมิรัฐศาสตร์และศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และแนวโน้มการขับเคล่ือน

ภายใต้แนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) ประกอบกับไทยเป็นประเทศที่มีแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาคพาดผ่าน
มากที่สุด มีเส้นทางคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ที่ครอบคลุมได้มาตรฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเชื่อมโยงพ้ืนที่
เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนวชายแดนรอบด้านมีฐานเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับห่วงโซ่คุณค่าโลก  พร้อมทั้งมีความ
พร้อมด้านสิ่งอำนวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ ส่งผลให้ประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาสู่การเป็น
ประตูการค้าการลงทุนที่สำคัญของภูมิภาคหากการเพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งและการเชื่อมโยงโครงข่ายโลจิสติกส์ใน
อาเซียนอย่างไร้รอยต่อ 

หมุดหมายที่  6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจ ฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 

ของอาเซียน 
ประเทศไทยมีฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้มแข็ง โดยมีการส่งออกสินค้าอิเล็กทรอนิกส์คิดเป็น

มู ล ค่ ากว่ าร้อยละ  15.4 ของการส่ งออกทั้ งหมดมี โครงสร้ าง พ้ื นฐานด้ านดิ จิ ทั ลที่ ค รอบค ลุมประชากร 

ส่วนใหญ่ของประเทศและมีคุณภาพสูง รวมทั้งมีตลาดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และบริการด้านดิจิทัลขนาดใหญ่อันดับต้น ๆ 
ของอาเซียน อย่างไรก็ตาม ห่วงโซ่มูลค่าในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมต่ำ อาทิ การรับจ้างผลิต 
และยังขาดการพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีในเชิงพาณิชย์เป็นของตัวเอง  และโดยที่การเปล่ียนผ่านสู่ยุคดิจิทัล 
(Digital Transformation) ได้ผลักดันให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ต้องมีการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งใน
มิติด้านเศรษฐกิจและในชีวิตประจำวันมากขึ้นในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 13 จึงเป็นโอกาสที่สำคัญของ
ประเทศในการปรับบทบาท จากหนึ่งในห่วงโซ่ที่เปราะบางและสร้างมูลค่าได้ต่ำสู่ การเป็นฐานการผลิตสินค้าขั้นสูงและ
บริการที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับผลิตภาพสร้างมูลค่าเพ่ิม และเกื้อหนุนการเปล่ียนแปลงทางดิจิทัลใน
ทุกภาคส่วน 

 
 
 



37 

  

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที ่1/2566 

    องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 

เศรษฐกิจไทยขับเคล่ือนโดย SMEs ถึงร้อยละ 43.2 และมีการจ้างงานกว่า 11 ล้านคน แต่ SMEs ส่วนใหญ่
มีข้อจำกัดทั้งในด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแข่งขันกับธุรกิจขนาดใหญ่ อีกทั้งยังมีแนวโน้มที่
จะต้องเผชิญการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นจากการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ซึ่ง
อาจส่งผลให้ผู้บริโภคเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคได้อย่างรวดเร็ว และยังเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการรายใหม่สามารถเข้า
มาแข่งขันในตลาดได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้ สภาพเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวยังเป็นปัจจัยเส่ียงสำคัญที่ส่งผลให้ SMEs จำนวน
มากได้รับผลกระทบและมีแนวโน้มต้องปิดกิจการ ส่งผลต่อการจ้างงาน และคุณภาพชีวิตของประชาชนในที่สุด การเพ่ิม
โอกาสและเร่งพัฒนาศักยภาพของ SMEsให้สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการดำเนินธุรกิจตลอดกระบวนการ 
และสามารถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากข้ึนและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อาทิ สินค้า
ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม จะช่วยลดทอนความเส่ียงดังกล่าว พร้อมทั้งลดความเหล่ือมล้ำในด้านรายได้ ความมั่งค่ัง  
เพ่ิมการแข่งขันในตลาดซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่จะนำไปสู่การยกระดับผลิตภาพพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว 

หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  และภาคตะวันออก โดยมี

กรุงเทพมหานครเป็นเมืองโตเดี่ยว ซึ่งมีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานที่สูงกว่าเมืองหลักอ่ืน ๆ ของ
ประเทศอย่างมาก ส่งผลให้เกิดความเหล่ือมล้ำเชิงพ้ืนที่ ซึ่งนำไปสู่ความเหล่ือมล้ำในมิติด้านโอกาสอ่ืน ๆ ทั้งด้านการ
ทำงาน รายได้ และการเข้าถึงการศึกษาและบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพความเหล่ือมล้ำเชิงพ้ืนที่จึงเป็นข้อจำกัดในการ
พัฒนาประเทศของไทยมาโดยตลอด อย่างไรก็ดี พ้ืนที่ในภาคต่าง ๆ ของประเทศมีศักยภาพและโอกาสที่สามารถนำมาสร้าง
มูลค่าเพ่ิมเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของภาคและประเทศโดยรวม ในขณะเดียวกันความก้าวหน้าเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่สามารถช่วยให้การกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจเป็นไปได้ง่ายขึ้น  การย้ายถิ่นฐานของแรงงานกลับสู่ท้องถิ่น
ต่างจังหวัดจากวิกฤตโควิด-19 และกระแสการให้ความสำคัญกับเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regionalization) จะเป็นทั้ง
โอกาสและแรงผลักดันในการพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในแง่ของการส่งเสริมการค้าการลงทุน  การเสริมสร้างศักยภาพของท้องถิ่น
และชุมชนเพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพของบริการสาธารณะในพื้นที่ และการพัฒนาพื้นที่ให้น่า
อยู่และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
แม้ว่าสัดส่วนคนจนโดยรวมจะลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ประเทศไทยยังคงมีคนจนจำนวนหนึ่งที่ติดอยู่ใน

กับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือข้ามรุ่น โดยที่ผลประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจกระจายไปไม่ถึง และยัง
ถูกซ้ำเติมด้วยการเปล่ียนแปลงต่างๆ อาทิ วิกฤตเศรษฐกิจ อัตราการพ่ึงพิงในครัวเรือนที่สูงขึ้น  และการเข้าไม่ถึง
เทคโนโลยี ที่อาจลดทอนโอกาสในการขยับสถานะ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อความเหล่ือมล้ำ โดยเฉพาะเมื่อความยากจนและ
ขัดสนถูกส่งผ่านไปยังรุ่นลูกหลาน ในขณะเดียวกัน คนใกล้จนและกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบซึ่งมี
แนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทั้งแบบดั้งเดิมและแบบใหม่ (gig workers) จำเป็นต้องได้รับความคุ้มครองที่เพียงพอเหมาะสมเพ่ือลด
ความเส่ียงและสร้างความมั่นคงทางรายได้ทั้งนี้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูลสารสนเทศ ถือเป็น
เครื่องมือสำคัญที่จะช่วยระบุกลุ่มเป้าหมาย ปัญหา และความจำเป็น นำไปสู่การออกแบบนโยบายช่วยเหลือครอบครัว 

ยากจนข้ามรุ่นได้อย่างเฉพาะเจาะจง แก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด และสามารถสร้างแต้มต่อได้อย่างเหมาะสม รวมถึง
สามารถออกแบบระบบประกัน สั งคมให้ สอดค ล้องเหมาะสมกับความต้ องการและรูปแบบการทำงาน  

ที่เปล่ียนไป 
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3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

ขยะ น้ำเสีย มลพิษ อากาศ และก๊าซเรือนกระจก ถือเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตและบริโภค 
ซึ่งในปัจจุบันได้ส่งผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมในระดับที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและทำลายความย่ังยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยปริมาณขยะและน้ำเสียที่มีปริมาณสูงเกินกว่าความสามารถในการกำจัด ได้เล็ดรอดออกสู่
ส่ิงแวดล้อมจนเป็นผลเสียต่อคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำและส่ิงมีชีวิตในทะเล  ในขณะเดียวกัน มลพิษอากาศ PM 2.5 ซึ่งมี
แหล่งที่มาสำคัญจากการจราจรและเผาพ้ืนที่เกษตร ส่งผลให้หลายพ้ืนที่ของประเทศไทยต้องเผชิญกับปัญหาคุณภาพอากาศ
ที่เป็นอันต่อสุขภาพเป็นประจำทุกปี นอกจากนี้ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของทั้งโลกที่ยังคงมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น จะทำให้
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนในอนาคต อย่างไรก็ดี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีหลายประการ
ได้ส่งผลให้การจัดการปัญหาทางส่ิงแวดล้อมทั้ง 4 ประการอย่างย่ังยืนสามารถทำได้ด้วยต้นทุนที่ลดต่ำลงเรื่อย ๆ และยัง
เป็นโอกาสในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้ในอีกทางหนึ่งด้วย  โดยเทคโนโลยีการรีไซเคิลและการบำบัดน้ำเสีย 

ทำให้สามารถนำวัสดุหลายประเภทและน้ ำที่ ใช้แ ล้วมาหมุน เวียนใช้ประโยชน์ ได้ ใหม่  เทคโนโลยีชีวภาพ 

สามารถนำมาใช้เพ่ิมมูลค่าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเพ่ือลดความจำเป็นในการเผาพ้ืนที่ของเกษตรกร  นอกจากนี้ 
พ ลั งงาน ห มุ น เวี ย น แ ละย าน ยน ต์ ไฟ ฟ้ าจ ะ เป็ น โอก าส ใน การลด ก๊ าซ เรื อ น กระจก และม ล พิ ษ อาก าศ  

ได้อย่างมหาศาล 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

ที่ผ่านมาภัยธรรมชาติหลายประเภท โดยเฉพาะ อุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย ไฟป่า และการกัดเซาะชายฝ่ัง 
เป็ น สาเหตุ ที่ ก่ อ ให้ เกิ ดค วาม สู ญ เสี ย เป็ นประจำทุ ก ปี  ทั้ งต่ อชี วิ ต และท รั พ ย์ สิ น  ทรั พ ยากรธรรมชาติ   
และมูลค่าทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มที่จะส่งผลให้ภัยธรรมชาติ ข้ างต้น ทวี
ความถี่และระดับความรุนแรงเพ่ิมขึ้น พร้อมกันนั้น การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศยังอาจทำให้ภัยธรรมชาติประเภท
อ่ืนๆ ที่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยมากเท่าใดนักในปัจจุบัน กลายเป็นภัยคุกคามที่สำคัญในอนาคต อาท ิการเกิดน้ำ
ท่วมพ้ืนที่ชายฝั่งอันเนื่องมาจากระดับน้ำทะเลที่เพ่ิมสูงขึ้น และสภาพอากาศร้อนจัด นอกจากนี้ แนวโน้มการขยายตัวของ
เมืองที่เพ่ิมขึ้นอาจย่ิงซ้ำเติมให้ความเส่ียงของภัยธรรมชาติเพ่ิมขึ้นได้หากขาดการควบคุมด้านการใช้ประโยชน์ที่ดินและ
พัฒนาส่ิงก่อสร้างอย่างเหมาะสมดังนั้น การลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ทั้งในมิติของการป้องกันและบรรเทาภัย รวมทั้งการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบ จึงเป็นความท้าทายที่สำคัญย่ิงต่อการ
พัฒนาความย่ังยืนของประเทศในระยะต่อไป 

4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

คนเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตาม คุณภาพการศึกษาและระบบ
การพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยู่ในระดับต่ำ อีกทั้งยังประสบกับความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึง ส่งผลให้ขาดแคลน
กำลังแรงงานที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะต่อไป ปัญหาดังกล่าว มีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงมาก
ขึ้นจากอนาคตของงานและการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของทางเทคโนโลยี  วิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่มาพร้อมกับความ
ต้องการงานและทักษะประเภทใหม่ ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) ภายใต้บริบทการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ประชากรซึ่งส่งผลให้กำลังแรงงานลดลงอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้การขาดความพร้อมทางเทคโนโลยีและความแตกต่าง
ระหว่างพ้ืนที่ยังอาจทำให้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาและทักษะเพ่ิมสูงมากขึ้น อย่างไรก็ดี ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี การลดลงของประชากร และการขยายตัวของความเป็นเมืองจะนำมาซึ่งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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และฝึกอบรมตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือให้สามารถผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสูง เป็น
ปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญในการเปล่ียนผ่านประเทศไปสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ต่อไป 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ภาครัฐมีความสำคัญต่อการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในทุกมิติ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันภาครัฐของไทย
มีขนาดใหญ่ ขาดความคล้องตัว และมีรายจ่ายประจำมาก อีกทั้งยังมีโครงสร้างการบริหารงานแบบรวมศูนย์แต่ขาด
การบูรณาการระหว่างหน่วยงานขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน  และมีกฎหมายจำนวนมากที่ยังล้าสมัยและขาดการ
บังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพในระยะต่อไป ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะขยายตัวไปสู่ปัญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมขึ้นจาก
การเข้าสู่สังคมสูงวัย ความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความล่าช้าในการปรับตัวให้เท่าทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยีและ
การทำงานรูปแบบใหม่ รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่มีอย่างจำกัดท่ามกลาง
กระแสการตระหนักรู้ของสาธารณชน  (Public Awareness) และการขยายตัวของความเป็นเมืองดังนั้น  ภาครัฐจึง
จำเป็นต้องปรับโครงสร้างและการบริหารงานให้มีความยืดหยุ่นคล้องตัวและมีสมรรถนะสูงโดยอาศัยโอกาสจาก
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบข้อมูล และอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
สาธารณะ ตลอดจนมุ่งปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปรับโครงสร้างและพลิกโฉมประเทศในมิติต่าง ๆ และ
ส่งเสริมศักยภาพของทุกภาคส่วนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

แผนภาพ ความความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับโครงสร้าง การผลิตสู่
เศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรม 

การพัฒนาคนสำหรับ โลก
ยุคใหมฐ่านนวัตกรรม 

การมุ่งสู่สังคมแห่ง โอกาส
และความ เป็นธรรม

นวัตกรรม 

การเปลี่ยนผ่านไปสู่ ความ
ยั่งยืนฐานนวัตกรรม 

การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ ประเทศ

ในการรับมือ กับการ
เปลี่ยนแปลง และความเสี่ยง
ภายใต้ บริบทโลกใหม่ฐาน

นวัตกรรม 

1    เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 
2    การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและเน้นความ
ยั่งยืน 
3    การผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า 
4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
5    ประตูการค้า
ลงทุนและ โลติจิกส ์
6    อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 
7    SMEs ที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 
8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 
10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 
 

1    เกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่า
สูง 
2    การท่องเท่ียว
เน้นคุณภาพและเน้น
ความยั่งยืน 
3    การผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้า 
4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
5    ประตูการค้า
ลงทุนและ โลติจิกส ์
6    อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 
7    SMEs ที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 
8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 
9   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 
12   กำลังคน
สมรรถนะสูง 

4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
5    ประตูการค้า
ลงทุนและ โลติจิกส ์
6    อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 
7    SMEs ที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 
8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 
9   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 
10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 
13  ภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ 

 

1    เกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2    การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและเน้นความ
ยั่งยืน 
3    การผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า 
5    ประตูการค้า
ลงทุนและ โลติจิกส ์
8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 
10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 
11   ภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

1    เกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
6    อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 
8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 
11   ภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

13  ภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ 
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1.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
มีทั้ งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่ งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่

เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 
232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ำ 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 

เป้ าหมายการพัฒ นาทั้ ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติ ความ ย่ั งยืน ’ (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติ
ด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความย่ังยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 
17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
3. Planet (มิติด้านส่ิงแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 
4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

1.3.1 เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1 :  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม

เกษตรกรรมที่ย่ังยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนใน

ทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร

จัดการที่ย่ังยืนสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มี

ผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม

และย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน

และย่ังยืน  
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน 
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่

เกิดข้ึน 
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพื่อ

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
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เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่าง
ย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดย้ังการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 

เป้าหมายที ่1 :  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ 
เป้าประสงค์ 1.   ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบันวัดจากคนที่มี

ค่าใช้จ่ายดำรงชีพรายวันต่ำกว่า 1.25 ต่อวัน 
เป้าประสงค์ 2 ภายในปี 2573 ลดสัดส่วน ชาย หญิง และเด็ก ในทุกช่วงวัย ที่อยู่ภายใต้ความ

ยากจนในทุกมิติ ตามนิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง 
 เป้าประสงค์ 3 ดำเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมของแต่ละ

ประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบางภายปี 2573 
เป้าประสงค์ 4 ภายในปี 2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะที่ยากจนและ

เปราะบาง มีสิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน การเป็นเจ้าของและควบคุม
เหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอ่ืน มรดกทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม และบริการทางการเงิน ซึ่ง
รวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance) 

เป้าประสงค์ 5 ภายในปี 2573 สร้างภูมิต้านทาน และลดการเปิดรับและความเปราะบางต่อเหตุ
รุนแรงที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยู่ในสถานการณ์
เปราะบาง 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการระดมทรัพยากรอย่างมีนัยสำคัญจากแหล่งที่หลากหลาย 
รวมไปถึงการยกระดับความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา เพ่ือที่จะจัดให้มีแนวทางที่เพียงพอและคาดเดาได้ แก่ประเทศกำลัง
พัฒนา โดยเฉพาะอย่างย่ิง ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ในการดำเนินงานตามแผนงานและนโยบายเพื่อยุติความยากจนในทุก
มิต ิ

เป้าประสงค์ 7 สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ 
บนฐานของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนับสนุนความยากจน (pro-poor) และคำนึงถึงความละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะ 
(gender-sensitive) เพ่ือจะสนับสนุนการเร่งการลงทุนเพื่อปฏิบัติการขจัดความยากจน 

เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมท่ียั่งยืน 

เป้าประสงค์ 1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะคนที่ยากจนและอยู่ในภาวะ
เปราะบาง อันรวมถึงทารก ได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการสารอาหารของหญิง
วัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 รวมถึงบรรลุเป้าหมายที่ตกลงร่วมกันระหว่างประเทศ
ว่าด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแห้งในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ภายในปี 2568 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก โดยเฉพาะผู้หญิง คน
พ้ืนเมือง เกษตรแบบครอบครัว คนเล้ียงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพ่ิมขึ้นเป็น 2 เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึงที่ดินและ
ทรัพยากรและปัจจัยนำเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสสำหรับการเพ่ิมมูลค่าและการจ้างงาน
นอกฟาร์มอย่างปลอดภัยและเท่าเทียม ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 สร้างหลักประกันระบบการผลิตที่ย่ังยืนและสามารถนำไปปรับใช้ในระบบการเกษตรที่
สามารถเพ่ิมผลผลิตและการผลิตได้ ที่ช่วยรักษาระบบนิเวศน์ ที่เพ่ิมความเข้มแข็งในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ สภาพอากาศที่รุนแรง ความแห้งแล้ง น้ำท่วม และภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่จะทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อคุณภาพ
พ้ืนที่และดิน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์พืชที่ใช้เพาะปลูก สัตว์ในไร่นาและที่
เล้ียงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับพืชและสัตว์เหล่านั้น รวมถึงให้มีธนาคารเมล็ดพันธุ์และพืช
ที่มีการจัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ และสร้างหลักประกัน
ว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์เกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรมและองค์ความรู้ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียม ตามท่ีตกลงกันระหว่างประเทศ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 เพ่ิมการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องโครงสร้าง
พ้ืนฐานในชนบท การวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการทำธนาคารยีนของพืชและสัตว์ 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด 

เป้าประสงค์ 7 แก้ไขและป้องกันการกีดกันและการบิดเบือนทางการค้าในตลาดเกษตรโลก รวมถึง
ทางการขจัดการอุดหนุนสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออกทุกรูปแบบและมาตรการเพ่ือการส่งออกทุกแบบที่ให้ผลในลักษณะ
เดียวกัน โดยให้เป็นไปตามอาณัติของรอบการพัฒนาโดฮา 

เป้าประสงค์ 8 เลือกใช้มาตรการที่สร้างหลักประกันได้ว่าตลาดโภคภัณฑ์อาหารและตลาดอนุพันธ์
สามารถทำงานได้อย่างเหมาะสม และอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของตลาดและข้อมูลสำรองอาหารได้อย่าง
ทันการณ์ เพ่ือจำกัดความผันผวนของราคาอาหารที่รุนแรง 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำหรับทุกคน
ในทุกวัย 

 เป้าประสงค์ 1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลกให้ต่ำกว่า 70 ต่อการเกิดมีชีพ 1 แสนคน ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 2 ยุติการตายที่ป้องกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี โดยทุกประเทศมุ่ง
ลดอัตราการตายในทารกลงให้ต่ำถึง 12 คน ต่อ การเกิดมีชีพ 1,000 คน และลดอัตราการตายในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี 
ลงให้ต่ำถึง 25 คน ต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูกละเลย และต่อสู้
กับโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้ำ และโรคติดต่ออ่ืนๆ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสาม ผ่านทางการป้องกัน
และการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพติด
ในทางท่ีผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 
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เป้าประสงค์ 6 ลดจำนวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในปี 
2563 

เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการ ข้อมูล การให้การศึกษาเกี่ยวกับอนามัยเจริญ
พันธุ์โดยถ้วนหน้า รวมถึงการวางแผนครอบครัว และการผสานอนามัยเจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์และแผนงานระดับชาติ 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเส่ียงทางการเงิน 
การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจำเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นที่ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 
และมีราคาที่สามารถซ้ือหาได ้

เป้าประสงค์ 9 ลดจำนวนการตายและการเจ็บป่วยจากสารเคมีอันตรายและจากมลพิษและการ
ปนเป้ือนทางอากาศ น้ำ และดิน ให้ลดลงอย่างมาก ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 10 เสริมการดำเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยการควบคุม
ยาสูบในทุกประเทศตามความเหมาะสม 

เป้าประสงค์ 11 สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาวัคซีนและยาสำหรับโรคติดต่อและไม่ติดต่อที่ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อประเทศกำลังพัฒนา ให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นในราคาที่สามารถซื้อหาได้ ตามปฏิญญาโดฮา
ความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับการค้าและการสาธารณสุข ซึ่งเน้นย้ำสิทธิสำหรับประเทศกำลัง
พัฒนาที่จะใช้บทบัญญัติในความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เก่ียวกับการค้าอย่างเต็มที่ในเรื่องการผ่อนปรน
เพ่ือจะปกป้องสุขภาพสาธารณะและโดยเฉพาะการเข้าถึงยาโดยถ้วนหน้า 

เป้าประสงค์ 12 เพ่ิมการใช้เงินที่เกี่ยวกับสุขภาพ และการสรรหา การพัฒนา การฝึกฝน และการเก็บ
รักษากำลังคนด้านสุขภาพในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็น
เกาะขนาดเล็ก 

เป้าประสงค์ 13 เสริมขีดความสามารถสำหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศกำลังพัฒนา 
ในเรื่องการแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเส่ียง และการบริหารจัดการความเส่ียงด้านสุขภาพในระดับประเทศและระดับ
โลก 

เป้าหมายท่ี 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

เป้าประสงค์ 3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่ง
รวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 
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เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถ
อ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 8 สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และ
เพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับ
ทุกคน 

เป้าประสงค์ 9 ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม 
และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 10 เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอย่างย่ิงในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาด
เล็ก ภายในปี 2573 

เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
 เป้าประสงค์ 1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกท่ี 
เป้าประสงค์ 2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่รโหฐาน 

รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระทำทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน 
เป้าประสงค์ 3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อนวัยอันควรโดยการ

บังคับ และการทำลายอวัยวะเพศหญิง 
เป้าประสงค์ 4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการทำงานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง โดยจัดเตรียม

บริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุนความรับผิดชอบร่วมกันภายใน
ครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ 

เป้าประสงค์ 5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิผลและมีโอกาสที่เท่า
เทียมในการเป็นผู้นำในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์และสิทธิการ
เจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากรและการพัฒนา และ
แผนปฏิบัติการปักก่ิงและเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมทบทวนเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 7 ดำเนินการปฏิรูปเพ่ือให้ผู้หญิงมีสิทธิที่เท่าเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมทั้ง 
การเข้าเป็นเจ้าของที่ดิน การควบคุมที่ดินและทรัพย์สินในรูปแบบอ่ืน การบริการทางการเงิน การรับมรดก และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ 

เป้าประสงค์ 8 เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือส่งเสริม
การให้อำนาจแก่ผู้หญิง 

เป้าประสงค์ 9 เลือกใช้และเสริมความเข้มแข็งแก่นโยบายที่ดีและกฎระเบียบที่บังคับใช้ได้ เพ่ือ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการให้อำนาจแก่ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ 
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เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน 

 เป้าประสงค์ 1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อหาได้ 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรม และยุติการ
ขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิง และกลุ่มที่อยู่ใต้สถานการณ์ที่
เปราะบาง ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ปรับปรุงคุณภาพน้ำ โดยการลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อยสารเคมี
อันตรายและวัตถุอันตราย ลดสัดส่วนน้ำเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพ่ิมการนำกลับมาใช้ใหม่และการใช้ซ้ำ
ที่ปลอดภัยอย่างย่ังยืนทั่วโลก ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำในทุกภาคส่วนและสร้างหลักประกันว่าจะมีการใช้น้ำและ
จัดหาน้ำที่ย่ังยืน เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำ และลดจำนวนประชาชนที่ประสบความทุกข์จากการขาดแคลนน้ำ 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบองค์รวมในทุกระดับ รวมถึงผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ำ รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ำ 
แม่น้ำ ชั้นหินอุ้มน้ำ และทะเลสาบ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 7 ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เก่ียวข้องกับน้ำและสุขอนามัยซึ่งรวมถึงด้านการเก็บน้ำ การขจัดเกลือ 
การใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ำเสีย เทคโนโลยีการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ 

เป้าประสงค์ 8 สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการ
จัดการน้ำและสุขอนามัย 

เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 

และเชื่อถือได้ ภายในปี 2573 
เป้าประสงค์ 2 เพ่ิมสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงานของโลก ภายในปี 

2573 
เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโลกให้เพ่ิมขึ้น 2 เท่า ภายในปี 

2573 
เป้าประสงค์ 4 ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในการอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงการวิจัย 

และเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด โดยรวมถึงพลังงานทดแทน ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และเทคโนโลยีเชื้อเพลิง
ฟอสซิลชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ขยายโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับการจัดส่งบริการพลังงานที่เป็น
สมัยใหม่และย่ังยืนให้โดยถ้วนหน้าในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอย่างย่ิงในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนา
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
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เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ 
มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

 เป้าประสงค์ 1 ทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความย่ังยืนตามบริบทของประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุด มีการขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ 7 ต่อปี 

เป้าประสงค์ 2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการทำให้หลากหลาย การ
ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงและใช้แรงงานเข้มข้น 

เป้าประสงค์ 3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้างงานที่
สมควร ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย 
ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน 

เป้าประสงค์ 4 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิตอย่าง
ต่อเนื่อง และพยายามที่จะไม่เชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็นไปตาม
กรอบการดำเนินงาน 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืนโดยมีประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นผู้นำในการดำเนินการ
ไปจนถึงปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับหญิงและชายทุก
คน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมสำหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน 

เป้าประสงค์ 6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ที่ไม่มีการศึกษา และที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม 
ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 7 ดำเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ ยุติความเป็นทาส
สมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับย้ังและกำจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์และการใช้
ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 2568 

เป้าประสงค์ 8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและมั่ นคง
สำหรับผู้ทำงานทุกคน รวมถึงผู้ทำงานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่ทำงานเสี่ยงอันตราย 

เป้าประสงค์ 9 ออกแบบและใช้นโยบายที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ย่ังยืนที่จะสร้างงาน และส่งเสริม
วัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 10 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพ่ือส่งเสริมและขยายการ
เข้าถึงการธนาคาร การประกัน และบริการทางการเงินแก่ทุกคน 

เป้าประสงค์ 11 เพ่ิมเติมความช่วยเหลือเพ่ือการค้า (Aid for Trade) สำหรับประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านช่องทางของกรอบการทำงานแบบูรณาการสำหรับความ
ช่วยเหลือทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าแก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 12 พัฒนาและทำให้เกิดการดำเนินงานของยุทธศาสตร์โลกสำหรับการจ้างงานในเยาวชน
และดำเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 

เป้าหมายที่  9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

 เป้าประสงค์ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ย่ังยืนและมีความทนทาน ซึ่งรวมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานของภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ 
โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
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เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และภายในปี 2573 ให้เพ่ิม
ส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไปตามสภาวะแวดล้อมของ
ประเทศ และให้เพิ่มส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่สามารถจ่ายได้ให้แก่
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และให้เพ่ิมการผนวกกลุ่มเหล่านี้เข้าสู่ห่วงโซ่มูลค่า
และตลาด 

เป้าประสงค์ 4 ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน โดยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อมมากข้ึน โดยทุกประเทศดำเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และให้ภายในปี 2573 มีการส่งเสริมนวัตกรรมและ
ให้เพ่ิมจำนวนผู้ทำงานวิจัยและพัฒนา ต่อประชากร 1 ล้านคน และการใช้จ่ายในภาคสาธารณะและเอกชนในการวิจัย
และพัฒนาให้เพิ่มมากข้ึน 

เป้าประสงค์ 6 อำนวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ย่ังยืนและทนทานในประเทศกำลัง
พัฒนา ผ่านทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี และด้านวิชาการให้แก่ประเทศในแอฟริกา ประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด ประเทศกำลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก 

เป้าประสงค์ 7 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศกำลังพัฒนา 
รวมถึงการให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่นำไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิมมูลค่าของสินค้าโภค
ภัณฑ์ 

เป้าประสงค์ 8 การเพ่ิมการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลและการส่ือสาร และพยายามที่จะจัดให้มีการ
เข้าถึงอินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและในราคาที่สามารถจ่ายได้ สำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ภายในปี 2563 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 เป้าประสงค์ 1 ให้บรรลุอย่างต่อเนื่องและคงการเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่

ยากจนที่สุด ในอัตราที่สูงกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ ภายในปี 2573 
เป้าประสงค์ 2 ให้อำนาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมืองสำหรับทุกคน 

โดยไม่คำนึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่องทางร่างกาย เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ แหล่งกำเนิด ศาสนา หรือสถานะทางเศรษฐกิจ
หรืออ่ืนๆ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ 
รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และการ
กระทำทีเหมาะสมในเรื่องนี้ 

เป้าประสงค์ 4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครองทางสังคม และ
ให้บรรลุความเสมอภาคย่ิงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ 5 พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบตลาดการเงินและสถาบันการเงินของโลก 
และเสริมความแข็งแกร่งในการดำเนินการกฎระเบียบดังกล่าว 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีตัวแทนและเสียงสำหรับประเทศกำลังพัฒนาในการตัดสินใจ
ของสถาบันทางเศรษฐกิจและการเงินระหว่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สถาบันมีประสิทธิผล เชื่อถือได้ มีความ
รับผิดชอบ และชอบธรรมมากขึ้น 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที ่1/2566 

    องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

เป้าประสงค์ 7 อำนวยความสะดวกในการอพยพและเคล่ือนย้ายคนให้เป็นไปด้วยความสงบ ปลอดภัย
เป็นไปตามระเบียบ และมีความรับผิดชอบ รวมถึงผ่านทางการดำเนินงานตามนโยบายด้านการอพยพที่มีการวางแผนและ
การจัดการที่ด ี

เป้าประสงค์ 8 ดำเนินการตามหลักการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างสำหรับประเทศกำลังพัฒนา 
เฉพาะอย่างย่ิงประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยเป็นไปตามความตกลงองค์การการค้าโลก 

เป้าประสงค์ 9 สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการและการไหลของเงิน
ซึ่งรวมถึงการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ไปยังรัฐที่มีความจำเป็นมากที่สุด โดยเฉพาะอย่างย่ิง ประเทศกำลังพัฒนา
น้อยที่สุด ประเทศในแอฟริกา รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศกำลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล โดยให้
เป็นไปตามแผนและแผนงานของประเทศเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 10 ลดค่าใช้จ่ายในการทำธุรกรรมของการส่งเงินกลับประเทศของผู้อพยพ (migrant 
remittance) ให้ต่ำกว่าร้อยละ 3 และขจัดการชำระเงินระหว่างประเทศ (remittance corridors) ที่มีค่าใช้จ่ายสูงกว่า
ร้อยละ 5 ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 11 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่พอเพียง
ปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 12 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ย่ังยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่สามารถ
จ่ายได้ สำหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และคำนึงเป็นพิเศษถึงกลุ่มคนที่
อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 13 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและย่ังยืน เพ่ือการ
วางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและย่ังยืนในทุกประเทศ ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 14 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ
ของโลก 

เป้าประสงค์ 15 ลดจำนวนการตายและจำนวนคนที่ได้รับผลกระทบและลดการสูญเสียโดยตรงทาง
เศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่ เกี่ยวกับน้ำ โดยมุ่ง
เป้าปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ท่ีเปราะบาง ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 16 ลดผลกระทบทางลบต่อส่ิงแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขตเมือง รวมถึงการให้ความ
สนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอ่ืนๆ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 17 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดยถ้วน
หน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 18 สนับสุนนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมในทางบวนระหว่าง พ้ืนที่
เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับภูมิภาค 

เป้าประสงค์ 19 ภายในปี 2563 เพ่ิมจำนวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่เลือกใช้และ
ดำเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพ่ือนำไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การลด
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และให้พัฒนาและดำเนินการตาม
การบริหารความเส่ียงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการดำเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความ
เส่ียงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573 

เป้าประสงค์ 20 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงินและ
วิชาการในการสร้างอาคารที่ย่ังยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 



49 

  

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที ่1/2566 

    องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

เป้าหมายที่  11 : ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและย่ังยืน  

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่พอเพียง
ปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ย่ังยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่สามารถ
จ่ายได้ สำหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และคำนึงเป็นพิเศษถึงกลุ่มคนที่
อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและย่ังยืน เพ่ือการ
วางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและย่ังยืนในทุกประเทศ ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ
ของโลก 

เป้าประสงค์ 5 ลดจำนวนการตายและจำนวนคนที่ได้รับผลกระทบและลดการสูญเสียโดยตรงทาง
เศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่เกี่ยวกับน้ำ โดยมุ่ง
เป้าปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ท่ีเปราะบาง ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 ลดผลกระทบทางลบต่อส่ิงแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขตเมือง รวมถึงการให้ความ
สนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอ่ืนๆ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 7 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดยถ้วน
หน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 8 สนับสุนนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมในทางบวนระหว่างพ้ืนที่
เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับภูมิภาค 

เป้าประสงค์ 9 ภายในปี 2563 เพ่ิมจำนวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่เลือกใช้และ
ดำเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพ่ือนำไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การลด
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และให้พัฒนาและดำเนินการตาม
การบริหารความเส่ียงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการดำเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความ
เส่ียงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573 

เป้าประสงค์ 10 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงินและ
วิชาการในการสร้างอาคารที่ย่ังยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 

เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน 
 เป้าประสงค์ 1 ดำเนินการให้เป็นผลตามกรอบการดำเนินงานระยะ 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการ

บริโภคที่ย่ังยืน ทุกประเทศนำไปปฏิบัติโดยประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นผู้นำ โดยคำนึงถึงการพัฒนาและขีดความสามารถ
ของประเทศกำลังพัฒนา 

เป้าประสงค์ 2 บรรลุการจัดการที่ ย่ังยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และลดการสูญเสีย
อาหารจากระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเก่ียว ภายในปี 2573 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
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เป้าประสงค์ 4 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของส่ิงเหล่านั้นด้วย
วิธีที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออก
สู่อากาศ น้ำ และดินอย่างมีนัยสำคัญ เพ่ือจะลดผลกระทบทางลบต่อสุขภาพของมนุษย์และส่ิงแวดล้อม ให้มากที่สุด 
ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 5 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกัน การลดปริมาณ การใช้ซ้ำ และการนำกลับมา
ใช้ใหม่ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่ รับแนวปฏิบัติที่
ย่ังยืนไปใช้ และผนวกข้อมูลด้านความย่ังยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่ย่ังยืน ตามนโยบายและการให้
ลำดับความความสำคัญของประเทศ 

เป้าประสงค์ 8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและความตระหนักถึงการ
พัฒนาที่ย่ังยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 9 สนับสนุนประเทศกำลังพัฒนาในการเสริมความแข็งแกร่งของขีดความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะขับเคล่ือนไปสู่รูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืนย่ิงขึ้น 

เป้าประสงค์ 10 พัฒนาและดำเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือจะติดตามตรวจสอบผลกระทบของการพัฒนาที่
ย่ังยืนสำหรับการท่องเที่ยวที่ย่ังยืนที่สร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 11 ทำให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไร้ประสิทธิภาพและนำไปสู่การบริโภคท่ีส้ินเปลือง
มีความสมเหตุสมผล โดยกำจัดการบิดเบือนทางการตลาดโดยให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมของประเทศ รวมถึงการปรับ
โครงสร้างภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้นในที่ที่ยังมีการใช้อยู่ เพ่ือให้สะท้อนผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดย
คำนึงอย่างเต็มที่ถึงความจำเป็นและเง่ือนไขที่เจาะจงของประเทศกำลังพัฒนาและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมี
ต่อการพัฒนาของประเทศเหล่านั้นในลักษณะที่เป็นการคุ้มครองคนจนและชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 

เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดขึ้น 

 เป้าประสงค์ 1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติที่เก่ียวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 

เป้าประสงค์ 2 บูรณาการมาตรการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และการวางแผนระดับชาติ 

เป้าประสงค์ 3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของมนุษย์และของ
สถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ การเตือนภัยล่วงหน้า 

เป้าประสงค์ 4 ดำเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดต่อประเทศพัฒนาแล้วซึ่งเป็นภาคีของ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีเป้าหมายร่วมกันระดมทุนจากทุกแหล่งให้ได้จำนวน 
1 แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี 2563 เพ่ือจะแก้ปัญหาความจำเป็นของประเทศกำลังพัฒนาในบริบทของการ
ดำเนินการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกที่สำคัญและมีความโปร่งใสในการดำเนินงานและทำให้กองทุน Green Climate 
Fund ดำเนินการอย่างเต็มที่โดยเร็วที่สุดผ่านการให้ทุน 

เป้าประสงค์ 5 ส่งเสริมกลไกที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหารจัดการที่
เกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และให้ความสำคัญต่อผู้หญิง 
เยาวชน และชุมชนท้องถิ่นและชายขอบ 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
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เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

 เป้าประสงค์ 1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภทอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะจากกิจกรรม
บนแผ่นดิน รวมถึงเศษซากขยะในทะเลและมลพิษจากธาตุอาหาร (nutrient pollution) ภายในปี 2568 

เป้าประสงค์ 2 บริหารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝ่ังเพ่ือหลีกเล่ียงผลกระทบทาง
ลบที่มีนัยสำคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิต้านทานและปฏิบัติการเพ่ือฟ้ืนฟู เพ่ือบรรลุการมีมหาสมุทรที่มีสุขภาพดีและมี
ผลิตภาพ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทร โดยรวมถึงผ่านทางการ
เพ่ิมพูนความร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ 

เป้าประสงค์ 4 ภายในปี 2563 ให้กำกับอย่างมีประสิทธิผลในเรื่องการเก็บเกี่ยวและยุติการประมง
เกินขีดจำกัด การประมงที่ผิดกฎหมายที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มีการควบคุม และแนวปฏิบัติด้านการประมงที่เป็นไป
ในทางทำลาย และดำเนินการให้เป็นผลตามแผนการบริหารจัดการที่อยู่บนฐานวิทยาศาสตร์ เพ่ือจะฟ้ืนฟูมวลปลา (fish 
stock) ในเวลาที่ส้ันที่สุดที่จะเป็นไปได้ อย่างน้อยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึงจุดสูงสุดที่ให้ผลตอบแทนแบบย่ังยืน 
(maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตว์น้ำเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 5 ภายในปี 2563 อนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและชายฝ่ังอย่างน้อยร้อยละ 10 ให้เป็นไป
ตามกฎหมายระหว่างประเทศและภายในประเทศ และอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่มีอยู่ 

เป้าประสงค์ 6 ภายในปี 2563 ยับย้ังรูปแบบการอุดหนุนการประมงบางอย่างที่มีส่วนทำให้เกิดการ
ประมงเกินขีดจำกัด ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนทำให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มีการควบคุม 
และระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผลสำหรับประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดควรเป็นส่วนควบในการเจรจาการอุดหนุนการ
ประมงขององค์การการค้าโลก 

เป้าประสงค์ 7 ภายในปี 2573 เพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก
และประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจากการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืน รวมถึงผ่านทางการบริหารจัดการอย่างย่ังยืนใน
เรื่องการประมง การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ และการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ 8 เพ่ิมความรู้ทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัย และถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางทะเล โดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิ บัติ เกี่ยวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเลของ
คณะกรรมาธิการสมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาคุณภาพมหาสมุทรและเพ่ิมพูนให้ความหลากหลายทาง
ชีวภาพในทะเลมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาของประเทศกำลังพัฒนามากขึ้น เฉพาะอย่างย่ิงในรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 9 จัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดสำหรับชาวประมงพ้ืนบ้านรายเล็ก 
เป้าประสงค์ 10 เพ่ิมพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างย่ังยืน โดยการ

ดำเนินการให้เกิดผลตามกฎหมายระหว่างประเทศตามที่สะท้อนใน UNCLOS ซึ่งเป็นกรอบทางกฎหมายสำหรับการ
อนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างย่ังยืน ตามที่ระบุในย่อหน้าที่ 158 ของเอกสาร The Future 
We Want 

 

 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
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เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดย้ังการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการใช้ระบบนิเวศบนบกและในน้ำ
จืดในแผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างย่ังยืน เฉพาะอย่างย่ิง ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ำ ภูเขาและเขตแห้งแล้ง โดย
เป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมการดำเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างย่ังยืน หยุดย้ังการ
ตัดไม้ทำลายป่า ฟ้ืนฟูป่าท่ีเส่ือมโทรม และเพ่ิมการปลูกป่าและฟ้ืนฟูป่าท่ัวโลก ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 3 ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟื้นฟูแผ่นดินที่เส่ือมโทรม รวมถึงแผ่นดินที่ได้รับ
ผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย และพยายามที่จะบรรลุถึงโลกที่ไร้ความเส่ือม
โทรมของที่ดิน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพ
ของระบบนิเวศเหล่านั้น เพ่ือจะเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้ผลประโยชน์อันสำคัญต่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ปฏิบัติการที่จำเป็นและเร่งด่วนเพ่ือลดการเส่ือมโทรมของถิ่นที่ อยุ่ตามธรรมชาติ 
หยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี 2563 จะปกป้องและป้องกันการสูญพันธุ์ของชนิดพันธุ์ที่
ถูกคุกคาม 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ประโยชน์ทรัพยากร
พันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม และส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้นอย่างเหมาะสม 

เป้าประสงค์ 7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์พืชและสัตว์คุ้มครอง 
และแก้ปัญหาทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย 

เป้าประสงค์ 8 นำมาตรการมาใช้เพ่ือป้องกันการนำเข้าและลดผลกระทบของชนิดพันธุ์ต่างถิ่นที่รุก
รายในระบบนิเวศบกและน้ำและควบคุมหรือขจัด priority species ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไปสู่การวางแผน
กระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 10 ระดมและเพ่ิมทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหล่งเพ่ือการอนุรักษ์และการใช้ความ
หลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอย่างย่ังยืน 

เป้าประสงค์ 11 ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพ่ือสนับสนุนเงินแก่การบริหารจัดการป่า
ไม้อย่างย่ังยืน และจัดหาแรงจูงในที่เหมาะสมสำหรับประเทศกำลังพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในการบริหารจัดการ ซึ่ง
รวมถึงการอนุรักษ์และการปลูกป่า 

เป้าประสงค์ 12 เพ่ิมพูนการสนับสนุนในระดับโลกสำหรับความพยายามที่จะต่อสู้กับการล่า การ
เคล่ือนย้ายชนิดพันธ์ุคุ้มครอง รวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 

 

 

 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
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เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 เป้าประสงค์ 1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมี
นัยสำคัญ 

เป้าประสงค์ 2 ยุติการข่มแหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรงและ
การทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 

เป้าประสงค์ 3 ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสร้างหลักประกันว่าจะมีการ
เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน 

เป้าประสงค์ 4 ลดการลักลอบเคล่ือนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการติดตาม
และการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วน

ร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 
เป้าประสงค์ 8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศกำลังพัฒนาในสถาบัน

โลกาภิบาล 
เป้าประสงค์ 9 จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายสำหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้มีสูติบัตร ภายในปี  

2573 
เป้าประสงค์ 10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเขาถึงข้อมูลและมีการปกป้องเสรีภาพขั้น

พ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ 
เป้าประสงค์ 11 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวข้อง โดยรวมถึงกระทำผ่านทางความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา เพ่ือจะป้องกันความ
รุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม 

เป้าประสงค์ 12 ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ

โลกเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 เป้าประสงค์ 1 เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ โดยรวมถึงผ่านทางการ

สนับสนุนระหว่างประเทศไปยังประเทศกำลังพัฒนา เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถภายในประเทศในการเก็บภาษีแ ละ
รายได้อ่ืนๆ ของรัฐ 

เป้าประสงค์ 2 ประเทศพัฒนาแล้วจะดำเนินการให้เป็นผลตามพันธกรณีเรื่องการให้ความช่วยเหลือ
เพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการโดยเต็มที่ โดยรวมถึงพันธกรณีที่ให้ไว้โดยประเทศพัฒนาแล้วหลายประเทศที่จะบรรลุ
เป้าหมายการมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 0.7 สำหรับให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา และมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 0.15 
ถึง 0.20 สำหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยสนับสนุนให้ผู้ให้ ODA พิจารณาตั้งเป้าหมายที่จะให้มีสัดส่วน 
ODA/GNI ถึงอย่างน้อยร้อยละ 0.20 สำหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพิ่มเติมจากแหล่งที่หลากหลายไปยังประเทศกำลังพัฒนา 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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เป้าประสงค์ 4 ช่วยประเทศกำลังพัฒนาในการบรรลุความย่ังยืนของหนี้ระยะยาว โดยใช้นโยบายที่
ประสานงานกันที่มุ่งส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตามความเหมาะสม 
และแก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศที่ยากจนและมีหนี้สินในระดับสูงเพ่ือลดการประสบปัญหาหนี้ 

เป้าประสงค์ 5 ใช้และดำเนินการให้เกิดผลตามระบอบการส่งเสริมการลงทุนสำหรับประเทศพัฒนา
น้อยทีสุด 

เป้าประสงค์ 6 เพ่ิมพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และไตรภาคี 
และการเข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ่งปันความรู้ตามเง่ือนไขที่ตกลงร่วมกัน 
โดยรวมถึงผ่านการพัฒนาการประสานงานระหว่างกลไกที่มีอยู่เดิมเฉพาะอย่างย่ิงในระดับของสหประชาชาติ และผ่าน
ทางกลไกอำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก 

เป้าประสงค์ 7 ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด และการเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ให้กับประเทศกำลังพัฒนาภายใต้เง่ือนไขท่ีอำนวยประโยชน์แก่ประเทศกำลังพัฒนารวมทั้งตามเง่ือนไขสิทธิพิเศษตามที่ตก
ลงร่วมกัน 

เป้าประสงค์ 8 ให้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ทำงานได้อย่างเต็มที่ภายในปี 2560 และเพ่ิมพูนการใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนที่สำคัญ 

เป้าประสงค์ 9 เพ่ิมพูนการสนับสนุนระหว่างประเทศสำหรับการดำเนินการด้านการเสริมสร้างขีด
ความสามารถที่มีประสิทธิผลและมีการตั้งเป้าในประเทศกำลังพัฒนาเพ่ือสนับสนุนแผนระดับชาติที่จะดำเนินงานในทุก
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมถึงผ่านทางความร่วมมือแบบเหนือ-ใต้ ใต-้ใต้ และไตรภาคี 

เป้าประสงค์ 10 ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีทีเป็นสากล มีกติกา เปิดกว้าง ไม่เลือกปฏิบัติ และเสมอ
ภาค ภายใต้องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงผ่านการสิ้นสุดการเจรจาภายใต้วาระการพัฒนารอบโดฮา 

เป้าประสงค์ 11 เพ่ิมส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศกำลังพัฒนาในการส่งออกทั่วโลกให้สูงขั้นอย่างมี
นัยสำคัญ โดยเพิ่มส่วนแบ่งของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดให้สูงขึ้น 2 เท่าในปี 2563 

เป้าประสงค์ 12 ทำให้เกิดการดำเนินการในเวลาที่เหมาะสมในเรื่องการเข้าถึงตลาดปลอดภาษีและ
ปลอดการจำกัดปริมาณในระยะยาวสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยให้สอดคล้องกับการตัดสินใจขององค์การการค้า
โลก โดยรวมถึงการสร้างหลักประกันว่ากฎว่าด้วยแหล่งกำเนินสินค้าท่ีมีการให้สิทธิพิเศษทางการค้าที่ใช้กับประเทศพัฒนา
น้อยที่สุดจะมีความโปร่งใสและเรียบง่าย และมีส่วนช่วยอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงตลาด 

เป้าประสงค์ 13 เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหาภาคของโลก โดยรวมถึงผ่านทางการประสานงาน
นโยบายและความสอดคล้องเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์ 14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เป้าประสงค์ 15 เคารพพ้ืนที่ทางนโยบายและความเป็นผู้นำของแต่ละประเทศท่ีจะสร้างและดำเนินงาน

ตามนโยบายเพื่อการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เป้าประสงค์ 16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยร่วมเติมเต็มโดย

หุ้นส่วนความร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ่งปันความรู้ ความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี และทรัพยากร
เงิน เพื่อจะสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา 

เป้าประสงค์ 17 สนับสนุนการส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม โดยสร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 
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เป้าประสงค์ 18 ต่อยอดจากข้อริเริ่มที่มีอยู่แล้วในการพัฒนาการตรวจวัดความก้าวหน้าของการพัฒนา
ที่ย่ังยืนที่มีผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการสร้ างขีดความสามารถด้านสถิติในประเทศกำลัง
พัฒนา ภายในปี 2573 

 
 

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน" (Sustainable Development Goals - SDGs) 
เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 

Sustainable Development Goals (SDGs) 
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2. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

2.1 แผนพัฒนาภาคกลาง 
 กรอบแผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง 

 
2.1.1 เป้าหมายรวม 

(1) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคกลางขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
(2) สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคกลางลดลง 
บทบาทของภาค เป็นภาคที่มีบทบาทการพัฒนาที่สำคัญในการเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตร แปรรูป

และสินค้าอุตสาหกรรมเพ่ือการส่งออก โดยอุตสาหกรรมสำคัญของภาคกลางที่มีสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์สูงที่สุดของ
ประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม ส่ิงทอ เส้ือผ้าเครื่องแต่งกาย เครื่องหนัง กระดาษ เคมีภัณฑ์ เภสัชภัณฑ์ 
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก ผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ทำจากแร่อโลหะ และเฟอร์นิเจอร์ นอกจากนี้ภาคกลางยังเป็นศูนย์กลาง
การค้าและการขนส่งของประเทศ เป็นฐานการเรียนรู้ การวิจัยและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากเป็นแหล่งที่ตั้ง
สถาบันทางการศึกษาและสถาบันวิจัยทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนที่มีชื่อเสียงและคุณภาพ  และเป็นศูนย์การดูแลและ
รักษาสุขภาพที่ได้มาตรฐานในระดับสากล โดยมีศูนย์การแพทย์ชั้นนำ และสถาบันการแพทย์เฉพาะทางที่มีชื่อเสียงจำนวน
มาก 

ทิ ศท างการพั ฒ น าภาค  ภ าคกลางถื อ ว่ า เป็ น หั ว ใจห ลักสำคัญ ของการพั ฒ นาป ระ เท ศ  
เพราะเป็นพ้ืนที่ที่ เชื่อมโยงกับกรุงเทพฯ  ซึ่ งเป็นเมืองหลวงของประเทศ  ส่งผลให้ อิทธิพลของความเป็นเมือง 
และกิจกรรมความเจริญทางเศรษฐกิจจากกรุงเทพฯ แผ่กระจายไปยังพ้ืนที่โดยรอบจนเรียกได้ว่าเป็นพ้ืนที่เดียวกันในทุก
ด้าน กรุงเทพฯ และภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ เป็นศูนย์กลางการบริหารราชการโดยเป็นที่ตั้งของ
กระทรวง กรม เป็นศูนย์กลางการบริการ ทั้งทางด้านการค้า การเงิน การขนส่ง และสุขภาพ รวมทั้งเป็นฐานการผลิตเพ่ือ
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การส่งออกท่ีสำคัญของประเทศ โดยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ภาคกลาง มุ่งพัฒนาเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและ
บริการมูลค่าสูง” ที่เติบโตอย่างย่ังยืน และกำหนดทิศทางการพัฒนาภาคกลาง (C Direction) ที่ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนา HEART โดยใช้ประโยชน์ศักยภาพและความพร้อมทั้งด้านโลจิสติกส์  การวิจัยและพัฒนา ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม มาช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิม ให้กับสินค้าและบริการ (H: High Value-added Products and 
Services) และให้ความสำคัญกับการพัฒนาจากผู้รับจ้างผลิตไปสู่การผลิตที่ เป็นเจ้าของแบรนด์ที่ ใช้เทคโนโลยี  

และนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง และสนับสนุนการให้ความรู้เพ่ือพัฒนาคนให้มีทักษะหลากหลายทั้ง
ทางด้าน “Technical Skill” โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงนวัตกรรม  และความคิดเชิงสร้างสรรค์และ
ความคิดริเริ่ม รวมถึง “Human Skill” ที่สามารถเข้าใจจิตใจและอารมณ์ของผู้อ่ืนได้ และพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มี
ทักษะใหม่ที่จำเป็นในการทำงานและพัฒนายกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น  (E: Education and Training) เพ่ือรองรับการ
เติบโตของอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต รวมทั้งนำศักยภาพในด้านศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ (A: Art and 
Creativity) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาออกแบบสินค้าและบรรจุภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์เฉพาะถ่ิน งดงามและมีคุณภาพ เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิมความหลากหลายของผลิตภัณฑ์  และให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างการผลิต  (R: 
Restructuring) โดยการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้เพ่ือทดแทนการใช้แรงงานแบบเข้มข้น  การปรับเปล่ียนจากการทำ
การเกษตรที่ไม่เหมาะสมไปสู่การทำการเกษตรที่ย่ังยืน และเน้นการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ควบคู่กับการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ 
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  (T: Treatment of Environmental Pollution and Restoring 
Natural Resources) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2.1.2 แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 1 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงท่ีใช้เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  
(1) นำความรู้ เทคโนโลยี  นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์มาพัฒนายกระดับกระบวนการผลิต

อุตสาหกรรมและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
อาทิ อาหารเสริมสุขภาพ และเครื่องสำอาง รวมทั้งประยุกต์ใช้ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์มาพัฒนาออกแบบสินค้าและ
บรรจุภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์เฉพาะถิ่น งดงามและมีคุณภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิมความหลากหลายของผลิตภัณฑ์  

(2 ) สนับสนุนและส่งเสริมการลงทุน อุตสาหกรรมทางการแพทย์  ใน เขตพ้ืนที่ ที่ มี ศักยภาพ 

ในการรองรับ  อาทิ จังหวัดนนทบุรี นครปฐม สมุทรปราการ ปทุมธานี และสมุทรสาคร อุตสาหกรรมอาหาร 

เพ่ือสุขภาพ และอุตสาหกรรมสมุนไพร ในเขตพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการรองรับ อาท ิจังหวัดนครปฐม ปทุมธานี สมุทรสาคร 
พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ ราชบุรี สุพรรณบุรี และสระบุรี และอุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคต (Next Generation 
Automotive) ในเขตพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการรองรับ อาท ิจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และสมุทรปราการ 

(3) สนับสนุนการพัฒนาจากผู้รับจ้างผลิตไปสู่การผลิตที่เป็นเจ้าของแบรนด์ที่ใช้เทคโนโลยี  และ
นวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง  

                  (4) สนับสนุนให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สามารถเข้าถึงแหล่งทุน 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการดำเนินธุรกิจตลอดกระบวนการ ควบคู่กับการพัฒนา องค์ความรู้

ให้ผู้ประกอบการ SMEs สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อยอดจากภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อให้สามารถพัฒนาและ
พึงพาตนเองได้ในอนาคต  

(5) ส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม Start Up ที่มุ่งสร้างพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม ่ 
(6) ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
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แนวทางที่ 2 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่และศูนย์รวบรวมและ
กระจายสินค้าเกษตรของประเทศ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  

(1 ) เพ่ิ มผ ลิตภาพและสร้างมู ล ค่าเพ่ิ มให้ แก่ สิน ค้ าเกษตรและสิน ค้าเกษตรแปรรูป รวมทั้ ง 
วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในพื้นที่แหล่งผลิตสำคัญของภาค เพ่ือยกระดับรายได้ให้แก่เกษตรกรจะได้สร้างแรงจูงใจให้คน
รุ่นใหม่หันมาสืบทอดอาชีพเกษตรกร และลดการเผาวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรที่จะสร้างปัญหาให้กับส่ิงแวดล้อม  อาทิ 
ข้าว ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา ชัยนาท ลพบุรี อ่างทอง ปทุมธานี สิงห์บุรี และนครปฐม อ้อย ใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี ลพบุรี และสุพรรณบุรี พืชผัก ในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี และนครปฐม 
โคนม - โคเนื้อ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี ลพบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ และราชบุรี สุกร ในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
และนครปฐม สัตว์ปีก ในเขตพ้ืนทีจังหวัดลพบุรี สระบุรี กาญจนบุรี และสุพรรณบุรี และสัตว์น้ำ ในเขตพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม และสมุทรปราการ ผ่านการวิจัย พัฒนา และการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่เข้มข้น  

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการทำการเกษตรรูปแบบใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่มีความแม่นยำสูงมา
ใช้ในการทำการเกษตร เพ่ือพัฒนาไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farm หรือ Intelligent Farm) ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้
ทรัพยากรให้คุ้มค่าท่ีสุด  

(3) ส่งเสริมการทำการเกษตรที่ย่ังยืน อาทิ การทำเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ที่ให้ความสำคัญ
กับความปลอดภัยต่อผู้บริโภค และส่ิงแวดล้อม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการทำการเกษตรไปสู่มาตรฐานความปลอดภัย 

(4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยให้
ค วามสำ คัญ กั บ การ พั ฒ นาฐาน ข้ อมู ลด้ าน การผ ลิตและการตลาดอ ย่ างเป็ น ระบ บและเป็ นป ระโยชน์  
ต่อการวางแผนการผลิตของเกษตรกร และพัฒนาตลาดค้าส่งค้าปลีกสินค้าเกษตรที่สำคัญในพ้ืนที่ ไปสู่การเป็นศูนย์
รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรของประเทศรองรับการเติบโตของธุรกิจ e-Commerce 

แนวทางที่ 3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เข้าสู่ตลาดท่องเที่ยว
คุณภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 

(1 ) สร้ างมู ล ค่ าการท่ องเที่ ยวและปรับทิ ศทางการพัฒ นาการท่ องเที่ ย ว ให้ สอดค ล้องกับ 

ความต้องการ โดยส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ในเขตจังหวัดที่มีแหล่งธรรมชาติที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 
และแหล่งวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศ  อาทิ จังหวัดกาญจนบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 
สระบุรี สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม เชิงประวัติศาสตร์ อาทิ พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี และ
นครปฐม เชิงอาหารและวัฒนธรรม อาทิ พระนครศรีอยุธยา ชัยนาท ราชบุรี และเพชรบุรี เชิงกีฬา อาท ิจังหวัดสุพรรณบุรี เชิง
การแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพ อาท ินครปฐม พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี กาญจนบุรี และสระบุรี  

(2) ส่งเสริมการจัดการการท่องเที่ยวสีเขียวเพ่ือลดผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมจากการท่องเที่ยว โดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนบนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้สามารถบริหาร
จัดการดูแลเรื่องความสะอาด สุขอนามัย และความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว  

(3) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม โดยใช้จุดเด่นและความคิดสร้างสรรค์ 
ศิลปะ วัฒนธรรม และองค์ความรู้ท้องถิ่น มาพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการ ที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะถิ่นให้มี
คุณค่าตอบสนองความต้องการของตลาดที่มีความหลากหลายมากขึ้น  

(4 ) พัฒนาการท่องเที่ ยวโดยคำนึ งถึ งขีดความสามารถในการรองรับ  โดยเฉพาะในจั งหวัด 

ที่ มี แห ล่ งท่ องเที่ ยวที่ มี ชื่ อ เสียงในระดับนานาชาติ และมี จำนวนนั กท่ องเที่ ยวมาเที่ ยวจำนวนมาก  อาทิ   
จังหวัดกาญจนบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ และพระนครศรีอยุธยา 
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แนวทางท่ี 4 พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  

(1) ยกระดั บ บ ริก ารการแพท ย์แบบ ครบวงจร  (Medical Hub) และ เป็ น เครื อข่ าย รองรับ  
การขยายตัวจากกรุงเทพฯ ในเขตพ้ืนที่นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ  

(2) ส่ งเส ริมการวิ จั ยท างการแพท ย์และรักษ าโรค เฉพ าะท าง  โด ยภ าคกลางมี ศั กยภ าพ 

และความเป็นเลิศทางการรักษาเก่ียวกับโรคติดต่อและโรคติดเชื้อ โรคทรวงอก และโรคจิตเวช  
(3) เพ่ิ มป ระสิทธิภ าพการรักษ าพยาบาลและพัฒ นาขีดความสามารถ  ในการให้ บ ริ การ 

ทางการแพทย์และการดูแลสุขภาพ  
(4) ส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นเมืองสมุนไพรและมีภูมิ

ปัญญาตำรายาสมุนไพรและแพทย์แผนไทย อาทิ นครปฐม นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี กาญจนบุรี สระบุรี และ
ชัยนาท 

แนวทางที่ 5 พัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต   
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  

(1) ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพ้ืนที่ให้มีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากลทั้งในระบบ
และนอกระบบโรงเรียน โดยเฉพาะจังหวัดที่ไม่ได้ตั้งอยู่ในเขตปริมณฑลของกรุงเทพฯ เพ่ือให้ทุกพ้ืนที่สามารถผลิตบุคลากร
ที่มีคุณภาพ และลดพฤติกรรมการเลือกเข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยไม่ได้คำนึงถึง
เรื่องระยะทางในการเดินทางทำให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าที่พัก รวมทั้งทำให้เกิดความแออัดในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพฯ และปริมณฑล  

(2) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยเพ่ือให้สามารถผลิตบุคลากรหรือแรงงาน  
ได้ตรงตามความต้องการของพ้ืนที่ อาท ิยานยนต์ไฟฟ้า ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

(3) สนับสนุนเทคโนโลยีทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่อยู่ห่างไกลความเจริญและมีความขาดแคลน 
อาทิ จังหวัดชัยนาท และกาญจนบุรี  

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างทักษะใหม่ที่จำเป็นในการทำงานให้สอดคล้องกับความต้องการ (ReSkill) 
ควบคู่กับการพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้นรองรับการเติบโตในอนาคต (UpSkill) เพ่ือพัฒนาผลิตภาพแรงงานให้
สูงขึ้น โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดที่มีความต้องการแรงงานที่ทักษะฝีมือสูง อาทิ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ 
และปทุมธานี 

แนวทางที่ 6 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตก ให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนาที่
สำคัญ ดังนี้  

(1 ) เร่งดำเนินการวางแผนพัฒนารูปแบบเมืองเพ่ือรองรับการขย ายตัวของเมืองในอนาคต 

โดยคำนึงถึงหลักอารยสถาปัตย์ (Universal Design) เพ่ือคนทุกกลุ่ม  
(2 ) วางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่ ให้ เอ้ือต่ อการพัฒ นาในอนาคต  โดยคำนึ งถึ งความ ย่ั งยืน  

ทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม  
(3) เร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบขนส่งมวลชนและระบบขนส่งสาธารณะทั้งทางบก ทางน้ำ และทาง

อ าก าศ  เ พ่ื อ อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก ารค ม น าค ม ข น ส่ ง สิ น ค้ า  โด ย ให้ ค ว าม ส ำ คั ญ กั บ ก า ร พั ฒ น า 

ระบบขนส่งต่อเนื่ องหลายรูปแบบที่มุ่ งเน้นการพัฒนาระบบเชื่อมต่อ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุน 
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การคมนาคมขนส่ง ให้ เอ้ือต่อการพัฒนาธุรกิจบริการโลจิสติกส์  โดยเฉพาะการรวบรวมและกระจายสินค้า 

ที่จะเติบโตควบคู่กับธุรกิจ e-Commerce  
(4) เร่งดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตก (CWEC) ในพ้ืนที่

จังหวัดกาญจนบุรี สุพรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา และนครปฐม 

แนวทางท่ี 7 ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม  โดยมีแนวทางการพัฒนาที่
สำคัญ ดังนี้  

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม
และภัยพิบัติที่เป็นปัญหาสำคัญของภาค อาท ิการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในเขตลุ่มน้ำเจ้าพระยา การแก้ไขปัญหา
การรุกล้ำน้ำเค็มในเขตจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม และสมุทรปราการการแก้ไขปัญหามลพิษในเขตพ้ืนที่เมืองและ
แหล่งอุตสาหกรรมของจังหวัดสมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี และการ
แก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลที่มีความรุนแรงในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี และสมุทรปราการ 

(2 ) บริห ารจัดการน้ ำอ ย่างเป็นระบบทั้ ง ลุ่ มน้ ำ  ใน เขต ลุ่มน้ ำที่ ส ำคัญ ของภาคกลาง  อาทิ   
ลุ่มน้ ำเจ้าพระยา ลุ่มน้ำแม่กลอง ลุ่มน้ ำท่ าจีน  และลุ่มน้ำป่าสัก  เพ่ือให้มีน้ ำใช้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

ทั้งในด้านการใช้อุปโภคบริโภคในภาคครัวเรือน และใช้ในภาคการผลิตและบริการ  
(3 ) ปรับแนวทางการพัฒ นาภาคการผลิตและบริการในอนาคตให้ เติบ โตบน คุณภาพชีวิต 

และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม อาทิ การส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยเฉพาะในเขตจังหวัดที่ไม่มี
พ้ืนที่ป่าไม ้อาท ิอ่างทอง นนทบุรี และปทุมธานี  

(4 ) บริหารจัดการการใช้ประโยชน์ จากทรัพยากรธรรมชาติ  ให้ เกิดความ คุ้ม ค่ามากที่ สุ ด  
โดยคำนึงถึงความสามารถในการฟื้นคืนทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศกลับสู่สภาพเดิม 
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2.2 แผนพัฒนายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 

 

 
(จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง) 

“ลุ่มน้ำแห่งประวัติศาสตร์เศรษฐกิจดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ที่ย่ังยืน” 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.1 ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  

ประเด็นการพัฒนาที่  1 สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตร อาหารเพื่อสุขภาพมูลค่าสูง  ที่ เป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 
วัตถุประสงค์  - ย ก ร ะ ดั บ แ ล ะ ส ร้ า ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ให ม่ ให้ มี ศั ก ย ภ า พ ด้ ว ย เท ค โน โล ยี /น วั ต ก ร ร ม 

             และความคิดสร้างสรรค์ 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเพื่อสุขภาพด้วยเทคโนโลยี/นวัตกรรม 
  ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรและอาหารเพ่ือสุขภาพด้วยเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่เป็นมิตร 
  กับส่ิงแวดล้อม 
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เป้าหมาย - มูลค่าสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัด  - อัตราการขยายตัวของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน  
- รายได้สุทธิจากภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น  
- กำไรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้งหมดแบบปริมาณ 

             ลูกโซ่เพ่ิมข้ึน  
แนวทางการพัฒนา 
  - สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
  - พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเพื่อสุขภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร 

  แปรรูป วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าด้วยเทคโนโลยีและ 
  นวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพื้นฐานของการ
ท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ - ฟ้ืนฟูและยกระดับแหล่งท่องเที่ ยวทางประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม  เชิ งนิ เวศน์  เชิ งสุขภาพ  
             เชิ งกีฬ า  และแห ล่งท่ องเที่ ยวชุ มชน  ให้ ได้มาตรฐานและมีความปลอดภั ย  และรองรับ 

             การท่องเที่ยวสีเขียว 
- เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการธุรกิจและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  

             รองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงโลก 
- พัฒนาและยกระดับสินค้าอาหารท้องถิ่นและสมุนไพร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และธุรกิจบริการ 
  ด้ านการท่ องเที่ ยวให้ ได้มาตรฐาน  เพ่ื อสร้างศักยภาพการแข่ งขันทางการตลาดภายใน 

             และต่างประเทศ 
- สร้างสรรค์คุณค่าด้านการท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
  อย่างมีส่วนร่วม 

เป้าหมาย  - ความสามารถในการแข่งขันด้านท่องเที่ยวสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัด   - ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว  
- ค่าใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวเฉลี่ยต่อหัวเพิ่มข้ึน  

แนวทาง การพัฒนา 
- พัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม เชิงนิ เวศ เชิงสุขภาพ เชิงกีฬา  

    และแหล่งท่องเที่ ยวชุมชน  ตามมาตรฐานและความปลอดภัย  ด้วยหลัก  Universal Design  
             และรองรับการท่องเที่ยวสีเขียว 

- ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพ 
  ในการแข่งขัน  และบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวด้วยเทคโนโลยี  ความคิดเชิงสร้างสรรค์   
  และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
- เพ่ิมผลิตภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่  สินค้าอาหารท้องถิ่นและสมุนไพร  ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

             ธุรกิจบริการ ให้ได้มาตรฐานทางการตลาดภายในและต่างประเทศด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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- ส่งเสริมการตลาดด้านการการท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด  
             ด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและการบริการในอนาคต 

วัตถุประสงค์ - พัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานที่เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม 

             และบริการในอนาคต 

เป้าหมาย  - กำลังคนมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
- ภาคขนส่งและโลจิสติกส์มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัด  - อัตราการขยายตัวผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน  
- สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคมต่อผลิตภัณฑ์ 

             มวลรวมกลุ่มจังหวัดทั้งหมดเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 
  - พัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างทักษะใหม่ที่จำเป็น และยกระดับ 

    ทักษะเดิมรองรับอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและการบริการอย่างมี 

                       ประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบมีส่วนร่วมอย่างย่ังยืน 
วัตถุประสงค์  - ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการจัดการให้มี คุณภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 

             แบบมีส่วนร่วม 

เป้าหมาย  - มลพิษทางอากาศลดลง 
- การบริห ารจัดการน้ ำใน เขต ลุ่มน้ ำเจ้ าพ ระยา /ป่ า สัก  สามารถป้องกันและแก้ ไข ปัญ หา 

             อุทกภัยและภัยแล้งอย่างเป็นระบบเพื่อสร้างความสมดุลและย่ังยืน 

ตัวช้ีวัด   - สัดส่วนจำนวนวันที่มีคุณภาพอากาศในเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มข้ึน  
- สัดส่วนพื้นที่ประสบอุทกภัยและภัยแล้งลดลง  
- ค่ าดัชนี คุณ ภาพน้ ำ  (WQI) ของแม่น้ ำ เจ้ าพระยา/ป่ าสักในกลุ่มจั งหวัดภาคกลางตอนบน 

            เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีฐาน  

แนวทางการพัฒนา  
- ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ให้ ชุ ม ช น  ห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ แล ะภ าค เอ ก ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม 

  ในการใช้พลังงานทดแทนอย่างกว้างขวาง 
- บริหารจัดการทรัพยากรน้ำ และจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมทางน้ำในลุ่มน้ำเจ้าพระยา/ป่าสัก 

             ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบนอย่างมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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     2.3 แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
วิสัยทัศน์ 

“เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต” 

พันธกิจ   
1. นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
2. ดูแลให้มีการปฏิบัติบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและ 

       เป็นธรรมในสังคม 
3. จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส 

             เพ่ือให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงในการดำรงชีวิต 

             อย่างพอเพียง 
4. จัดให้มีการบริการภาครัฐโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่าง 
    เสมอภาครวดเร็วและมีคุณภาพ 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

   มอบหมายหรือที่มีกฎหมายกำหนด 

เป้าประสงค์รวม 
ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยในจังหวัดสระบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขรวมถึงมีรายได้หลักจากการ

ผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยว และมีโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่ได้มาตรฐานและเป็นเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ภายใต้การพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

จุดเน้นทางยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม  คำนึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม หาพื้นที่ปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้จังหวัด 
2. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยว เพ่ือสร้าง

โอกาส/ยกระดับรายได้และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยวโดยนำวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงานและสร้างรายได้ 

3. ส่ งเส ริมการพัฒ นาเพ่ื อ เพ่ิ ม ศักยภาพด้ านกระบวนการผ ลิตและการแปรรูป  ผลผ ลิต 

ภาคการเกษตร เพ่ือยกระดับราคาสินค้าภาคการเกษตร การประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมช่องทางการผลิต เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนของประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดสระบุรี 

4. ปรับปรุงระบบโครงข่ายคมนาคม  ซึ่ งเป็น เส้นทางในการขนส่งสินค้า  ด้าน อุตสาหกรรม  
เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดรายได้จากภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งเพ่ือลดปัญหามลพิษจากฝุ่นละอองที่เกิดขึ้นจากการ
สัญจร 
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2.3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

จากศักยภาพด้านอุตสาหกรรมที่เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมที่สำคัญของประเทศเป็นแหล่งผลิต
ปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรมก่อสร้างที่สำคัญ โดยต้องมีการส่งเสริมความเชื่อมโยงของนิคมอุตสาหกรรมสวนอุตสาหกรรม เขต
ประกอบการอุตสาหกรรม หรือชุมชนอุตสาหกรรมกับกลุ่มโรงงานองค์กร หน่วยงานท้องถิ่นและชุมชนโดยรอบ ให้
เจริญเติบโตไปด้วยกัน ภายใต้การกำกับดูแลส่ิงแวดล้อมที่ดีและการร่วมมือกันขับเคล่ือนอย่างจริงจังของคนในพ้ืนที่ 
ดังนั้นจึงเป็นประเด็นสำคัญในการพัฒนา 
วัตถุประสงค์  - พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเติบโตอย่างสมดุลและต่อเนื่อง 
เป้าหมาย  - ภาคอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ตัวช้ีวัด   - จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์ Green Industry เพ่ิมข้ึน  

- ระดับการผ่านเกณฑ์ประเมิน อุตสาหกรรมเชิงนิ เวศ ในพ้ืนที่การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม  

             เชิงนิเวศเพ่ิมข้ึน 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

แนวทางการพัฒนา    
- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน  
- ส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อมสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 
- ยกระดับการบริหารจัดการสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 
จังหวัดสระบุรีให้ความสำคัญในการพัฒนาเมืองและชุมชนเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดีขึ้นไปพร้อมกับ

ส่ิงแวดล้อมที่ดี ทั้งทางด้านการศึกษา ความปลอดภัย ความมั่นคง ด้านสุขภาพและโครงสร้างพ้ืนฐานอันจำเป็นต่อการ
พัฒนาชุมชนและเมือง  นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญในการเข้าถึงบริการภาครัฐ โดยต้องพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
ภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์  -ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข 
- พัฒนาชุมชนและเมืองให้มีคุณภาพและทันสมัยก้าวทันโลก 
- ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 

เป้าหมาย - ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ตัวช้ีวัด  - ครอบครัวมีความอบอุ่นท่ีผ่านตามเกณฑ์ จปฐ. เพิ่มข้ึน 

- ร้อยละของหมู่บ้านที่ไม่พบปัญหายาเสพติด 
- สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพ่ิมขึ้น 
- อัตราการเกิดคดีอาชญากรรมต่อประชากรแสนคนลดลง 

แนวทางการพัฒนา  
  - พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย  เสริมสร้างความมั่นคง 
             และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- พัฒนาชุมชนและเมืองให้มีคุณภาพอย่างมีส่วนร่วม  
- เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริการสาธารณะสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที ่1/2566 

    องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพื่อรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาค
อาเซียน 

จากนโยบายโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมมุ่งยกระดับการขนส่งและโลจิสติกส์  เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งในทุกสาขา ทั้งทางราง ถนน น้ำ 
และอากาศ รวมทั้งการเชื่อมโยงโครงข่ายอย่างเป็นระบบ ซึ่งกระทรวงคมนาคมได้เร่งรัดขับเคล่ือนการดำเนินโครงการ
ภายใต้แผนดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรมภายใต้โครงการพัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูง  เพ่ือเชื่อมโยงภูมิภาคช่วง
กรุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่ 1 ช่วงกรุงเทพมหานคร - นครราชสีมา) โครงการพัฒนาทางหลวงพิเศษระหว่าง
เมือง 3 โครงการ (สายพัทยา - มาบตาพุด สายบางปะอิน - นครราชสีมา และสายบางใหญ่ - กาญจนบุรี) จังหวัดสระบุรี
จึงให้ความสำคัญในการพัฒนาการด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการขนส่งในภูมิภาคที่สามารถ
เชื่ อมในกลุ่มระเบียงเศรษฐกิจพิ เศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (Northeastern Economic Corridor: NeEC - 
Bioeconomy) และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตก (Central - Western Economic Corridor: CWEC)  

วัตถุประสงค์ - พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมขนส่งเชื่อมภูมิภาคกับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

             ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งอัจฉริยะที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย  - โครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่ได้มาตรฐาน 
- การขนส่งที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด   - จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของสายทางที่ได้รับการพัฒนา 
- สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 

  ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดทั้งหมดเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา  

- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์เชื่อมภูมิภาคกับ 

   ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
- พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งที่ปลอดภัยด้วยเทคโนโลยีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาที่  4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้าการท่องเที่ ยว 

และบริการมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
จากศักยภาพด้านการผลิตในภาคการเกษตรที่เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่สำคัญของ

ภาคกลาง โคนม และเป็ดเนื้อ การท่องเที่ยวที่มีความหลากทั้งในท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ ชุมชน และธรรมชาติ ซึ่ง
สามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้หลากหลาย  ดังนั้นเพ่ือให้เกิดการพัฒนาจังหวัดสระบุรีอย่างมีประสิทธิภาพจึงให้
ความสำคัญในการยกระดับขีดความสามารถในการผลิตในด้านต่างๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการให้สามารถแข่งขันได้ 
วัตถุประสงค์  - พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตร 

     กับส่ิงแวดล้อม 
- เพ่ิมศักยภาพในการการเชื่อมโยงภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการ 

เป้าหมาย - ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการ 
ตัวช้ีวัด  - ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคเกษตร 

- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคบริการ 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนผู้เย่ียมเยือน 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที ่1/2566 

    องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

แนวทางการพัฒนา  
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและกำลังคนภาคเกษตร SMEs  
  การค้า การท่องเที่ยวและบริการ 
- พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตภาคเกษตร SMEs การค้า การท่องเที่ยว และบริการ 
  มูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
- ยกระดับการบริหารจัดการ การตลาด และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

2.4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
วิสัยทัศน์ 

“ สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพื้นฐานของความเข้าใจในปัญหา 
และศักยภาพของท้องถิ่น พร้อมบูรณาการจัดการร่วมกัน ” 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ - เพ่ือก่อสร้าง และซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  - เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  - เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 

กลยุทธ์  - ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
- ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
- ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
- เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
- เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
- ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
- พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 

ตัวช้ีวัด  - ร้อยละของระบบสาธารณูปการและสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐาน 
  - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
  - ร้อยละของชุมชนที่ได้รับความปลอดภัย   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
เป้าประสงค์ - เพ่ือรักษา ควบคุมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์   - อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ย่ังยืน 
- สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- จัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
- ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเส่ือมโทรม 

ตัวช้ีวัด  - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
  - ร้อยละของประชาชนอยู่กับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างมีความสุข 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที ่1/2566 

    องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ - เพ่ือสร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณค่าขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

กลยุทธ์   - ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- สร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมประจำถิ่น 

  ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น      
- ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม   

ตัวช้ีวัด  - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
  - ร้อยละของประชาชนที่สามารถดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี 
เป้าประสงค์ - เพ่ือเสริมสร้างระบบบริหารจัดการองค์กร 
  - เพ่ือสร้างจิตสำนึกและตระนักถึงความสำคัญของประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

กลยุทธ์   - พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
- พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
- การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

ตัวช้ีวัด  - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เข้ามาใช้บริการ 
  - ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมและ 

     หลักประชาธิปไตย 
  - หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ - เพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวเป็นที่รู้จักแพร่หลาย 

- เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์   - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัด  - ร้อยละของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
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3. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1 วิสัยทัศน์ / เป้าหมายการพัฒนา อบต.วังม่วง 

  “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  สร้างชุมชนและสังคมให้เข้มแข็ง  
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  พร้อมสืบสานศิลปวัฒธรรมประเพณีท้องถิ่น” 

3.2 พันธกิจในการพัฒนาตำบล 
 1.  การพัฒนาระบบโครงการสร้างพ้ืนฐาน   
 2.  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3.  การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน   
 4.  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวในตำบล 

5.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  6.  การทำนุบำรุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.3 จุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาตำบล 

1.  เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ได้แก่  การคมนาคม  ระบบประปา  ไฟฟ้าแสงสว่าง  เป็นต้น 
2.  เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  ได้แก่  พัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ  การสังคมสงเคราะห์พัฒนา 
     คุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  การศึกษาและสาธารณสุข  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

3.  เพ่ือจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ได้แก่  การส่งเสริมและสนับสนุน    
     การมส่ีวนร่วมของประชาชน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
4.  เพ่ือส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวในตำบล  ได้แก่  การพัฒนาเทคโนโลยี   
     ท้องถิ่น  การบำรุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว  เพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนในตำบล     
5.  เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

  6.  เพ่ือรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 

3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนามี  6  ยุทธศาสตร์ 
       ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 การคมนาคมและการขนส่ง  เช่น  การก่อสร้างและบำรุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจร
ในพ้ืนที ่

1.2 สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ำ  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา  
พัฒนา  ซ่อมบำรุงแหล่งน้ำและระบบระปาหมู่บ้าน   

1.3 สาธารณูปการ  เช่น  การผังเมือง  การควบคุมอาคาร  เป็นต้น 
     ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1  การส่งเสริมอาชีพ  อาทิ  การฝึกอบรม  ส่งเสริม  พัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ   

2.2  งานสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส   
       อาทิ  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  การสงเคราะห์เบ้ียยังชีพคน 
       พิการ  และการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  เป็นต้น 
2.3  นันทนาการ  การส่งเสริมการกีฬา  อาทิ  การจัดหาอุปกรณ์กีฬา  การก่อสร้าง  บำรุงรักษาสนาม 

กีฬา  การจัดให้มีสถานที่ พักผ่อนหย่อนใจ  อาทิ  การบริหารจัดการ  ดูแล  บำรุง  รักษา
สวนสาธารณะ 

2.4 การศึกษา  อาทิ  การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน   
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2.5  การสาธารณสุข  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  อาทิ  การควบคุมโรคติดต่อ   
การสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล  อาทิ  การส่งเสริมสุขภาพจิตและการป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต  และการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก 

     ยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.1  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชน  อาทิ  การเผยแพร่และ 

       ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภคแก่ผู้บริโภค 

 3.2  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  อาทิ  การป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
            ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
 3.3  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาทิ  การช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบ้ืองต้น 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
4.1  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  อาทิ  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การประสานจัดทำแผนพัฒนา       
       จังหวัด  และการจัดระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน 

 4.2  การพัฒนาเทคโนโลยี  อาทิ  การบริการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรชุมชน 
 4.3  การพาณิชยกรรม  อาทิ  งานทะเบียนพาณิชย์ 
 4.4  การท่องเที่ยว  อาทิ  การวางแผนการท่องเที่ยว  การปรับปรุงดูแล  การบำรุงรักษาสถานที่ 

       ท่องเที่ยว  และการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ 

     ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5.1  การคุ้มครองดูแล  บำรุงรักษาใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม     
       อาทิ  การควบคุมไฟป่า  เป็นต้น 

 5.2  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ  อาทิ  การติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมและมลพิษ   
          งานสร้างจิตสำนักด้านส่ิงแวดล้อม   

5.3  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  อาทิ  การดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่สาธารณะประโยชน์ 
5.4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 

     ยุทธศาสตร์ที ่ 6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.1  การจัดการดูแลโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  อาทิ  การบำรุงรักษาโบราณสถาน 
 6.2  การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

 3.5  เป้าประสงค์ 
  ๑)  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในตำบล 

๒)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ทั้งด้านการสังคมสงเคราะห์  การศึกษา  การสาธารณสุข 
๓)  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
๔)  ประชาชนมีจิตสำนึกด้านส่ิงแวดล้อมและรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและลดการสร้างปริมาณ 
     มลพิษเพ่ิมมากขึ้น 
5) การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนและการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชนเพ่ือให้   

ประชาชนมีรายได้เสริมหรือรายได้หลักเพ่ิมมากข้ึน 
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 3.6  ตัวช้ีวัด 
1)  โครงการก่อสร้างถนน,ระบบประปา,ไฟฟ้า ฯลฯ   

  2)  จำนวนประชาชนที่ได้รับการสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์   
3)  ร้อยละของประชาชนทีม่ีความเข้าใจในการให้บริการด้านสาธารณสุข 
4)  จำนวนประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5)  จำนวนประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น   
     และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น   
6)  จำนวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
7)  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8)  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครองในการจัดการเรียนการสอนต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
9)  ร้อยละของการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน   
 

 3.7  ค่าเป้าหมาย 
1)  ร้อยละของจำนวนงบประมาณโครงการก่อสร้างถนน,ระบบประปา,ไฟฟ้า ฯลฯ  คิดเป็นร้อยละ  10   
     ของเงินงบประมาณในแต่ละปี 
2)  ความพึงพอของประชาชนที่ได้รับบริการด้านโครงการสรางพ้ืนฐาน  คิดเป็นร้อยละ  90   

  3)  จำนวนประชาชนที่ได้รับการสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์   
     คิดเป็นร้อยละ  90  ของจำนวนผู้ที่มาลงทะเบียนผู้ขอรับเงินสงเคราะห์ 
4)  ประชาชนมีความเข้าใจในการให้บริการด้านสาธารณสุขและมีความพึงพอใจคิดเป็นเป็นร้อยละ 70 
5)  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ 80 

6)  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นและ 
     วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  คิดเป็นร้อยละ  80 
7)  ประชาชนมีจิตสำนึกและเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  คิดเป็นร้อยละ  70   
8)  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     คิดเป็นร้อยละ  80 
9)  ความพึงพอใจของผู้ปกครองในการจัดการเรียนการสอนต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คิดเป็นร้อยละ  80 
10)  ร้อยละของการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน  คิดเป็นร้อยละ 70   

 3.8  กลยุทธ์ 
๑)  การพัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการ

อุปโภคและบริโภครวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๓)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและ

ความต้องการของประชาชน 
4)  ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า OTOP และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรสร้างรายได้ให้กับ 

ประชาชน 

5)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
6)  ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  

ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
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3.9  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น

เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีมีอย่างย่ังยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
3.10  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.วังม่วง  มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
   
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  ร้อยละ   

32.09  อาชีพทางด้านการเกษตร  ร้อยละ  27.20  และกำลังศึกษา  ร้อยละ  20.15  เป็นข้อมูล 3  อันดับแรกจาก
ข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐานระดับตำบล ปี 2562  และอาชีพด้านการเกษตรต้องมีการพ่ึงพาอาศัยน้ำจากธรรมชาติเป็น
สำคัญ  หากเกิดมีปัญหาประสบภัยสภาวะฝนแล้ง  หรือฝนทิ้งช่วง  หรือปัญหาน้ำท่วม  ทำให้ผลผลิตทางการเกษตร
เสียหาย  เกษตรกรจึงมีความจำเป็นต้องอาศัยน้ำบาดาลเพ่ือช่วยลดความเส่ียงจากภาวะฝนทิ้งช่วงหรือภาวะภัยแล้ง  
ประชาชนตำบลวังม่วง  ร้อยละ  96.51  มีกรรมสิทธิ์ในบ้านและที่ดินเป็นของตัวเอง  และมีรายได้เฉล่ียต่อคนต่อปี  
จำนวน  122,238.66  บาท  แต่ยังมีประชาชนที่ไม่มีอาชีพหรือว่างงาน  คิดเป็นร้อยละ  5.27  ที่ต้องการอาชีพหรือ
รายได้เสริมเพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว   
  ตำบลวังม่วงอยู่ติดกับเขื่อนป่าสักชลสิทธิ์และมีเส้นทางการคมนาคมหลัก  เช่น  ถนนหมายเลข  4005   
ถนนหมายเลข  2089  และถนนหมายเลข  2273  ที่สะดวกต่อการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  แต่อย่างไรก็ตาม
เส้นทางการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านยังต้องการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกเส้นทางเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
ในการสัญจร  ผู้ที่ใช้รถใช้ถนน  และการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนที่  พ้ืนที่ตำบลวังม่วงอยู่ห่างจากโรงงานน้ำตาล
สระบุรี  ประมาณ  8.2  กิโลเมตร  ซึ่งเป็นแหล่งรับซื้อผลิตทางการเกษตรหลัก  จากเกษตรกรชาวไร่อ้อยในพ้ืนที่อำเภอ
วังม่วงอีกด้วย  และยังมีฟาร์มเล้ียงสัตว์ขนาดใหญ่หลายแห่ง    

2) การวิเคราะห์ศักยภาพด้านสังคม 

การเกิดปัญหาการว่างงาน  คิดเป็นร้อยละ  5.27  (ข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน  ระดับตำบล ปี 2562)  
ประชาชนยากจนก่อให้เกิดปัญหาทางด้านสังคม  ปัญหาอาชญากรรม  ซึ่งส่งผลกระทบต่อความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน  นอกจากนั้นแล้วประชาชนยังไม่ได้รับการบริการโดยเฉพาะด้านการสาธารณสุขที่ไม่ทั่วถึง  ร้อยละของตัวชี้วัด
ที่ตกเกณฑ์ข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน  ระดับตำบล ปี 2562  ดังนี้ 

-คนในครัวเรือนไม่ดื่มสุรา  ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน  688  คน ร้อยละ  11.44 
-คนในครัวเรือนไม่สูบบุรี  ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน  460  คน ร้อยละ  7.65 
-คนอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและมีรายได้   
    ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน  34  คน  ร้อยละ  3.13 
-คนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 

ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน  20 คน  ร้อยละ  0.56 
3) การวิเคราะห์ศักยภาพด้านการศึกษา 

ในการศึกษายุค Covid-19 ทำให้คุณครูและนักเรียนต้องปรับตัวสู่สภาวะการเรียนรู้ที่ไม่คุ้นเคยและรับ 
ภาระที่เพ่ิมมากขึ้น  คุณครูต้องใช้เวลามากขึ้นในการเตรียมการสอน  นักเรียนรับการบ้านและต้องเรียนรู้ด้วยตนเองที่
มากกว่าเรียนในชั้นเรียนมากขึ้น  เด็กๆ หลายคนตื่นเต้นที่จะได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีผ่านอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆ  แต่
ทว่าเมื่อได้พิจารณาจากหลายๆ ด้านแล้ว พบว่ายังมีเด็กนักเรียนในหลายครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบซ้ำเติมจากการเรียน
ออนไลน์  และปัญหาที่ใหญ่สำหรับพวกเขาคือค่าใช้จ่ายที่มีเพ่ิมมากขึ้น  ทั้งค่าอุปกรณ์ในการเรียนออนไลน์  ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ตรายเดือน  ค่าไฟที่สูงขึ้น  ย่ิงครอบครัวที่มีลูกในวัยเรียนมากกว่า  1  คน  ก็จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นอีก 
  ในพ้ืนที่ตำบลวังม่วงมีโรงเรียน  ทั้งหมด  5  แห่ง  ที่เปิดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา  มีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  3  แห่ง  และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  จำนวน   1  แห่ง   
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 ทั้งนี้จำนวนประชากรจำแนกตามระดับการศึกษา  ปี  2562  ข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน  ระดับตำบล   
-ประชากรที่ไม่เคยศึกษา     ร้อยละ  3.36   
-ต่ำกว่าชั้นประถมฯ (ป.4, ป.7, ป.6) ร้อยละ  4.99 
-ประถมฯ  (ป.4, ป.7, ป.6)  ร้อยละ  43.42 
-ม.ต้น (มศ.1-3 หรือ ม.1-3)  ร้อยละ  18.34 
-ม.ปลาย (มศ.4-5 หรือ ม.4-6)  ร้อยละ  15.69 
-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า หรือ ปวส. ร้อยละ  5.14 
-ป.ตรี หรือเทียบเท่า   ร้อยละ  6.77 
-สูงกว่าปริญญาตรี   ร้อยละ  0.42 

จากข้อมูลข้างต้นประชากรส่วนใหญ่ในตำบลวังม่วง  จบการศึกษาระดับประถมฯ  (ป.4, ป.7, ป.6)   
คิดเป็นร้อยละ  43.42 
 

4) การวิเคราะห์ศักยภาพด้านผังเมือง 
กรมโยธาธิการและผังเมืองได้ถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามบทบัญญัติ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540  ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจในการวางและจัดทำผัง
เมืองรวมของตนเองได้  โดยการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นเพ่ือบริหารจัดการภายในท้องถิ่นที่อยู่ในเขตปกครองของตน  เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนและหลักการนี้ยังได้บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  ในมาตรา  249  บัญญัติว่า  “ภายใต้บังคับมาตรา  1 ให้มีการจัดการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งนี้ตามวิธีการและรูปแบบองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กฎหมายบัญญัติการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใดให้คำนึงถึงเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นและความสามารถในการปกครองตนเองในด้านรายได้จำนวนและความหนาแน่นของประชากรและ
พ้ืนที่ ที่ต้องรับผิดชอบ ประกอบกัน” 

ผังองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผังระดับท้องถิ่นท่ีเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาพ้ืนที่ระดับเล็ก  
(ตำบล, หมู่บ้าน, ชุมชน)  ภายใต้กรอบของผังเมืองรวมจังหวัด  การวางและจัดทำผังเมืองรวม  เป็นการวางแผนการใช้
ประโยชน์ที่ดินในอนาคต  โดยแบ่งที่ดินออกเป็นประเภทต่าง ๆ  รวมถึงการวางโครงข่ายคมนาคมให้มีความเชื่อมโยงกัน
ทั้งในภายในและนอกผัง  การสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โดยมีกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม  ซึ่งเป็นกฎหมาย
ลำดับรอง  ใช้บังคับให้เป็นไปตามแผนผัง  นโยบาย  โครงการ  รวมถึงมาตรการในการควบคุม  เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน 
การพัฒนาและการดำรงรักษาเมืองและบริเวณที่เกี่ยวข้องหรือชนบท  การวางผังเมืองจึงเป็นวิธีการหนึ่ง  ในการแก้ไข
ปัญหาในการจัดประเภทของการใช้ที่ดินในตัวเมืองให้เป็นระเบียบ  มีความเป็นอยู่ที่ถูกสุขลักษณะ  มีการใช้ที่ดินที่
เหมาะสมไม่ปะปนและตั้งอยู่ในที่เหมาะสม  ขจัดหรือลดปัญหาต่าง ๆ  ซึ่งจะเกิดขึ้นในเมืองให้ลดน้อยลงหรือหมดไป  
ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงยังไม่ได้ดำเนินการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นเพ่ือบริหารจัดการภายในท้องถิ่นที่อยู่ในเขต
ปกครองของตนแต่อย่างใด 
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5) การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเทคโนโลยี 
การประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน  ได้มีการนำมาใช้ในหลายสาขาวิชาชีพ  ทั้งในด้าน 

การศึกษา  ด้านธุรกิจอุตสาหกรรม  ด้านการแพทย์  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ประกอบธุรกิจ  การทำงาน  การศึกษาหาความรู้  ทำให้คุณภาพชีวิตของคนในสังคมปัจจุบันดีขึ้น  นอกจากนี้หน่วยงาน
ราชการต่างๆ  ก็นำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  เข้ามาอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการติดต่อ
ประสานงานกับทางราชการ  และในธุรกิจเอกชนทางด้านการโรงแรม  และการท่องเที่ยวก็ให้บริการข้อมูลข่าวสาร  และ
บริการลูกค้าผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ตทำได้อย่างสะดวกรวดเร็วทันเหตุการณ์ 
  ปัจจุบันได้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ  มากมาย  เช่น 
การทำบัตรประจำตัวประชาชน  การเกิด  การตาย  การเสียภาษีอากร  การทำใบอนุญาตขับรถยนต์  การจ่ายค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ  การประมวลผลคะแนนเลือกตั้ง ฯลฯ เป็นต้น  งานเหล่านี้ได้มีการนำระบบสำนักงานอัตโนมัติเข้ามา
ใช้  เพ่ือทำให้ได้ข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็ว  และยังตอบสนองกับการบริหารยุคใหม่ที่ต้องใช้ข้อมูลเป็นหลักในการบริหาร
จัดการ  กล่าวโดยสรุปคือ  ได้มีการนำคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในหน่วยงานต่าง ๆ  เกือบทุก
วงการ  ทั้งภาครัฐและเอกชนไม่ว่าจะอยู่ในรูปของบุคคลหรือองค์กรใด ๆ ก็ต าม  ฉะนั้นจึงจำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมี
การศึกษาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในหน่วยงานด้านการศึกษาก็มีความตื่นตัวและเปิดทำการเรียนการสอนใน
หลักสูตรดังกล่าว  ทั้งในระดับ อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และเป็นสาขาวิชาที่มีนักศึกษา ให้ความสนใจ กันมาก
เนื่องจากยังมีตลาดแรงงานรองรับมากนั่นเอง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  ได้นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่  เช่น  การรับบริการขอใช้น้ำผ่านระบบอินเตอร์  ระบบแผนที่ภาษีเพ่ือใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในรับชำระภาษีของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  การบริการข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร  ทั้งนี้ยังมีระบบสารสนเทศเพ่ือลงข้อมูล
ต่าง ๆ  เช่น  ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน  เป็นระบบที่ใช้บันทึกข้อมูลโครงการต่าง ๆ ที่ปรากฎในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ระบบเบ้ียยังชีพ  เป็นระบบที่บันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิ์หรือขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับเงินสงเคราะห์เพ่ือการการยังชีพ  
ระบบบันทึกบัญชีท้องถิ่น เป็นระบบที่ใช้สำหรับบันทึกข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจำปี  บัญชีรายรับ-รายจ่าย  รวมถึง
การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณต่าง ๆ  เป็นต้น  

ผลกระทบจากการใช้เทคโนโลยีที่มีต่อสังคม  หากนำมาใช้อย่างไม่ระมัดระวังก็จะส่งผลกระทบต่อ 
ส่ิงแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมของมนุษย์ได้  เช่น 
  (1)  ปัญหาการเพ่ิมประชากรอย่างรวดเร็ว  เนื่องมาจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการแพทย์  
หากไม่มีการป้องกันหรือแก้ไขในอนาคตก็จะเกิดปัญหาวิกฤติประชากรได้ 

(2)  สูญเสียความหลากหลายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเกิดจากความเจริญก้าวหน้าด้านการ 
คมนาคม  ขนส่ง  การส่ือสาร  ทำให้เกิดการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมอย่างรวดเร็ว  จนกระทั่วคนรุ่นหลังไม่มีเวลาในการ
คัดเลือกส่ิงดี ๆ  ของภูมิปัญญาดั้งเดิมมาปรับใช้ 

(3)  สูญเสียความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  สถาบันต่างๆ ทางสังคม  เช่น  ครอบครัว  ชุมชน   
ศาสนา  การศึกษามีบทบาทต่อวิถีชีวิตของสมาชิกในสังคมน้อยลง  ส่ือและเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาทำให้เกิดปัญหา
ต่างๆ ตามมา  เช่น  ปัญหายาเสพติด  อาชญากรรม  โสเภณี  คอร์รัปชั่น  การว่างงาน  
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6) การวิเคราะห์ศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ในปัจจุบันสิ่งแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ  ทั้งภายในประเทศและในท้องถิ่นมีแนวโน้มถูกทำลายเพ่ิมมาก 

ขึ้น  ในขณะเดียวกันสิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรม  (ที่มนุษย์สร้างขึ้น)  กลับเพ่ิมมาแทนมากขึ้นเป็นลำดับ  ทั้งนี้เนื่องจากใน
ปัจจุบันจำนวนประชากรมนุษย์เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว  มีการประดิษฐ์และพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้อำนวยประโยชน์ต่อมนุษย์
เพ่ิมมากขึ้น  ผลจากการทำลายส่ิงแวดล้อมขยายขอบเขตกว้างขวางมากขึ้น  ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำรงอยู่และ
การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย์  เพ่ือป้องกันปัญหาดังกล่าวทุกคนจึงต้องตระหนักถึงปัญหาร่วมกัน  โดยศึกษาถึงลักษณะ
ของปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น  ตลอดจนแสวงหาแนวทางในการป้องกันเพื่อแก้ปัญหา 
 
  ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการใช้เทคโนโลยีที่มีต่อส่ิงแวดล้อม 
  เทคโนโลยี  คือ  ส่ิงที่มนุษย์สร้างขึ้นมาเพ่ืออำนวยประโยชน์หากนำมาใช้อย่างไม่ระมัดระวัง  ก็จะส่งผล
กระทบต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ในระยะที่ผ่านมามนุษย์ได้พัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ใน
ทุก ๆ  ด้าน  แต่ในทางตรงข้ามผลจากการใช้อย่างขาดสติก็ได้ส่งผลกระทบต่อทั้งมนุษย์และส่ิงแวดล้อม  เช่น  เดียวกัน   
ดังนี้ 

ผลกระทบที่มีต่อส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ  ทำให้ทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นปัจจัยสำคัญในการ 
ดำรงชีวิตของทั้งมนุษย์และส่ิงมีชีวิตทั้งมวลถูกทำลายและส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
  (1)  การสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ  ได้แก่ 
  -  การสูญเสียทรัพยากรดิน  เกิดปัญหาการพังทลายของดิน  ดินเสื่อมคุณภาพ  อันเป็นผลจาการใช้
เครื่องจักรกลทางการเกษตร  การใช้สารเคมีในการเกษตร 
  -  การสูญเสียทรัพยากรน้ำ  เช่น  แหล่งต้นน้ำลำธารถูกทำลาย  ปัญหาภัยแล้ง  ปัญหาน้ำเน่าเสีย  การ
ทิ้งส่ิงปฏิกูลที่ย่อยสลายได้ยาก  และปล่อยสารเคมีลงสู่แหล่งน้ำ 

-  การสูญเสียทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  อันเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการทำลายป่าอัน 
เป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า 
  (2)  สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ หลังจากส่ิงมีชีวิตก่อกำเนิดขึ้นบนโลกจากนั้นได้วิวัฒนาการ
เพ่ิมจำนวนและชนิดมากขึ้นเป็นลำดับ  ต่อจากนั้นผลจากการเปล่ียนแปลงทางส่ิงแวดล้อมตามธรรมชาติทำให้สิ่งมีชีวิตมี
แนวโน้มสูญพันธ์ุอย่างช้าและมีการคาดการณ์ว่าส่ิงมีชีวิตจะมีอัตราการสูญพันธ์ุเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย  1,000  เท่า 

(3)  การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลก  กิจกรรมของมนุษย์หลายประการมีผลต่อการเปล่ียนแปลง 
ภูมิอากาศ  ซึ่งจะส่งผลต่อมนุษย์และส่ิงมีชีวิตทั้งในปัจจุบันและในอนาคต  ดังนี้ 
  -  การเกิดภาวะเรือนกระจก  (Greenhouse  Effect)  สาเหตุสืบเนื่องมาจากการสะสมของก๊าซที่มี
คุณสมบัติในการดูดซับความร้อนจากดวงอาทิตย์  เช่น  ก๊าซคาร์บอนที่เกิดจากการเผาไหม้เชื้อเพลิงที่เป็นซากส่ิงมีชีวิต
และก๊าซมีเทนซึ่งเกิดจากการเน่าเป่ือยของส่ิงมีชีวิต  เป็นต้น  ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการตั้งถิ่นฐานมนุษย์เนื่องจาก
ระดับน้ำทะเลสูงขึ้น  ระบบนิเวศจะเปลี่ยนแปลงจากภาวะปัจจุบัน 

-  บรรยากาศโอโซนถูกทำลาย  ในปัจจุบันได้เกิดภาวะที่รุนแรงขึ้นกับโลกและกำลังมีผลกระทบต่อ 
ส่ิงมีชีวิตต่างๆ  ทีอ่าศัยอยู่บนโลกทั้งบนบกและในทะเลคือการมีรังสีอัลตราไวโอเลตส่องผ่านชั้นบรรยากาศลงสู่พ้ืนโลก
มากเกินไป  เนื่องจากบรรยากาศชั้นโอโซนถูกทำลาย 
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  (4)  เกิดปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม  หมายถึง  ของเสียหรือส่ิงแปลกปลอมที่ปนเป้ือนและก่อให้เกิด
อันตรายต่อส่ิงแวดล้อม  ซ่ึงประกอบด้วยมลพิษจากแหล่งชุมชน  มลพิษจากแหล่งอุตสาหกรรมและมลพิษจากแหล่ง
เกษตรกรรมตำบลวังม่วงอยู่ใกล้แหล่งน้ำธรรมชาติ  เช่น  เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์  และมีน้ำตกป่าลานหินดาด  น้ำตกสวน
มะเดื่อ  น้ำตกวังยาง  ซึ่งเป็นแหล่งน้ำที่เกิดจากธรรมชาติ  และสภาพพ้ืนดินเหมาะแก่การเพาะปลูกอ้อย  มันสำปะหลัง  
ข้าวโพด 

 

  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ 
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis 

๑. จุดแข็ง (STRENGTHS) 
-  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  แบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  กอง  คือ  สำนักปลัด   
กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและมีคำส่ังแบ่งหน้าที่การทำงาน
อย่างชัดเจน 
-  เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด 
-  ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความใกล้ชิดและเข้าถึงประชาชนได้อย่างเป็นกันเอง 
-  พ้ืนที่เหมาะแก่การปลูกมันสำปะหลัง  ข้าวโพด  อ้อย  เป็นต้น 

-  ประชาชนมีความสนใจการเล้ียงสัตว์ 
-  มีจำนวนสัตว์เล้ียงประเภทโคนม  โคเนื้อ  ไก่  จำนวนมาก 
-  ประชาชนมีความสนใจและอนุรักษ์ในประเพณีท้องถิ่นสูง 
-  มีเส้นทางผ่านการค้าที่เหมาะสม 
-  มีฟาร์มเล้ียงสัตว์ขนาดใหญ่หลายแห่ง  เช่น  ฟาร์มไก่  ฟาร์มเป็ด  ฟาร์มหมู่  เป็นต้น 

-  มีอารยธรรมที่เก่าแก่ในพ้ืนที่ 
๒.  จุดอ่อน (WEAKNESSES) 

-  งบประมาณของ อบต. มีจำนวนจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ได้รับ 
-  การรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายของประชาชนมีน้อย 
-  การบริหารจัดการน้ำยังไม่มีประสิทธิภาพ 
-  ประชาชนมีรายได้ค่อนข้างต่ำ 
-  เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านยังไม่สะดวก 
-  แหล่งน้ำตื้นเขิน  ไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูกและอุปโภค บริโภคในครัวเรือน 

-  มีปัญหาด้านมลพิษเนื่องจากการบริหารจัดการฟาร์มที่ไม่ถูกต้อง 
-  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาน้อย 

๓.  โอกาส (OPPOTUNITIES) 
-  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ได้กำหนดการถ่ายโอนภารกิจอำนาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะให้ 
อปท. 
-  นโยบายของรัฐบาล  และจังหวัด  อำเภอ   
-  ประชาชนมีค่านิยมบริโภคอาหารปลอดสารพิษ 
-  พ้ืนที่มีพันธุ์พืช  พันธุ์สัตว์ที่ดี 
-  มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่ทำการเกษตร 
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    องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

-  อยู่ใกล้สถานที่รับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 

-  อยู่ใกล้โรงพยาบาลรัฐ 
-  มีพ้ืนที่ติดแหล่งน้ำธรรมชาติ  เช่น  เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ 

๔.  ภัยคุกคาม (THREATS) 
-  การจัดสรรงบประมาณให้แก่ท้องถิ่นล่าช้าทำให้การกำหนดทิศทางการบริหารงานเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนไม่ทันตามท่ีกำหนด 
-  ราคาผลผลิตสินค้าทางการเกษตรไม่แน่นอน 
-  ประสบปัญหาภัยธรรมชาติ  น้ำป่าไหลหลาก  ดินถล่ม  พายุ  แห้งแล้ง   
-  ปัญหาโรคติดต่อทั้งในคนและสัตว์ 

    -  ต้นทุนการผลิตราคาสูง  เช่น  ราคาปุ๋ย  เมล็ดพันธ์ุพืช  ค่าขนส่ง  ค่าแรงงานสูงขึ้น 
    -  ปัญหาทางการเมือง 
 

  ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะส้ันๆ  ประกอบด้วย  ปัจจัยด้านต่างๆ  ดังนี้ 
  1.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural  Factors : S)  ได้แก่  จำนวนประชากร  ระบบ
การศึกษา  ค่านิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  แนวโน้มทางสังคม  การคมนาคม  การสื่อสาร  อาชีพและปัญหาสังคม  
ฯลฯ 
  2.  ด้านเทคโนโลยี  (Technological  Factors : T)  ได้แก่  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การผลิต
เครื่องจักรกลต่างๆ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
  3.  ด้านเศรษฐกิจ  (Economic  Factors  :  E)  ได้แก่  รายได้ของประชาชน  ภาวะทางการเงิน การ
ว่างงาน  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบ้ีย การลงทุนต่าง ๆ ฯลฯ 
  4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal  Factors : P)  ได้แก่  รัฐธรรมนูญ  นโยบาย
รัฐบาล  นโยบายหน่วยงานตน้สังกัด  กฎหมาย  ระเบียบต่างๆ  การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ 
  ปัจจัยทั้ง  4  ด้านดังกล่าว  มีอิทธิพลต่อองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงมากน้อยแตกต่างกัน อย่างไรก็
ตามปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  และปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย  จะเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมากกว่าด้านอ่ืนๆ  เพราะเป็นหน่วยงานภาครัฐ  ต้องยึดระเบียบกฎหมาย  ตลอดจนเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล  เป็นแนวหลักในการปฏิบัติงาน 

 
 

************************** 
 
 
 
 
 

 



3.1

ท่ี แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1

ด้านความม่ันคง ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก

ขจัดความยากจนทุกรูปแบบใน
ทุกพ้ืนท่ี

ยกระดับการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์ท่ี 1
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

การพัฒนาขุดลอก  คูคลอง
และจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวน
และเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร 
 เพ่ือการอุปโภคและบริโภค
รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

กองช่าง

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 20 ปี

ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ยุติความหิวโหย บรรลุความ
ม่ันคงทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมท่ีย่ังยืน

เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและ
เมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน

การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ส่งเสริมสนับสนุนการวาง
ระบบการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับความจ าเป็น
และความต้องการของ
ประชาชน

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ี
ส าคัญของภูมิภาค

สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ี
มีสุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย

การส่งเสริมอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

แผนงานเคหะและชุมชน

ส านักปลัด

ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐาน
การผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะท่ีส าคัญของโลก

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรสู่การบริหาร
จัดการท่ีดี

สังคมสงเคราะห์ ส านักงานปลัด

ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง
 และคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม

สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัด
ให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับ
ทุกคนและมีการบริหารจัดการ
ท่ีย่ังยืนส าหรับทุกคน
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กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 หมุดหมายท่ี 4 เป้าหมายท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 3

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 หมุดหมายท่ี 3 เป้าหมายท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ (อปท.)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 หมุดหมายท่ี 6 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4
การพัฒนาองค์กรและ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 หมุดหมายท่ี 5 เป้าหมายท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 หมุดหมายท่ี 9 เป้าหมายท่ี 6



ท่ี แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

กลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ (อปท.)

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า

เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง 
ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้าง
งานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมี
งานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน

ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์
การพัฒนา แห่งอนาคต

สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมี
ความทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลุมและย่ังยืน และ
ส่งเสริมนวัตกรรม

ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

ลดความไม่เสมอภาค
ภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ

เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไก
การด าเนินงานและฟ้ืนฟู
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

รวม 4 แผนงาน 3 หน่วยงาน
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หมุดหมายท่ี 12 เป้าหมายท่ี 9 

หมุดหมายท่ี 13 เป้าหมายท่ี 10 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 หมุดหมายท่ี 10 เป้าหมายท่ี 8 

เป้าหมายท่ี 17  

6 ยุทธศาสตร์ชาติ 8 หมุดหมาย 9 เป้าหมาย 2 ยุทธศาสตร์จังหวัด 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ 1 ยุทธศาสตร์ อปท. 2 กลยุทธ์



ท่ี แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

กลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ (อปท.)

2

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 20 ปี

ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ขจัดความยากจนทุกรูปแบบใน
ทุกพ้ืนท่ี

ยกระดับการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

ส านักงานปลัด     
  กองช่าง           
    กองการศึกษา

ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต

ยุติความหิวโหย บรรลุความ
ม่ันคงทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมท่ีย่ังยืน

การลดความยากจนข้ามรุ่น
และความเหล่ือมล้ า ภายใต้
บริบทสังคมพหุวัฒนธรรม
เข้มแข็ง

การส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียว

ส่งเสริมสนับสนุนการวาง
ระบบการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับความจ าเป็น
และความต้องการของ
ประชาชน

การเกษตร ส านักปลัด

ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ี
มีสุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย

ยกระดับคมนาคมขนส่งและโล
จิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
 และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน

ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า 
OTOP และการแปรรูป
สินค้าทางการเกษตรสร้าง
รายได้ให้กับ
ประชาชน

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

ส านักปลัด

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

ยกระดับขีดความสามารถใน
การผลิตภาคเกษตร การค้า
การท่องเท่ียว
และบริการมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม

ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและ
คุณภาพชีวิตของเด็ก  
เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้
พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  
ประชาชน และคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน

บรรลุความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรี
และเด็กหญิง

.

รวม 3 แผนงาน 3 หน่วยงาน

81

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 หมุดหมายท่ี 12 เป้าหมายท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและ
ยุทธศาสตร์ท่ี 5

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 หมุดหมายท่ี 4 เป้าหมายท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 2

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ 1 ยุทธศาสตร์ อปท. 4 กลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 6ยุทธศาสตร์ท่ี 4

กลยุทธ์ท่ี 3

หมุดหมายท่ี 13 เป้าหมายท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 4

เป้าหมายท่ี 4  

เป้าหมายท่ี 5

2 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 หมุดหมาย 5 เป้าหมาย 3 ยุทธศาสตร์จังหวัด



ท่ี แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

กลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ (อปท.)

3

ด้านความม่ันคง ไไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ี
น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ย่ังยืน

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและ
เมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน  สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย

ส่งเสริมสนับสนุนการวาง
ระบบการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับความจ าเป็น
และความต้องการของ
ประชาชน

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ส านักงานปลัด

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาส และความ
เสมอภาคทางสังคม

ไทยสามารถลดความเส่ียงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การ เปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

บรรลุความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรี
และเด็กหญิง

ยกระดับคมนาคมขนส่งและโล
จิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
 และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน

4 การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรสู่การบริหาร
จัดการท่ีดี

ส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชน

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

ส านักงานปลัด

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

ลดความไม่เสมอภาค
ภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ

ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและ
คุณภาพชีวิตของเด็ก  
เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้
พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  
ประชาชน และคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน

แผนงานเคหะและชุมชน

ส านักงานปลัด

แผนงานสังคมสงเคราะห์

ส านักงานปลัด

รวม 1 แผนงาน 1 หน่วยงาน

82

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 หมุดหมายท่ี 8 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

ยุทธศาสตร์ท่ี 3ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 หมุดหมายท่ี 11 เป้าหมายท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5

3 ยุทธศาสตร์ชาติ 2 หมุดหมาย 3 เป้าหมาย 2 ยุทธศาสตร์จังหวัด 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ 1 ยุทธศาสตร์ อปท. 3 กลยุทธ์

เป้าหมายท่ี 10ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6



ท่ี แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

กลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ (อปท.)

4

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 20 ปี

ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและ
ความย่ังยืน

ยุติความหิวโหย บรรลุความ
ม่ันคงทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมท่ีย่ังยืน

พัฒนาและยกระดับภาคกลาง
ไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรม
ข้ันสูงท่ีใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ีสามารถ
ออกแบบและพัฒนาข้ึนเอง

การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาด้านการ
วางแผน  การส่งเสริมการ
ลงทุน  พาณิชยกรรมและ
การท่องเท่ียว

ส่งเสริมสนับสนุนการวาง
ระบบการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับความจ าเป็น
และความต้องการของ
ประชาชน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ส านักงานปลัด

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม

ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต

พัฒนาและยกระดับภาคกลาง
ไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรม
ข้ันสูงท่ีใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ีสามารถ
ออกแบบและพัฒนาข้ึนเอง

การส่งเสริมอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า 
OTOP และการแปรรูป
สินค้าทางการเกษตรสร้าง
รายได้ให้กับ
ประชาชน

แผนงานการเกษตร ส านักงานปลัด

การส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียว

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

กองช่าง

รวม 3 แผนงาน 2 หน่วยงาน

83

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1

2 ยุทธศาสตร์ชาติ 2 หมุดหมาย 1 เป้าหมาย 2 ยุทธศาสตร์จังหวัด 3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 หมุดหมายท่ี 12 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2

1 ยุทธศาสตร์ อปท. 2 กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

พัฒนาและยกระดับภาคกลาง

หมุดหมายท่ี 2 เป้าหมายท่ี 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 5



ท่ี แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

กลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ (อปท.)

5

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน

ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและ
ความย่ังยืน

สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัด
ให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับ
ทุกคนและมีการบริหารจัดการ
ท่ีย่ังยืนส าหรับทุกคน

เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและ
เมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน

การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

การพัฒนาองค์กรและการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

การพัฒนาขุดลอก  คูคลอง
และจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวน
และเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร 
 เพ่ือการอุปโภคและบริโภค
รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง

การรักษาความ
สงบภายใน

ส านักงานปลัด

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศึกยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า

 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก
มหาสมุทร ทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืน
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ยกระดับขีดความสามารถใน
การผลิตภาคเกษตร การค้า
การท่องเท่ียว
และบริการมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตร
กับ

การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรสู่การบริหาร
จัดการท่ีดี

ส่งเสริมสนับสนุนการวาง
ระบบการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับความจ าเป็น
และความต้องการของ
ประชาชน

การรักษาความ
สงบภายใน

ส านักงานปลัด

ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

ไทยสามารถลดความเส่ียงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุน
การใช้ระบบนิเวศบนบกอย่าง
ย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน
ต่อสู้การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรม
ของท่ีดินและฟ้ืนสภาพดิน และ
หยุดย้ังการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ

การพัฒนาองค์กรและการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

กองช่าง

รวม 2 แผนงาน 2 หน่วยงาน

84

หมุดหมายท่ี 10

3 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 หมุดหมาย 3 เป้าหมาย 2 ยุทธศาสตร์จังหวัด 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ 1 ยุทธศาสตร์ อปท.

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 หมุดหมายท่ี 11 เป้าหมายท่ี 15

เป้าหมายท่ี 14ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

กลยุทธ์ท่ี 1ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 หมุดหมายท่ี 2 เป้าหมายท่ี 6 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 5

2 กลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 3



ท่ี แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

กลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ (อปท.)

6

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 20 ปี

ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและ
ความย่ังยืน

ขจัดความยากจนทุกรูปแบบใน
ทุกพ้ืนท่ี

ยกระดับขีดความสามารถใน
การผลิตภาคเกษตร การค้า
การท่องเท่ียว
และบริการมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม

การส่งเสริมอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า 
OTOP และการแปรรูป
สินค้าทางการเกษตรสร้าง
รายได้ให้กับ
ประชาชน

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศึกยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุน
การใช้ระบบนิเวศบนบกอย่าง
ย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน
ต่อสู้การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรม
ของท่ีดินและฟ้ืนสภาพดิน และ
หยุดย้ังการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ

การส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียว

แผนงานเคหะและชุมชน

ส านักงานปลัด

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชนส านักงานปลัด
รวม 1 แผนงาน 1 หน่วยงาน

85

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 หมุดหมายท่ี 2 เป้าหมายท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 กลยุทธ์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 เป้าหมายท่ี 15

2 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 หมุดหมาย 2 เป้าหมาย 1 ยุทธศาสตร์จังหวัด 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ 1 ยุทธศาสตร์ อปท. 1 กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 5



 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ในภาพรวม  องค์การบรหิารส่วนตำบลวังมว่ง  พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ยุทธศาสตรช์าติด้านความ
มั่นคง 

2. ยุทธศาสตรช์าตดิา้นการ
สรา้งความสามารถในการ

แข่งขนั 20 ปี 

6.ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

 

3.ยุทธศาสตรช์าติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์

4. ยุทธศาสตรช์าติด้านการ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ

ฉบับที่ 13 

2 ไทยเป็นจุดหมายของ
การท่องเท่ียวท่ีเน้น
คุณภาพและความยั่งยืน 

 

เป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน (SDGs) 

1.ไทยเป็นประเทศชั้นนำ
ด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 

4. ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง 

3.ไทยเป็นฐานการผลิต
ยานยนต์ไฟฟา้ท่ีสำคัญ
ของโลก 

5.ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ี
สำคัญของภูมิภาค 

7.ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได้ 

6.ไทยเป็นฐานการผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก 

9.ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคม ท่ีเพียงพอเหมาะสม 

8.ไทยมีพื้นท่ีและเมือง
อัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

11.ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

10.ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม

คาร์บอนต่ำ 
 

12.ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนา แห่งอนาคต 

13.ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

1 . ขจั ดค วาม ย าก จ น ทุ ก
รูปแบบในทุกพื้นท่ี 

 

2. ยุ ติความหิวโหย บรรลุ
ความมั่นคงทางอาหารและ
ยก ระ ดับ โภ ช น าการแล ะ
ส่งเสริมเกษตรกรรมท่ียั่งยืน 

3. สร้างหลักประกันว่าคนมี
ชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริม
ความเป็นอยู่ท่ีดีสำหรับทุกคน
ในทุกวัย 

4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
ก าร ศึ กษ าที่ มี คุ ณ ภาพ อย่ า ง
ครอบคลุมและเท่ าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

5 . บ รรลุ ค ว าม เท่ า เที ย ม
ระหว่างเพศ และเสริมอำนาจ
ให้แก่สตรีและเด็กหญิง  

6. สร้างหลักประกันว่าจะมี
การจัดให้มีน้ำและสุขอนามัย
ส ำห รับ ทุ ก คน แล ะ มี ก า ร
บริหารจัดการท่ียั่งยืนสำหรับ
ทุกคน 

7. สร้างหลักประกันให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงพลังงาน
สมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาท่ี
ย่อมเยา 
 

8 . ส่ ง เส ริ ม ก า ร เติ บ โต ท า ง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  มี
ผ ลิ ต ภ าพ  แ ล ะ ก า ร มี ง าน ที่
เหมาะสมสำหรับทุกคน 

9. สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มี
ความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

10. ลดความไม่ เสมอภาค
ภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ 

11. ทำให้เมืองและการต้ังถ่ิน
ฐ า น ข อ ง ม นุ ษ ย์ มี ค ว า ม
ครอบคลุม ปลอดภัย มี ภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน 

12. สร้างหลักประกันให้มี
รูป แบบการผลิ ตและการ
บริโภคท่ียั่งยืน 

13. ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน
เพื่ อต่อสู้ การเปลี่ยนแปลง
ส ภ า พ ภู มิ อ า ก า ศ แ ล ะ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์
จากมหาสมุทร ทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่ า ง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

15.ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้
ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่า
ไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดิน
และฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

16. ส่ งเสริมสั งคมที่ ส งบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้
ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
และครอบคลุมในทุกระดับ 

17. เสริมความเข้มแข็งให้แก่
กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟู
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดภาคกลาง

ตอนบน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 

สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตร อาหาร
เพื่อสุขภาพมูลค่าสูง ท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 

ยกระดับการท่องเท่ียวมูลค่าสูงด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพื้นฐานของการ

ท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 

เพิ่มมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรม
และการบริการในอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และพลังงานแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

 

 



 

 

 (ต่อ)  โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ในภาพรวม  องค์การบรหิารส่วนตำบลวังม่วง  พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดภาคกลาง

ตอนบน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 

สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตร อาหาร
เพื่อสุขภาพมูลค่าสูง ท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 

ยกระดับการท่องเท่ียวมูลค่าสูงด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพื้นฐานของการ

ท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 

เพิ่มมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรม
และการบริการในอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และพลังงานแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 

ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 

เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียว
อย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์
เพื่อรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่

ภูมิภาคอาเซียน 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 

ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาค
เกษตร การค้าการท่องเท่ียว 

และบริการมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่
การบริหารจัดการที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

การส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

 

ยุทธศาสตร์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังม่วง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การพัฒนาด้านงานส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน  สังคมและ

การรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

การพัฒนาด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุน  พาณิช

ยกรรมและการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

การพัฒนาองค์กรและการ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้าง
แหล่งน้ำ  สงวนและเก็บกกัน้ำเพื่อ
การเกษตร  เพื่อการอุปโภคและบริโภค
รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
การจัดการจราจรในพื้นที่ 

๒.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

๓.  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบ
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้
สอดคล้องกับความจำเป็นและความ
ต้องการของประชาชนผู้บริโภค 

4.  ส่งเสริมและสนับสนนุสนิค้า 
OTOP และการแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตรสร้างรายได้ให้กับ 

ประชาชน 

จัดระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน 

5.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

6.  ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิต
ของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน 

 



 

 

(ต่อ)  โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ในภาพรวม  องค์การบรหิารส่วนตำบลวังม่วง  พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ สำนักปลดั 

 

กองคลัง 
 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กองช่าง 

 

แผนงาน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

 

     แผนงานสาธารณสุข 

 

แผนงานการศึกษา แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

 

แผนงานการเกษตร 

 

แผนงานงบกลาง 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 

กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้าง
แหล่งน้ำ  สงวนและเก็บกกัน้ำเพื่อ
การเกษตร  เพื่อการอุปโภคและบริโภค
รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
การจัดการจราจรในพื้นที่ 

๒.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

๓.  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบ
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้
สอดคล้องกับความจำเป็นและความ
ต้องการของประชาชนผู้บริโภค 

4.  ส่งเสริมและสนับสนนุสนิค้า 
OTOP และการแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตรสร้างรายได้ให้กับ 

ประชาชนจัดระบบข้อมูลเพื่อการ
วางแผน 

6.  ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิต
ของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน 

5.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 



2 แบบ ผ. 01

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 34       34,071,000   22        7,930,000       18      8,729,500       9        3,626,000      8       2,932,000      91      57,288,500    

34       34,071,000   22        7,930,000      18      8,729,500      9       3,626,000     8       2,932,000     91     53,662,500    

2

2.1 แผนงานการศึกษา 10       4,470,000     10        4,470,000       10      4,470,000       10      4,470,000      10     4,470,000      50      22,350,000    

2.2 แผนงานสาธารณสุข 5         382,000        5          382,000         5        382,000          5        382,000         5       382,000         25      1,910,000      

2.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2         690,000        2          690,000         2        690,000          2        200,000         2       200,000         10      2,470,000      

2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3         130,000        3          130,000         3        130,000          3        130,000         3       130,000         15      650,000         

2.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 2         250,000        2          250,000         2        250,000          2        250,000         2       250,000         10      1,250,000      

และนันทนาการ
2.6 แผนงานงบกลาง 3         15,830,000   3          17,042,000     3        18,504,000     3        19,716,000    3       21,028,000    15      92,120,000    

25       21,752,000   25        22,964,000    25      24,426,000    25     25,148,000   25     26,460,000   125   120,750,000  

3

3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 4         184,000        4          184,000         4        184,000          4        184,000         4       184,000         20      920,000         

4         184,000        4          184,000         4        184,000         4       184,000        4       184,000        20     920,000        

86

บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน  สังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย
รวม

รวม 5 ปี

รวม

ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนโครงกำรสร้ำงพ้ืนฐำน

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

ปี พ.ศ. 2570

ยุทธศำสตร์

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังม่วง  อ ำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ปี พ.ศ. 2566

รวม

ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2569ปี พ.ศ. 2567

ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต



แบบ ผ. 01

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

4

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1         20,000          1          20,000           1        20,000            1        20,000           1       20,000           5        100,000         

4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 1         50,000          1          50,000           1        50,000            1        50,000           1       50,000           5        250,000         

และนันทนาการ
2         70,000          2          70,000           2        70,000           2       70,000          2       70,000          10     350,000        

5

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 6         653,700        6          653,700         6        653,700          6        653,700         6       653,700         30      3,268,500      

5.2 แผนงานการเกษตร 3         190,000        3          190,000         3        190,000          3        190,000         3       190,000         15      950,000         

5.3 แผนงานงบกลาง 6         1,801,000     6          1,808,000       6        1,815,000       6        1,822,000      6       1,829,000      30      9,075,000      

15       2,644,700     15        2,651,700      15      2,658,700      15     2,665,700     15     2,672,700     75     13,293,500    

6

6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 5         205,000        5          205,000         5        205,000          5        205,000         5       205,000         25      1,025,000      

และนันทนาการ
5         205,000        5          205,000         5        205,000         5       205,000        5       205,000        25     1,025,000      

85       58,926,700   73        34,004,700    69      36,273,200    60     31,898,700   59     32,523,700   346   193,627,000  

87

รวมท้ังส้ิน

รวม

ยุทธศำสตร์

กำรพัฒนำด้ำนกำรวำงแผน  กำรส่งเสริมกำรลงทุน  พำณิชยกรรมและกำรท่องเท่ียว

ปี พ.ศ. 2566

รวม

ปี พ.ศ. 2567

ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนศิลปวัฒธรรมจำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถ่ิน
รวม

ปี พ.ศ. 2570 รวม 5 ปีปี พ.ศ. 2569ปี พ.ศ. 2568

กำรพัฒนำองค์กรและกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม



แบบ ผ. 01/1

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

10       5,680,000     9          3,853,000       7        3,639,000       5        2,868,000      4        2,454,000      35      18,494,000    

10       5,680,000     9          3,853,000       7        3,639,000       5        2,868,000      4        2,454,000      35      18,494,000    

10       5,680,000     9          3,853,000      7        3,639,000      5       2,868,000     4       2,454,000     35     18,494,000    

88

รวมท้ังส้ิน
รวม

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำท่ีน ำมำจำกแผนพัฒนำหมู่บ้ำนและแผนชุมชน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังม่วง  อ ำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ปี พ.ศ. 2569 รวม 5 ปี

โครงกำรพัฒนำ

ท่ีน ำมำจำกแผนพัฒนำหมู่บ้ำน
และแผนชุมชน

ปี พ.ศ. 2570ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์ เพ่ือติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างข้างทาง ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างพลังงาน 72,000 ไฟฟ้าส่องสว่าง ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ กองช่าง

หมู่ท่ี  1  ลดการเกิดอุบัติเหตุและลดปัญหา แสงอาทิตย์  จ านวน  15  จุด ติดต้ังแล้วเสร็จ และปัญหาการเกิดอาชญา

การเกิดอาชญากรรมในหมู๋บ้าน จ านวน  15  จุด กรรมในหมู่บ้านลดลง

และส่งเสริมการใช้พลังงาน

สะอาด

2 โครงการติดต้ังเคร่ืองออกก าลังกายกลางแจ้ง เพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย ติดต้ังเคร่ืองออกก าลังกาย 489,000       เคร่ืองออกก าลัง ประชาชนได้ออกก าลังกาย กองช่าง

พร้อมฐาน  หมู่ท่ี  1 และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ กลางแจ้งพร้อมฐาน กายพร้อมฐานติดต้ัง ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

สุขภาพ ร่างกายแข็งแรง แล้วเสร็จร้อยละ 100 สุขภาพ ร่างกายแข็งแรง

3 โครงการติดต้ังระบบเสียงไร้สาย  หมู่ท่ี  1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ ติดต้ังเคร่ืองกระจายเสียงไร้สาย 355,000        เคร่ืองกระจาย ประชาชนได้รับทราบข้อมูล กองช่าง

ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของทางราช เสียงไร้สายติดต้ัง ข่าวสารต่างๆ ของทางราช

การได้อย่างท่ัวถึง แล้วเสร็จร้อยละ 100 การได้อย่างท่ัวถึง

89

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

(KPI)

งบประมาณ

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ)



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  หมู่ท่ี  1 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณจุด ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณทางเข้า 356,000 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ภูมิทัศน์บริเวณจุดชมวิว กองช่าง

ชมวิว  ฝ่ังตรงข้ามเข่ือนป่าสักฯ กลุ่มจักรสานใบลาน แล้วเสร็จร้อยละ 100 มีความสวยงามมากข้ึน

ทางเข้ากลุ่มจักรสานใบลาน

 

รวม 4  โครงการ - - 72,000          489,000      355,000       -              356,000       - - -
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ท่ี  2 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในมาตรการ ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 150,000 กล้องวงจรปิด เกิดความเช่ือม่ันในมาตรการ กองช่าง

ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ และ บริเวณหน้าร้านค้าร้านน้องเต้ ติดต้ังแล้วเสร็จ ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ

ดูแลรักษาความปลอดภัยในเขต (นางอัญชลี  สอยเหลือง) ร้อยละ 100 และมีความปลอดภัยใน

หมู่บ้าน หมู่บ้านมากข้ึน

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้าง  5  เมตร 2,054,000 ถนนก่อสร้างแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

(กลุ่มบ้าน 80 หลัง)  หมู่ท่ี  2 มีความสะดวกและปลอดภัยใน ระทางยาว  657  เมตร  ยาว 657 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน ความหนาเฉล่ีย 0.15  เมตร ชีวิตและทรัพย์สิน 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ท่ี  2 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ วางท่อเมนประปาพีวีซี ขนาด 2 น้ิว 34,000           วางท่อเมนประปา ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านนางจันทิรา  สิงห์อนันต์) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ช้ัน 8.5  ระยะทาง  400 เมตร แล้วเสร็จ  ระยะทาง อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน 400 เมตร ครบทุกหลังคาเรือน

4 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ท่ี  2 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ ติดต้ังหอถังน้ ารูปแชมเปญพร้อมฐาน 350,000   ติดต้ังหอถังแชมเปญ ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายสะอาด  สิงห์อนันต์) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง สูง  15  เมตร แล้วเสร็จร้อยละ 100 อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน ครบทุกหลังคาเรือน
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือเปิดทางน้ าไหลและการ รางระบายน้ าคอนกรีต 221,000 รางระบายน้ าก่อสร้าง น้ าไหลและการระบายน้ าใน กองช่าง

ภายในหมู่บ้าน  หมู่ท่ี 2 ระบายน้ าในพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาน้ า ปากกว้าง 0.50 เมตร  ท้องรางกว้าง แล้วเสร็จ  ยาว  200 พ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาน้ าท่วมขังดีข้ึน

ท่วมขัง 0.50 เมตร  ลึก 1.00  เมตร เมตร

ยาวไม่น้อยกว่า 200 เมตร 

6 โครงการซ่อมแซมฝายบ้านมอดินแดง  หมู่ท่ี 2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและปริมาณ ซ่อมแซมฝายบ้านมอดินแดง 499,000        ซ่อมแซมฝายแล้วเสร็จ ศักยภาพและปริมาณการเก็บ กองช่าง

การเก็บกักน้ าของฝาย ส าหรับให้ ร้อยละ 100 น้ าของฝายเพ่ิมข้ึนและเกษตร

เกษตรกรไว้ใช้เพ่ือการเกษตร กรมีน้ าใช้เพ่ือการเกษตรใน

ในช่วงฤดูแล้งและเป็นแหล่งเพาะ ช่วงฤดูแล้งและเป็นแหล่ง

พันธ์ุปลา เพาะพันธ์ุปลา
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 โครงการติดต้ังเคร่ืองออกก าลังกายกลางแจ้ง เพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย ติดต้ังเคร่ืองออกก าลังกายกลางแจ้ง 489,000 เคร่ืองออกก าลังกาย ประชาชนได้ออกก าลังกาย กองช่าง

พร้อมฐาน  หมู่ท่ี  2 และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ พร้อมฐาน กลางแจ้งพร้อมฐาน ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

สุขภาพ ร่างกายแข็งแรง ติดต้ังแล้วเสร็จ สุขภาพ ร่างกายแข็งแรง

ร้อยละ 100

รวม 7  โครงการ - - 184,000        2,054,000   350,000       710,000      499,000       - - -

94

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ท่ี โครงการ



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการเจาะบ่อบาดาล  หมู่ท่ี  3 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ เจาะบ่อบาดาลขนาด Ø 4 น้ิว 232,700        เจาะบ่อบาดาล ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ความลึกไม่น้อยกว่า 100 เมตร แล้วเสร็จร้อยละ 100 อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน ครบทุกหลังคาเรือน

รวม 1  โครงการ - - 232,700        -              -               -              -               - - -
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(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการเสริมไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้างข้างละ 1 เมตร 1,305,000      ไหล่ทางก่อสร้าง ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

หมู่ท่ี  4  (กลุ่มบ้านนายส ารวย  มงคลสาร) มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า 1,000  เมตร แล้วเสร็จ 1,000 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

ชีวิตและทรัพย์สิน หนาเฉล่ีย  0.15 เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน

2 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ท่ี  4 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในมาตรการ ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 300,000       300,000        ติดต้ังกล้องวงจรปิด เกิดความเช่ือม่ันในมาตรการ กองช่าง

ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ และ จ านวน  4  แห่ง แล้วเสร็จร้อยละ 100 ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ

ดูแลรักษาความปลอดภัยในเขต และมีความปลอดภัยใน

หมู่บ้าน หมู่บ้านมากข้ึน
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(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการวางท่อระบายน้ า  หมู่ท่ี  4 เพ่ือเปิดทางน้ าไหลและการ วางท่อระบายน้ า คสล.ขนาด 0.80 1,244,000 ท่อระบายน้ าก่อสร้าง น้ าไหลและการระบายน้ าใน กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายสวัสด์ิ  พรหมมณี) ระบายน้ าในพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาน้ า เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า  600  เมตร แล้วเสร็จ  ยาว  600 พ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาน้ าท่วมขังดีข้ึน

ท่วมขัง เมตร

4 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ หมู่ท่ี  4 เพ่ือติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างข้างทาง ติดต้ังไฟฟ้าดวงโคมส่องสว่าง 27,000         ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ กองช่าง

ลดการเกิดอุบัติเหตุและลดปัญหา จ านวน  4  จุด แล้วเสร็จจ านวน 4 จุด และปัญหาการเกิดอาชญา

การเกิดอาชญากรรมในหมู่บ้าน กรรมในหมู่บ้านลดลง

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้าง 5  เมตร 1,062,000     ถนนก่อสร้างแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

พร้อมวางท่อลอด  หมู่ท่ี  4 มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า  340 เมตร 340  เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

(กลุ่มบ้านนายสมคิด  นุพันธ์) ชีวิตและทรัพย์สิน หนาเฉล่ีย  0.15  เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน  หมู่ท่ี  4 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ วางท่อเมนประปาพีวีซีขนาด 2 น้ิว 30,000 วางท่อเมนประปาพีวีซี ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายสมคิด  นุพันธ์) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ช้ัน  8.5  ยาวไม่น้อยกว่า 340 เมตร แล้วเสร็จ 340 เมตร อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน ครบทุกหลังคาเรือน

7 โครงการติดต้ังการ์ดเรล (ราวกันตก) หมู่ท่ี  4 เพ่ือลดอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน ติดต้ังการ์ดเรล (ราวกันตก) 120,000        ติดต้ังการ์ดเรล (ราวกัน ลดอันตรายท่ีเกิดข้ึนจาก กองช่าง

จากยานพาหนะและสามารถ จ านวน  5  จุด ตก) แล้วเสร็จ  5  จุด ยานพาหนะและสามารถ

ป้องกันความเสียหายหรือลด ป้องกันความเสียหายหรือลด

อันตรายให้แก่ผู้ขับข่ีและคนเดิน อันตรายให้แก่ผู้ขับข่ี และ

เท้าได้ คนเดินเท้าได้

รวม 7  โครงการ - - 1,305,000     327,000      420,000       1,244,000   1,092,000    - - -
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ท่ี  5 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในมาตรการ ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 300,000 ติดต้ังกล้องวงจรปิด เกิดความเช่ือม่ันในมาตรการ กองช่าง

ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ และ จ านวน  2  จุด แล้วเสร็จร้อยละ 100 ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ

ดูแลรักษาความปลอดภัยในเขต 1.บริเวณถนนสายวังม่วงเก่า และมีความปลอดภัยใน

หมู่บ้าน 2.บริเวณสามแยกภายในหมู่ หมู่บ้านมากข้ึน

2 โครงการเรียงหินคลองบ้านง้ิวงามพร้อม เพ่ือป้องกันตล่ิงจากการกัดเซาะ เรียงหินคลองบ้านง้ิวงามพร้อมราว 250,000       เรียงหินคลองง้ิวงาม การกัดเซาะของกระแสน้ า กองช่าง

ราวกันตก (กลุ่มบ้านนายเหว่า  พานตะโก) ของกระแสน้ าและเพ่ือลดการ กันตก แล้วเสร็จร้อยละ 100 ลดลงและลดการเกิดอุบัติ

หมู่ท่ี  5 เกิดอุบัติเหตุจากการสัญจรไปมา เหตุจากการสัญจรไปมา

ในบริเวณดังกล่าว  เน่ืองจาก

กระแสน้ ากัดเซาะตล่ิงจนท าให้

ถนนช ารุด

99

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการร้ือถอนหอถังแชมเปญ เพ่ือร้ือถอนหอถังแชมเปญ ร้ือถอนหอถังแชมเปญ (กลุ่มบ้านนาง 15,000 ร้ือถอนหอถังแชมเปญ ร้ือถอนหอถังแชมเปญ กองช่าง

(กลุ่มบ้านนางบุพผา  พานตะโก)  หมู่ท่ี  5 เน่ืองจากอายุการใช้งานนาน บุพผา พานตะโก) พร้อมขนย้ายมา พร้อมขนย้ายแล้วเสร็จ และลดการเกิดอุบัติเหตุ

กว่า 10 ปีท าให้ หอถังผุและ ไว้ท่ี อบต.วังม่วง ร้อยละ 100 ให้กับประชาชนในบริเวณ

ช ารุดซ่ึงอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ น้ันได้

หรือสร้างความเสียหายให้กับ

ประชาชนในบริเวณน้ันได้

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้าง  4  เมตร 1,389,000     ถนนก่อสร้างแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

พร้อมเสริมไหล่ทาง มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า  500  เมตร 500  เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

(กลุ่มบ้านนายรศิตา  ลานเจริญ)  หมู่ท่ี  5 ชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมเสริมไหล่ทาง ในชีวิตและทรัพย์สิน 

-                

รวม 4  โครงการ - - 315,000        250,000      1,389,000    -              -               - - -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ท่ี 6 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ ก่อสร้างหอถังน้ ารูปแชมเปญ 628,000        ก่อสร้างระบบประปา ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านนางอุดม  ทองวอน) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ขนาดความจุ 20 ลบ.ม. ความสูง แล้วเสร็จและติดต้ังหอ อุปโภคอย่างเพียงพอและ

ครบทุกหลังคาเรือน 20 เมตร และเจาะบ่อบาดาล ถังแชมเปญสูง 20 เมตร ท่ัวถึงครบทุกหลังคาเรือน

พร้อมระบบสูบน้ าโซล่าเซลล์

2 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมบดอัด  เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้างเฉล่ีย  5  เมตร 636,000        ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

หมู่ท่ี  6 - หมู่ท่ี  12 มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า  1,260  เมตร 1,260  เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

(เส้นกลุ่มบ้านนางเส  แสนมณี) ชีวิตและทรัพย์สิน หนาเฉล่ีย  0.15  เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง  หมู่ท่ี  6 เพ่ือติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างข้างทาง ติดต้ังเสาไฟฟ้าดวงโคมแสงสว่าง 32,000 ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ กองช่าง

ลดการเกิดอุบัติเหตุและลดปัญหา จ านวน  5  จุด แล้วเสร็จ 5 จุด และปัญหาการเกิดอาชญา

การเกิดอาชญากรรมในหมู๋บ้าน กรรมในหมู่บ้านลดลง

4 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ท่ี  6 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในมาตรการ ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 150,000 ติดต้ังกล้องวงจรปิด เกิดความเช่ือม่ันในมาตรการ กองช่าง

ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ และ จ านวน  1  จุด แล้วเสร็จร้อยละ 100 ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ

ดูแลรักษาความปลอดภัยในเขต 1.บริเวณหน้าโรงเรียนป่าลานหินดาด และมีความปลอดภัยใน

หมู่บ้าน หมู่บ้านมากข้ึน
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โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้าง  5.70 เมตร 1,351,000 ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

(แยกวังเรือบ่อน้ าเดือด)  หมู่ท่ี  6 มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า 500  เมตร 500 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

ชีวิตและทรัพย์สิน หนา  0.05  เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน 

6 โครงการขยายไหล่ทาง  หมู่ท่ี  6 เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างไหล่ทางกว้างข้างละ 436,000 ก่อสร้างไหล่ทาง ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

(สายบ้านท่อสอง) มีความสะดวกและปลอดภัยใน 1  เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า แล้วเสร็จ 400 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

ชีวิตและทรัพย์สิน 400 เมตร  ในชีวิตและทรัพย์สิน 
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(KPI)
ท่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ)



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมบดอัด  หมู่ท่ี 6 เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้างเฉล่ีย 4 เมตร 350,000 ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

(เส้นป่าลานหินดาด-หนองมะดัน) มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า  860  เมตร 860  เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

กลุ่มบ้านนางประคอง  โพธ์ิทองดี ชีวิตและทรัพย์สิน หนาเฉล่ีย  0.15  เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน 

8 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางพร้อมวางท่อ เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้าง  5  เมตร 2,500,000 ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

หมู่ท่ี  6 มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า  1,050  เมตร 1,050  เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

(กลุ่มบ้านนางวันทนา-ถนนลาดยางเส้นป่าลาน ชีวิตและทรัพย์สิน หนา  0.05 เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน 

คลองมะดัน)
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมบดอัด  หมู่ท่ี 6 เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้างเฉล่ีย  6  เมตร 183,000 ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

(สายบ้านนางสนอง  ศรีนวลจันทร์  ถึงกลุ่มบ้าน มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า  300  เมตร 300 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

นายภัควัต  เก่าก่อสกุล) ชีวิตและทรัพย์สิน หนาเฉล่ีย  0.15  เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน 

10 โครงการติดต้ังป้ายจราจร เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุบนท้อง จ านวนปีละ  20  ป้าย 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ติดต้ังป้ายจราจร การเกิดอุบัติเหตุลดลง กองช่าง

ถนน แล้วเสร็จร้อยละ 100

รวม 10  โครงการ - - 1,326,000     1,967,000   3,063,000    30,000        30,000         - -
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  หมู่ท่ี  7 เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้างเฉล่ีย  3  เมตร 231,000        ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

(กลุ่มบ้านนางอรพิน  เพชรมณี) มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า  670  เมตร  640  เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

ชีวิตและทรัพย์สิน หนาเฉล่ีย  0.20  เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน 

พร้อมวางท่อลอด  2 จุด  

รวม 1  โครงการ - - 231,000        -              -               -              -               - - -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  หมู่ท่ี  8 เพ่ือเปิดทางน้ าไหลและการ รางระบายน้ าคอนกรีตปากกว้าง 271,000 รางระบายน้ าก่อสร้าง น้ าไหลและการระบายน้ าใน กองช่าง

(จากกลุ่มบ้านนายสุชาติ บุญเป่ียมถึงถนนลาด ระบายน้ าในพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาน้ า 0.50 เมตร  ท้องรางกว้าง 0.50 แล้วเสร็จ  พ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาน้ าท่วมขังดีข้ึน

ยางเส้นวังม่วง-ล านารายน์) ท่วมขัง เมตร  ลึก  1  เมตร  138 เมตร

ยาวไม่น้อยกว่า 138 เมตร

2 โครงการติดต้ังระบบเสียงไร้สาย  หมู่ท่ี  8 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ ติดต้ังเคร่ืองกระจายเสียงไร้สาย 355,000        ติดต้ังเคร่ืองกระจาย ประชาชนได้รับทราบข้อมูล กองช่าง

ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของทางราช เสียงไร้สายแล้วเสร็จ ข่าวสารต่างๆ ของทางราช

การได้อย่างท่ัวถึง ร้อยละ 100 การได้อย่างท่ัวถึง
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วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ท่ี  8 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในมาตรการ ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 150,000 150,000 150,000 150,000 ติดต้ังกล้องวงจรปิด เกิดความเช่ือม่ันในมาตรการ กองช่าง

ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ และ จ านวน  4  จุด แล้วเสร็จร้อยละ 100 ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ

ดูแลรักษาความปลอดภัยในเขต (ปีละ 1 จุด) และมีความปลอดภัยใน

หมู่บ้าน หมู่บ้านมากข้ึน

4 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ท่ี 8 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ ติดต้ังหอถังน้ ารูปแชมเปญพร้อมฐาน 350,000        ติดต้ังหอถังน้ ารูป ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายทองพูน  รอดลันดา) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง สูง 20 เมตร แชมเปญแล้วเสร็จ อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน ร้อยละ 100 ครบทุกหลังคาเรือน
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการติดต้ังเคร่ืองออกก าลังกายกลางแจ้ง เพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย ติดต้ังเคร่ืองออกก าลังกาย 489,000        ติดต้ังเคร่ืองออกก าลัง ประชาชนได้ออกก าลังกาย กองช่าง

พร้อมฐาน  หมู่ท่ี  8 และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ กลางแจ้งพร้อมฐาน กายพร้อมฐานแล้วเสร็จ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

สุขภาพ ร่างกายแข็งแรง ร้อยละ 100 สุขภาพ ร่างกายแข็งแรง

6 โครงการก่อสร้างพร้อมติดต้ังเคร่ืองกรองน้ า เพ่ือผลิตน้ าด่ืมท่ีสะอาดและถูก ก่อสร้างอาคารและติดต้ังระบบ 225,000        ติดต้ังเคร่ืองกรองน้ า มีน้ าด่ืมสะอาด  มีคุณภาพ กองช่าง

เพ่ือผลิตน้ าด่ืมสะอาด  หมู่ท่ี  8 สุขลักษณะ มีคุณภาพและปลอด กรองน้ าด่ืมบริเวณหน้า ศพด.ป่าสักฯ 1 แล้วเสร็จร้อยละ 100 และปลอดภัยในการบริโภค

ภัยในการบริโภคของประชาชน ของประชาชนในหมู่บ้าน

ในหมู่บ้าน

รวม 6  โครงการ - - 1,615,000     150,000      150,000       150,000      225,000       - - -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้าง  4  เมตร 1,651,000      ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

หมู่ท่ี 9 มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า  660 เมตร  660 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

(กลุ่มบ้านนางอรยา  วิจิตรจันทร์) ชีวิตและทรัพย์สิน หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน 

2 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมบดอัด  หมู่ท่ี 9 เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้างเฉล่ีย  4  เมตร 266,000       ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

(นายทองค า  โมกขศักด์ิ) มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า  650 เมตร 650 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

ชีวิตและทรัพย์สิน หนาเฉล่ีย  0.15  เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการขุดลอกสระหนองมะดัน  หมู่ท่ี  9 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ขุดลอกสระหนองมะดัน 499,000 ขุดลอกสระหนอง สามารถกักเก็บน้ าไว้ในพ้ืน กองช่าง

กักเก็บน้ าไว้ในพ้ืนท่ีการเกษตร มะดันแล้วเสร็จ ท่ีการเกษตรเพ่ิมผลผลิตทาง

เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและ ร้อยละ 100 การเกษตรและเพ่ิมแหล่งน้ า

เพ่ิมแหล่งน้ าให้กับประชาชน ให้กับประชาชนได้มากข้ึน

4 โครงการวางท่อระบายน้ า  หมู่ท่ี  9 เพ่ือเปิดทางน้ าไหลและการ วางท่อระบายน้ า 82,000         วางท่อระบายน้ า น้ าไหลและการระบายน้ าใน กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายอ านาจ  ชวนย้ิม) ระบายน้ าในพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาน้ า ยาว  200  เมตร แล้วเสร็จร้อยละ 100 พ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาน้ าท่วมขังดีข้ึน

ท่วมขัง

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 9 เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้าง  3  เมตร 481,000       ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายสุนัน ภักขาว) มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า  250 เมตร  250 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

ชีวิตและทรัพย์สิน หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน 

รวม 5  โครงการ - - -                481,000      499,000       82,000        -               - - -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านพร้อม เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ ก่อสร้างหอถังน้ ารูปแชมเปญขนาด 841,000        ระบบประปาหมู่บ้าน ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

หอถังแชมเปญ  หมู่ท่ี  10  (กลุ่มโป่งเก้งใต้) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ความจุ  20 ลบ.ม.  สูง 25  เมตร พร้อมติดต้ังหอถัง อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน พร้อมวางท่อพีวีซีและเจาะบ่อบาดาล แชมเปญ ก่อสร้างแล้ว ครบทุกหลังคาเรือน

เสร็จ ร้อยละ 100

2 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ท่ี  10 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในมาตรการ ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 450,000 ติดต้ังกล้องวงจรปิด เกิดความเช่ือม่ันในมาตรการ กองช่าง

ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ และ จ านวน  3  จุด แล้วเสร็จร้อยละ 100 ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ

ดูแลรักษาความปลอดภัยในเขต 1.กลางหมู่บ้านโป่งเก้ง และมีความปลอดภัยใน

หมู่บ้าน 2.บริเวณทางแยกบ้านนางภัสสร หมู่บ้านมากข้ึน

วงศ์ภักดี

3.หน้ากลุ่มบ้านนายสมชาย ดาววงศ์
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(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ท่ี  10 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ เปล่ียนหอถังน้ ารูปแชมเปญพร้อมฐาน 460,000 หอถังแชมเปญพร้อม ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายสมนึก  ทิพย์ศรี) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ความสูง  20 เมตรและวางท่อเมน ฐานแล้วเสร็จร้อยละ อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน ประปาพีวีซี 100 ครบทุกหลังคาเรือน

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน เพ่ือเปิดทางน้ าไหลและการ รางระบายน้ าคอนกรีต ปากกว้าง 437,000 รางระบายน้ าก่อสร้าง น้ าไหลและการระบายน้ าใน กองช่าง

หมู่ท่ี  10 ระบายน้ าในพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาน้ า 0.50 เมตร  ท้องรางกว้าง 0.50 เมตร แล้วเสร็จ  ยาว  400 พ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาน้ าท่วมขังดีข้ึน

ท่วมขัง ลึก 1 เมตร ยาวไม่น้อยกว่า 400 เมตร เมตร

5 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์ เพ่ือติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างข้างทาง ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างพลังงานแสง 250,000        ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ กองช่าง

หมู่ท่ี  10 ลดการเกิดอุบัติเหตุและลดปัญหา อาทิตย์ภายในหมู่บ้าน แล้วเสร็จร้อยละ 100 และปัญหาการเกิดอาชญา

การเกิดอาชญากรรมในหมู่บ้าน จ านวน  50  จุด กรรมในหมู่บ้านลดลง

และส่งเสริมการใช้พลังงาน

สะอาด

113

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการก่อสร้างฐานพร้อมติดต้ังถังเก็บน้ า เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ ก่อสร้างฐานติดต้ังถังเก็บน้ าความสูง 350,000 ก่อสร้างฐานพร้อม ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

หมู่ท่ี 10  (กลุ่มบ้านนายไพโรจน์  ไกรรอด) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 15 เมตร พร้อมติดต้ังถังเก็บน้ า 4 ใบ ติดต้ังถังเก็บน้ า อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน แล้วเสร็จร้อยละ 100 ครบทุกหลังคาเรือน

7 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี  10 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ วางท่อเมนประปาพีวีซีขนาด 2 น้ิว 35,000 วางท่อเมนประปา ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านนางค าเปรียง  ศรีไสล) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ช้ัน 8.5  ยาวไม่น้อยกว่า 400 เมตร แล้วเสร็จ ยาว 400 อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน เมตร ครบทุกหลังคาเรือน
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โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 โครงการปรับปรุงระบบประปาภายในหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ วางท่อเมนประปาพีวีซี ขนาด 2 น้ิว 280,000 วางท่อเมนประปา ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

หมู่ท่ี  10 อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ช้ัน 8.5 ยาวไม่น้อยกว่า 3,500 เมตร ยาว  3,500 เมตร อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน ครบทุกหลังคาเรือน

9 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 10 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ เจาะบ่อบาดาลและย้ายหอถังน้ ารูป 263,000 เจาะบ่อบาดาล ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านนางภัสสร  วงค์ภักดี) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง แชมเปญพร้อมต้ังฐานใหม่ พร้อมย้ายถังแชมเปญ อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน ร้อยละ 100 ครบทุกหลังคาเรือน

รวม 9  โครงการ - - 876,000        723,000      687,000       350,000      730,000       - - -
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบ  หมู่ท่ี  11 เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอด ติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบ จ านวน 1 จุด 20,000           ติดต้ังสัญญาณ ประชาชนมีความปลอด กองช่าง

ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 1.กลุ่มบ้านนางสยุมพร สุทธ์ิศักด์ิโสภณ ไฟกระพริบแล้วเสร็จ ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ตลอดจนการใช้รถใช้ถนน ร้อยละ 100 ตลอดจนการใช้รถใช้ถนน

ระมัดระวังมากข้ึน

2 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ท่ี  11 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในมาตรการ ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 150,000 ติดต้ังกล้องวงจรปิด เกิดความเช่ือม่ันในมาตรการ กองช่าง

ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ และ จ านวน  1  จุด แล้วเสร็จร้อยละ 100 ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ

ดูแลรักษาความปลอดภัยในเขต 1.กลุ่มบ้านนายเสน่ห์ เอ่ียมสุดใจ และมีความปลอดภัยใน

หมู่บ้าน หมู่บ้านมากข้ึน
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(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการติดต้ังระบบเสียงไร้สาย  หมู่ท่ี  11 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ ติดต้ังเคร่ืองกระจายเสียงไร้สาย 355,500        ติดต้ังเคร่ืองกระจาย ประชาชนได้รับทราบข้อมูล กองช่าง

ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของทางราช ครบชุด  จ านวน  1  แห่ง เสียงไร้สายแล้วเสร็จ ข่าวสารต่างๆ ของทางราช

การได้อย่างท่ัวถึง ร้อยละ 100 การได้อย่างท่ัวถึง

4 โครงการติดต้ังเคร่ืองออกก าลังกายกลางแจ้ง เพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย ติดต้ังเคร่ืองออกก าลังกาย 489,000       ติดต้ังเคร่ืองออกก าลัง ประชาชนได้ออกก าลังกาย กองช่าง

พร้อมฐาน  หมู่ท่ี  11 และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ กลางแจ้งพร้อมฐาน กายพร้อมฐานแล้วเสร็จ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

สุขภาพ ร่างกายแข็งแรง ร้อยละ 100 สุขภาพ ร่างกายแข็งแรง

รวม 4  โครงการ - - 20,000          150,000      355,500       489,000      -               - - -
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ  เพ่ือติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างข้างทาง ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างพลังงานแสง 192,000        ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ กองช่าง

หมู่ท่ี 12  แบบเสาต้ังพร้อมดวงโคม ลดการเกิดอุบัติเหตุและลดปัญหา อาทิตย์  จ านวน  39  จุด แล้วเสร็จร้อยละ 100 และปัญหาการเกิดอาชญา

การเกิดอาชญากรรมในหมู่บ้าน กรรมในหมู่บ้านลดลง

รวม 1  โครงการ - - 192,000        -              -               -              -               - - -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ท่ี  13 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ ก่อสร้างหอถังน้ ารูปแชมเปญขนาด 577,000        ระบบประปาหมู่บ้าน ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายโนรี  ฤทธ์ิทอง) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ความจุ 15 ลบ.ม. สูง  15 เมตร พร้อมติดต้ังหอถัง อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน และเจาะบ่อบาดาล แชมเปญ ก่อสร้างแล้ว ครบทุกหลังคาเรือน

เสร็จร้อยละ 100

2 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ท่ี  13 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในมาตรการ ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 300,000       ติดต้ังกล้องวงจรปิด เกิดความเช่ือม่ันในมาตรการ กองช่าง

ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ และ จ านวน  2  จุด แล้วเสร็จร้อยละ 100 ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ

ดูแลรักษาความปลอดภัยในเขต 1.ส่ีแยกบ้านนางสาวเหลือ มีฤาษี และมีความปลอดภัยใน

หมู่บ้าน 2.ส่ีแยกบ้านนายพจน์ชระ หิรัญแย้ม หมู่บ้านมากข้ึน
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ท่ี  13 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ ก่อสร้างหอถังน้ ารูปแชมเปญขนาด 573,000        ระบบประปาหมู่บ้าน ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(วัดคลองมะเกลือ)  อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ความจุ 15 ลบ.ม. สูง 15 เมตร พร้อมติดต้ังหอถัง อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน วางท่อพีวีซียาวไม่น้อยกว่า 150 เมตร แชมเปญ ก่อสร้างแล้ว ครบทุกหลังคาเรือน

และเจาะบ่อบาดาล เสร็จร้อยละ 100

4 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ  เพ่ือติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างข้างทาง ติดต้ังเสาไฟฟ้าดวงโคมแสงสว่าง 18,000         ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ กองช่าง

หมู่ท่ี 13  แบบเสาต้ังพร้อมดวงโคม ลดการเกิดอุบัติเหตุและลดปัญหา จ านวน  2  จุด แล้วเสร็จร้อยละ 100 และปัญหาการเกิดอาชญา

การเกิดอาชญากรรมในหมู่บ้าน 1.ส่ีแยกบ้านนางสาวเหลือ มีฤาษี กรรมในหมู่บ้านลดลง

2.ส่ีแยกบ้านนายพจน์ชระ หิรัญแย้ม

รวม 4  โครงการ - - 577,000        318,000      573,000       -              -               - - -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงท่อเมนประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี  14 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ วางท่อเมนประปาพีวีซีขนาด 2 น้ิว 20,000          ว่างท่อเมนประปา ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายสุรพล  หินซ้อน) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ช้ัน 8.5 ยาวไม่น้อยกว่า 220 เมตร แล้วเสร็จ อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน ยาว  220 มตร ครบทุกหลังคาเรือน

2 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ท่ี  14 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในมาตรการ ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 450,000 ติดต้ังกล้องวงจรปิด เกิดความเช่ือม่ันในมาตรการ กองช่าง

ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ และ จ านวน  3  จุด แล้วเสร็จร้อยละ 100 ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ

ดูแลรักษาความปลอดภัยในเขต 1.บริเวณสามแยกกลุ่มบ้าน และมีความปลอดภัยใน

หมู่บ้าน นางสาวสุดใจ  อ่ าสถาน หมู่บ้านมากข้ึน

2.กลุ่มบ้านนายทวีป  เถ่ือนวงษ์

3.บริเวณหน้าวัดฯ

รวม 2  โครงการ - - 20,000          450,000      -               -              -               - - -
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(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ  เพ่ือติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างข้างทาง ติดต้ังเสาไฟฟ้าดวงโคมส่องสว่าง 106,000        ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ กองช่าง

หมู่ท่ี 15  แบบเสาต้ังพร้อมดวงโคม ลดการเกิดอุบัติเหตุและลดปัญหา จ านวน  15  จุด แล้วเสร็จร้อยละ 100 และปัญหาการเกิดอาชญา

การเกิดอาชญากรรมในหมู่บ้าน กรรมในหมู่บ้านลดลง

2 โครงการปรับปรุงท่อเมนประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ วางท่อเมนประปาพีวีซีขนาด 2 น้ิว 49,000         วางท่อเมนประปา ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านท่อหน่ึง)  หมู่ท่ี  15 อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ช้ัน 8.5  ยาวไม่น้อยกว่า 600 เมตร แล้วเสร็จ อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน ยาว  600 เมตร ครบทุกหลังคาเรือน

3 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ท่ี  15 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในมาตรการ ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 300,000       ติดต้ังกล้องวงจรปิด เกิดความเช่ือม่ันในมาตรการ กองช่าง

ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ และ จ านวน  2  จุด แล้วเสร็จร้อยละ 100 ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ

ดูแลรักษาความปลอดภัยในเขต 1.บริเวณแยกบ้านสะพานสอง และมีความปลอดภัยใน

หมู่บ้าน 2.บริเวณแยกบ้านทอหน่ึง หมู่บ้านมากข้ึน
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง (สายบ้านครูไทย) เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้าง  7  เมตร  ยาวไม่ 588,000        ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

หมู่ท่ี 15 มีความสะดวกและปลอดภัยใน น้อยกว่า  158  เมตร  หนาเฉล่ีย 158 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

ชีวิตและทรัพย์สิน 0.05  เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน 

5 โครงการปรับปรุงท่อเมนประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ วางท่อเมนประปาพีวีซีขนาด 2 น้ิว 158,000        วางท่อเมนประปา ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านสะพาน2)  หมู่ท่ี  15 อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ช้ัน 8.5 ยาวไม่น้อยกว่า 2,000 เมตร แล้วเสร็จ อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน ยาว 2,000 เมตร ครบทุกหลังคาเรือน

6 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ เจาะบ่อบาบดาลพร้อมติดต้ังหอถังน้ า 569,000        ก่อสร้างระบบประปา ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

พร้อมหอถังแชมเปญ หมู่ท่ี  15 อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง รูปแชมเปญและวางท่อเมนประปา พร้อมหอถังแชมเปญ อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

(กลุ่มบ้านท่อหน่ึง) ครบทุกหลังคาเรือน พีวีซียาวไม่น้อยกว่า  65  เมตร และวางท่อเมนประปา ครบทุกหลังคาเรือน

พร้อมติดต้ังระบบไฟฟ้า แล้วเสร็จร้อยละ 100

รวม 6  โครงการ - - 675,000        349,000      746,000       -              -               - - -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงท่อเมนประปาหมู่บ้าน  เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ วางท่อเมนประปาพีวีซีขนาด 2 น้ิว 28,000           วางท่อเมนประปา ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

หมู่ท่ี 16  (กลุ่มบ้านสะพานหน่ึง) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ช้ัน  8.5  ยาวไม่น้อยกว่า 220  เมตร แล้วเสร็จ อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน ยาว  220  เมตร ครบทุกหลังคาเรือน

2 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ท่ี  16 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในมาตรการ ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 150,000 ติดต้ังกล้องวงจรปิด เกิดความเช่ือม่ันในมาตรการ กองช่าง

ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ และ จ านวน  1  จุด แล้วเสร็จร้อยละ 100 ป้องกันการก่อเหตุร้ายต่างๆ

ดูแลรักษาความปลอดภัยในเขต 1.บริเวณสามแยกกลุ่มนายวัชรินทร์ และมีความปลอดภัยใน

หมู่บ้าน เฉลิมวัฒน์ หมู่บ้านมากข้ึน

รวม 2  โครงการ - - 28,000          150,000      -               -              -               - - -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 17 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ ก่อสร้างหอถังน้ ารูปแชมเปญขนาด 564,000        ก่อสร้างระบบประปา ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านนางพวงเพ็ชร  โพธ์ิศรี) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ความจุ 15 ลบ.ม. สูง 15 เมตร พร้อมติดต้ังหอถัง อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน และเจาะบ่อบาดาล แชมเปญ  สูง  15 เมตร ครบทุกหลังคาเรือน

2 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ  เพ่ือติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างข้างทาง ติดต้ังเสาไฟฟ้าดวงโคมแสงสว่าง 72,000         ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ กองช่าง

หมู่ท่ี 17  แบบเสาต้ังพร้อมดวงโคม ลดการเกิดอุบัติเหตุและลดปัญหา จ านวน  12 จุด แล้วเสร็จร้อยละ 100 และปัญหาการเกิดอาชญา

การเกิดอาชญากรรมในหมู่บ้าน กรรมในหมู่บ้านลดลง
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการเปล่ียนท่อเมนประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 17 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ วางท่อเมนประปาพีวีซีขนาด 2 น้ิว 142,000        วางท่อเมนประปา ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายประยูร  พุ่มพวง) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ช้ัน 8.5 ยาวไม่น้อยกว่า 1,970 เมตร ยาว 1,970 เมตร อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน ครบทุกหลังคาเรือน

4 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 17 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ ก่อสร้างหอถังน้ ารูปแชมเปญความจุ 571,000       ก่อสร้างระบบประปา ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายมูล  นาแปลงแก้ว) อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 15 ลบ.ม. ความสูง 15 เมตร พร้อมติดต้ังหอถัง อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ครบทุกหลังคาเรือน วางท่อพีวีซียาวไม่น้อยกว่า 540 เมตร แชมเปญ  สูง 15 เมตร ครบทุกหลังคาเรือน

และเจาะบ่อบาดาล ยาว  540 เมตร

รวม 4  โครงการ - - 564,000        72,000        142,000       571,000      -               - - -
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับการท่องเท่ียวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของการท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์ การสาธารณสุข  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  อาทิ  การควบคุมโรคติดต่อ  
  แผนงาน สาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค เพ่ือควบคุมและป้องกันการ พ้ืนท่ี อบต.วังม่วง ท้ัง 17 หมู่บ้าน 10,000           10,000         10,000          10,000         10,000          ลดการแพร่ระบาด สามารถควบคุมและป้องกัน ส านักปลัด

ไข้หวัดนก แพร่ระบาดของโรคไข้หวัดนก ของโรคไข้หวัดนก การแพร่ระบาดของโรค

ร้อยละ 70 ไว้หวัดนก

2 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 1.เพ่ือให้สุนัขและแมวได้รับการ สุนัขและแมวในเขต อบต.วังม่วง 100,000        100,000       100,000        100,000       100,000        สุนัขและแมวได้รับการ 1.สุนัขและแมวได้รับการ ส านักปลัด

ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ท้ัง 17 หมู่บ้าน ฉีดวัคซีน ร้อยละ 80 ฉีดวัคซีนป้องกันโรค

อย่างต่อเน่ือง พิษสุนัขบ้าทุกตัว

2.เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ 2.ในเขตพ้ืนท่ี อบต.วังม่วง

ความเข้าใจในการป้องกันและ ไม่มีผู้ป่วยและเสียชีวิต

ควบคุมเร่ืองโรคพิษสุนัขบ้า จากโรคพิษสุนัขบ้า
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

งบประมาณ



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์ การสาธารณสุข  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  อาทิ  การควบคุมโรคติดต่อ  
  แผนงาน สาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการคัดแยกขยะมูลฝอยและสร้างจิตส านึก 1.เพ่ือลดปริมาณขยะในพ้ืนท่ี ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี อบต.วังม่วง 22,000           22,000         22,000          22,000         22,000          ปริมาณขยะมูลฝอย ปริมาณขยะมูลฝอย ส านักปลัด

เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน อบต.วังม่วง ท้ัง  17  หมู่บ้าน ลดลง ร้อยละ 50 ในพ้ืนท่ีลดลงและมีการ

2.เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ คัดแยกขยะก่อนท้ิง

ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ 

4 ค่าส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ เพ่ือส ารวจจ านวนสุนัขและแมว สุนัขและแมวในต าบลวังม่วง 10,000           10,000         10,000          10,000         10,000          สุนัขและแมวข้ึน สุนัขและแมวในต าบลวังม่วง ส านักปลัด

และข้ึนทะเบียนสุนัขและแมว หมู่ท่ี 1-17 ทะเบียนร้อยละ 90 ข้ึนทะเบียนครบทุกตัว

ในพ้ืนท่ีต าบลวังม่วง

5 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1-17 เพ่ืออุดหนุนคณะกรรมการ หมู๋ท่ี  1-17 240,000        240,000       240,000        240,000       240,000        เงินอุดหนุนคณะกรรม มีการขับเคล่ือนโครงการ ส านักปลัด

ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ หมู่บ้านหมู่ท่ี 1-17 การหมู่บ้านอย่างน้อย พระราชด าริด้านสาธารณสุข

พระราชด าริด้านสาธารณสุข ในการขับเคล่ือนโครงการ ร้อยละ 50 ในกิจกรรมต่าง ๆ 

พระราชด าริด้านสาธารณสุข

หมู่บ้านละ 20,000 บาท

รวม 5  โครงการ 382,000        382,000      382,000       382,000      382,000       

128
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับการท่องเท่ียวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของการท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์

แผนงาน การศึกษา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสร้างสรรค์จินตนาการเด็กปฐมวัย เพ่ือจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนา ศพด. ป่าสักชลสิทธ์ิ 1,2,3 20,000           20,000         20,000          20,000         20,000          ผู้เข้าร่วมโครงการ เด็กเล็กมีการเรียนรู้กิจกรรม กองการศึกษา

สู่การเรียนรู้ เด็กให้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ร้อยละ 80 เพ่ิมมากข้ึนท าให้มีพัฒนา ศาสนาและ

พัฒนาการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ การในการเรียนรู้ดีข้ึน วัฒนธรรม

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนอายุ เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาการให้ เด็กและเยาวชนในต าบลวังม่วง 50,000           50,000         50,000          50,000         50,000          ผู้เข้าร่วมโครงการ เด็กและเยาวชนมีการเรียนรู้ กองการศึกษา

ไม่เกิน 15 ปี เด็กมีพัฒนาการเรียนรู้กล้า ท้ัง 17 หมู่ ร้อยละ 80 กิจกรรมเพ่ิมมากข้ึนท าให้มี ศาสนาและ

แสดงออก พัฒนาการในการเรียนรู้ดีข้ึน วัฒนธรรม

3 โครงการทัศนศึกษาแด่น้องปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ศพด. ป่าสักชลสิทธ์ิ 1,2,3 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ เด็กเล็กมีการเรียนรู้ด้วยตน กองการศึกษา

จากประสบการณ์จริง และ ครูผู้ดูแลเด็กและเจ้าหน้าท่ี ร้อยละ 80 เอง รู้จักสังเกต ตอบค าถาม ศาสนาและ

ได้เรียนรู้ด้วยตนเองรู้จักสังเกต มีพัฒนาการดีข้ึนทางด้านสติ วัฒนธรรม

ปัญญาส่ิงต่าง ๆ รอบด้าน
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

(KPI)

งบประมาณ

 การศึกษา  อาทิ  การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับการท่องเท่ียวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของการท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์

แผนงาน การศึกษา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการตรวจติดตามสุขภาพเด็กเล็ก เพ่ือเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนา ศพด. ป่าสักชลสิทธ์ิ 1,2,3 20,000           20,000         20,000          20,000         20,000          ผู้เข้าร่วมโครงการ เด็กเล็กมีสุขภาพฟันท่ีดีข้ึน กองการศึกษา

ประกวดหนูน้อยฟันสวย การและส่งเสริมการดูแลรักษา ร้อยละ 80 และฟันไม่ผุ ศาสนาและ

ฟันของเด็ก วัฒนธรรม

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ศพด. ป่าสักชลสิทธ์ิ 1 270,000        270,000       270,000        270,000       270,000        สนับสนุน เด็กเล็กได้รับความสะดวก กองการศึกษา

สถานศึกษา"ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธ์ิ" ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีละ 1 คร้ัง และมีอุปกรณ์ส่ือการเรียน ศาสนาและ

การสอนท่ีดีข้ึน วัฒนธรรม

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ศพด. ป่าสักชลสิทธ์ิ 2 350,000        350,000       350,000        350,000       350,000        สนับสนุน เด็กเล็กได้รับความสะดวก กองการศึกษา

สถานศึกษา"ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธ์ิ 2" ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีละ 1 คร้ัง และมีอุปกรณ์ส่ือการเรียน ศาสนาและ

การสอนท่ีดีข้ึน วัฒนธรรม
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

 การศึกษา  อาทิ  การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน  

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับการท่องเท่ียวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของการท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์

แผนงาน การศึกษา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ศพด. ป่าสักชลสิทธ์ิ 3 340,000        340,000       340,000        340,000       340,000        สนับสนุน เด็กเล็กได้รับความสะดวก กองการศึกษา

สถานศึกษา"ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธ์ิ 3" ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีละ 1 คร้ัง และมีอุปกรณ์ส่ือการเรียน ศาสนาและ

การสอนท่ีดีข้ึน วัฒนธรรม

8 โครงการอาหารเสริม (นม) เพ่ือส่งเสริมเด็กก่อนวัยเรียน เด็กโรงเรียนสังกัดสพฐ. 5 แห่ง 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ได้รับนม เด็กเล็กและนักเรียนได้รับ กองการศึกษา
และนักเรียนได้รับโภชนาการ และศพด.ป่าสักชลสิทธ์ิ 3 แห่ง ครบทุกคน โภชนาการท่ีดีสุขภาพแข็ง ศาสนาและ
ท่ีดีและครบถ้วน แรงเจริญเติบโตตามวัย วัฒนธรรม

9 โครงการอาหารกลางวัน เพ่ือส่งเสริมเด็กก่อนวัยเรียน เด็กโรงเรียนสังกัดสพฐ. 5 แห่ง 1,870,000 1,870,000 1,870,000 1,870,000 1,870,000 ได้รับอาหาร เด็กเล็กและนักเรียนได้รับ กองการศึกษา
และนักเรียนได้รับโภชนาการ และศพด.ป่าสักชลสิทธ์ิ 3 แห่ง กลางวันครบทุกคน โภชนาการท่ีดีสุขภาพแข็ง ศาสนาและ
ท่ีดีและครบถ้วน แรงเจริญเติบโตตามวัย วัฒนธรรม
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

 การศึกษา  อาทิ  การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน  



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบมีส่วนร่วมอย่างย่ังยืน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์

แผนงาน การศึกษา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความ ศพด.ป่าสักชลสิทธ์ิ 3 แห่ง 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศพด. ท้ัง 3 แห่ง มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย กองการศึกษา
สวยงามและเป็นระเบียบเรียบ และหน้าศูนย์ ITC ศูนย์ ITC และสวยงาม ศาสนาและ
ร้อย วัฒนธรรม

รวม 10  โครงการ 4,470,000     4,470,000   4,470,000    4,470,000   4,470,000    
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

 การศึกษา  อาทิ  การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน  



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์ นันทนาการ  การส่งเสริมการกีฬา  อาทิ  การจัดหาอุปกรณ์กีฬา  การก่อสร้าง  บ ารุงรักษาสนามกีฬาฯ
1.1  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ต้าน เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก,เยาวชน ประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 200,000        200,000       200,000        200,000       200,000        ผู้เข้าร่วมโครงการ เด็ก,เยาวชนและประชาชน กองการศึกษา

ยาเสพติด และประชาชนออกก าลังกาย ท้ัง 17  หมู่ ร้อยละ 80 มีสุขภาพพลามัยแข็งแรง ศาสนาและ

ป้องกันตนให้ห่างไกลยาเสพติด และสามารถป้องกันตน วัฒนธรรม

จากยาเสพติด

2 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กมีการ ศพด. ป่าสักชลสิทธ์ิ 1,2,3 50,000           50,000         50,000          50,000         50,000          ผู้เข้าร่วมโครงการ เด็กเล็กมีสุขภาพพลามัย กองการศึกษา

ป่าสักชลสิทธ์ิ ออกก าลังกาย มีความสามัคคี ครู,ผู้ปกครองและเจ้าหน้าท่ี ร้อยละ 80 แข็งแรงมีพัฒนาการท่ีดี ศาสนาและ

ร่างกายมีพัฒนาการท่ีดี วัฒนธรรม

รวม 2  โครงการ 250,000        250,000      250,000       250,000      250,000       
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับการท่องเท่ียวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของการท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์

1.1   แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน สตรี ผู้ว่างงาน 30,000 30,000         30,000          30,000         30,000         ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ ส านักปลัด

ให้แก่ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้จากการ

เยาวชนและประชาชนท่ัวไป อบรมไปประกอบอาชีพ

2 โครงการออกหน่วยบริการประชาชนเคล่ือนท่ี 1.เพ่ือเป็นการออกพบปะ ประชาชนท้ัง  17  หมู่บ้าน 30,000          30,000         30,000          30,000         30,000         1.เกิดความรู้สึกท่ีดีย่ิงข้ึน ส านักปลัด

(นายกพบประชาชน) ประชาชนอย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง ระหว่างประชาชนกับ อบต.

เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ 2.ประชาชนได้รับความ

อบต.วังม่วง สะดวกในการรับบริการ

2.เพ่ืออ านวยความสะดวก มากย่ิงข้ึน

ในการมารับบริการด้านต่างๆ 

แก่ประชาชน เช่น การช าระภาษี
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วัตถุประสงค์
(KPI)

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

การส่งเสริมอาชีพ  อาทิ  การฝึกอบรม  ส่งเสริม  พัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ  

ท่ี โครงการ



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 2 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับการท่องเท่ียวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของการท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์ การสาธารณสุข  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  อาทิ  การควบคุมโรคติดต่อ  ฯ

1.1   แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1.เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความ อุดหนุนอ าเภอวังม่วง 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 สามารถแก้ไขปัญหา 1.ประชาชนมีความรู้ความ ส านักปลัด

อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี เข้าใจในการแก้ไขปัญหาเสพติด ยาเสพติดให้ลดลงได้ เข้าใจในการแก้ไขปัญหา

ในพ้ืนท่ี ร้อยละ 50 ยาเสพติดในพ้ืนท่ี

2.เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาด 2.สามารถบูรณการร่วมกัน

ของยาเสพติด กับทุกภาคส่วน

3.เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและน า

มาประยุกต์ในการวางแผน

แก้ไขปัญหายาเสพติด

รวม 3  โครงการ 130,000        130,000      130,000       130,000      130,000       
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับการท่องเท่ียวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของการท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่นพร้อมอุปกรณ์ เพ่ือปรับปรุงสนามเด็กเล่นและ เด็กเล็กศพด.ป่าสักชลสิทธ์ิ  490,000 490,000 490,000 สนามเด็กเล่น เด็กๆ  มีสนามเด็กเล่นท่ีได้ กองการศึกษา

เคร่ืองเล่น จัดหาอุปกรณ์เคร่ืองเล่นสนามให้ 3 แห่ง ศพด. 3 แห่ง มาตรฐาน เอ้ือต่อการจัด ศาสนาและ
เหมาะสมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน วัฒนธรรม
การเรียนการสอนและพัฒนา และพัฒนาสมรรถภาพร่าง
สมรรถภาพร่างกายส าหรับเด็ก กายส าหรับเด็ก

2 โครงการปรับปรุงภายในอาคารและภายนอก เพ่ือปรับปรุงดูแลรักษาบริเวณ ศพด. ป่าสักชลสิทธ์ิ 3 แห่ง 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 บริเวณภายในและ มีบริเวณภายในและภายนอก กองการศึกษา

รอบอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ภายในและภายนอกอาคารให้ ภายนอกอาคาร อาคารท่ีสะอาดสวยงาม ศาสนาและ
สะอาดสวยงามและปลอดภัย สะอาดและสวยงาม และปลอดภัย วัฒนธรรม

รวม 2  โครงการ 690,000        690,000      690,000       200,000      200,000       
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(KPI)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

 การศึกษา  อาทิ  การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ)



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 2
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เพ่ิมมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและการบริการในอนาคต
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์ งานสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  

1.1   แผนงาน งบกลาง
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีต าบลวังม่วง 12,080,000 13,040,000  14,250,000   15,210,000  16,270,000   ผู้สูงอายุท่ีมีสิทธิ ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต ส านักปลัด

เพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุ ตามโครง ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนในการรับเบ้ีย ได้รับเงินสงเคราะห์ ท่ีดีข้ึน

การสร้างหลักประกันรายได้แก่ ยังชีพผู้สูงอายุ ได้รับเบ้ียยังชีพ

ผู้สูงอายุท่ีมีสิทธิได้รับเงิน ผู้สูงอายุทุกราย

สงเคราะห์

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ คนพิการในพ้ืนท่ีต าบลวังม่วงท่ีมี 3,660,000      3,900,000    4,140,000     4,380,000    4,620,000     คนพิการท่ีมีสิทธิได้รับ คนพิการมีคุณภาพชีวิต ส านักปลัด

เพ่ือการยังชีพคนพิการ ตามโครง คุณสมบัติครบถ้วนในการ เงินสงเคราะห์ ท่ีดีข้ึน

การสนับสนุนการสร้างสวัสดิการ รับเบ้ียยังชีพคนพิการ ได้รับเบ้ียคนพิการ

ทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือ ทุกราย

ทุพพลภาพท่ีมีสิทธิได้รับเงิน
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์ งานสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  

1.1   แผนงาน งบกลาง
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 เบ้ียผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ ผู้ป่วยเอดส์ในพ้ืนท่ีต าบลวังม่วง 90,000 102,000       114,000        126,000       138,000        ผู้ป่วยเอดส์ได้รับเงิน ผู้ป่วยเอดส์มีคุณภาพชีวิต ส านักปลัด

เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนในการรับเงิน สงเคราะห์เพ่ือการยัง ท่ีดีข้ึน

ท่ีมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ชีพทุกราย

 

รวม 3  โครงการ - - 15,830,000   17,042,000 18,504,000  19,716,000 21,028,000  - - -
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 2 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับการท่องเท่ียวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของการท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
1.1 กลยุทธ์ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาทิ  การช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบ้ืองต้น

1.1  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังเหตุ 1.ประชาชนต าบลวังม่วง ม.1-17 37,000           37,000         37,000          37,000         37,000          อุบัติเหตุในช่วง สามารถลดอุบัติเหตุทาง ส านักปลัด

และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ สาธารณภัยต่างๆ 2.ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนสาย เทศกาลลดลง ถนนในช่วงเทศลกาล

2.เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว วังม่วง-ซับสนุ่น สัญจรไป-มาช่วง ร้อยละ 70

โดยให้บริการประชาชนผู้ใช้รถ เทศกาลปีใหม่

ใช้ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่

3.เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

และนักท่องเท่ียวตระหนักถึงการ

ใช้รถใช้ถนนให้ขับข่ีปลอดภัย
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ท่ี วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(KPI)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

โครงการ
(ผลผลิตของโครงการ)



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
1.1 กลยุทธ์ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาทิ  การช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบ้ืองต้น

1.1  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังเหตุ 1.ประชาชนต าบลวังม่วง ม.1-17 37,000           37,000         37,000          37,000         37,000          อุบัติเหตุในช่วง สามารถลดอุบัติเหตุทาง ส านักปลัด

และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ สาธารณภัยต่างๆ 2.ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนสาย เทศกาลลดลง ถนนในช่วงเทศลกาล

2.เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว วังม่วง-ซับสนุ่น สัญจรไป-มาช่วง ร้อยละ 70

โดยให้บริการประชาชนผู้ใช้รถ เทศกาลสงกรานต์

ใช้ถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์

3.เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

และนักท่องเท่ียวตระหนักถึงการ

ใช้รถใช้ถนนให้ขับข่ีปลอดภัย

3 โครการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ อปพร. จ านวน 30 นาย 100,000        100,000       100,000        100,000       100,000        อปพร.เข้าร่วมโครงการ อพปร.มีความช านาญ ส านักปลัด

ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และเพ่ิมวิชาการให้สมาชิก อปพร. ร้อยละ 80 ในการป้องกันและบรรเทา
มีความช านาญในการป้องกัน สาธารณภัย
และบรรเทาสาธารณภัย
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ท่ี
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
โครงการ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

งบประมาณ

(KPI)



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
1.1 กลยุทธ์ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาทิ  การช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบ้ืองต้น

1.1  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหา เพ่ือเตรียมการป้องกันและแก้ไข พ้ืนท่ีหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1-17 10,000           10,000         10,000          10,000         10,000          ประชาชนมีน้ าใช้ สามารถบรรเทาความเดือด ส านักปลัด

ภัยแล้ง ปัญหาภัยแล้งและบรรเทาความ ครบทุกหลังคาเรือน ให้กับประชาชนในต าบล

เดือดร้อนจากการขาดแคลนน้ า ร้อยละ 80 ได้

ให้กับประชาชนต าบลวังม่วง

รวม 4  โครงการ 184,000        184,000      184,000       184,000      184,000       
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืนจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบมีส่วนร่วมอย่างย่ังยืน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
1.1 กลยุทธ์

1.1  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และ เด็ก เยาวชน และประชาชน 50,000           50,000         50,000          50,000         50,000          ผู้เข้าร่วมโครงการ มีสถานท่ีท่องเท่ียวและ กองการศึกษา

และอนุรักษ์สืบค้นแหล่งโบราณคดี อนุรักษ์มรดกแหล่งโบราณคดี ร้อยละ 80 อนุรักษ์แหล่งโบราณคดี ศาสนาและ

วัฒนธรรม

รวม 1  โครงการ 50,000          50,000        50,000         50,000        50,000         
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

การจัดการดูแลโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  อาทิ  การบ ารุงรักษาโบราณสถาน

ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้าการท่องเท่ียวและบริการมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 2
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับการท่องเท่ียวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของการท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว
1.1 กลยุทธ์

1.1   แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการประชุมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน 1.คณะกรรมการพัฒนา 20,000           20,000         20,000          20,000         20,000          ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ทราบปัญหา  ส านักปลัด

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและบูรณาการแผนชุมชน ทุกระดับและแจ้งแนวทาง องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ร้อยละ 50 ความต้องการ เพ่ือน ามา 

และแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง การพัฒนาท้องถ่ิน  รับทราบ 2.คณะกรรมการสนับสนุนการ ก าหนดแนวทางการจัดท า

ปัญหาและความต้องการ  จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เพ่ือน ามาก าหนดแนวทาง ส่วนต าบลวังม่วง

การจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน  3.ประชาคมระดับต าบล

4.ประชาชนท่ัวไป  หมู่ละ  10  คน  

รวม 1  โครงการ 20,000          20,000        20,000         20,000        20,000         
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย

การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน  อาทิ  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  การประสานจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด  และการจัดระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผน      

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

งบประมาณ



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  4  

1.1 กลยุทธ์
1.1   แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง เพ่ือให้การเลือกต้ังนายกและ การเลือกต้ังนายก อบต.วังม่วง และ 440,000 440,000 440,000 440,000 440,000 การเลือกต้ังนายก อบต. อบต.วังม่วง มีนายก อบต. ส านักปลัด

สมาชิกสภา อบต.วังม่วงเป็นไป การเลือกต้ังสมาชิกสภา อบต.วังม่วง และสมาชิกสภา อบต. และสมาชิกสภา อบต.ครบ

ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้ัง หมู่ท่ี 1-17 เป็นไปโดยสุจริตและ ตามจ านวนท่ีกฏหมาย

สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหาร เท่ียงธรรม ร้อยละ 90 ก าหนด

ท้องถ่ิน

2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ ส านักปลัด

ท างานให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร้อยละ  80 รู้ความเข้าใจและสามารถ

และประชาชนท่ัวไป น ามาใช้ในการปฏิบัติหน้า

ท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

ท่ี โครงการ



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  4  

1.1 กลยุทธ์
1.1   แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 ค่าจ้างท่ีปรึกษาส ารวจความพึงพอใจของผู้รับ เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจ ประชาชนในต าบลวังม่วง 15,000           15,000         15,000          15,000         15,000          ประชาชนมีความ ทราบถึงระดับความพึงพอ ส านักปลัด

บริการในงานบริการ ในการให้บริการของ อบต. หมู่ท่ี  1-17 พึงพอใจในการให้ ใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการ

วังม่วงในการให้บริการแก่ บริการ ร้อยละ 80 ให้บริการของ อบต.วังม่วง

ประชาชนในด้านต่างๆ 

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เพ่ือให้ อปท.มีศูนย์กลางการ อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 ร้อยละ 60 ของ ประชาชนได้รับประโยชน์ ส านักปลัด
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน  รับข้อมูลข่าวสารและเป็น การช่วยเหลือประชาชน  การจัดซ้ือจัดจ้าง จากการเผยแพร่ข้อมูลและ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สถานท่ีส าหรับด าเนินการตาม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีความโปร่งใส การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป
(สถานท่ีกลาง ท่ีว่าการอ าเภอวังม่วง)  ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างของ อย่างมีประสิทธิภาพโปร่ง
จังหวัดสระบุรี อปท. ใส สามารถก ากับดูแลได้ 

5 โครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1.เพ่ือส ารวจข้อมูลท่ีดินและส่ิง 1.ข้อมูลท่ีดินท่ีอยู่ในเขต อบต.วังม่วง 50,000           50,000         50,000          50,000         50,000          ระบบแผนท่ีภาษี มีข้อมูลท่ีดินและส่ิงปลูก กองคลัง
ปลูกสร้าง 2.ข้อมูลส่ิงปลูกสร้างท่ีอยู่ในเขต มีข้อมูลท่ีดินและส่ิง สร้างท่ีถูกต้อง ครบถ้วน
2.เพ่ือจัดท าข้อมูลแผนท่ีภาษี อบต.วังม่วง ปลูกสร้างครอบคลุม เพ่ือเตรียมพร้อมในการจัด
และทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบ ท้ังต าบล เก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก
คลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด ร้อยละ 90 สร้าง
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การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  4  

1.1 กลยุทธ์
1.1   แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 1.เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ หมู่ท่ี  1-17 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 จัดเก็บภาษีได้ครบ 1.ประชาชนได้รับความ กองคลัง

แก่ประชาชนผู้มีหน้าท่ีเสียภาษี ทุกราย ร้อยละ 80 สะดวกมากข้ึน

ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 2.สามารถจัดเก็บภาษีได้

2.เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ในการจัดเก็บภาษีของ อบต.ให้

มีประสิทธิภาพมากข้ึน

รวม 6  โครงการ 653,700        653,700      653,700       653,700      653,700       
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การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  5  

1.1 กลยุทธ์
1.1  แผนงาน การเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอบรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ืออบรมอนุรักษ์ทรัพยากร เด็กและเยาวชนในต าบลวังม่วง 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ เด็กและเยาวชนอนุรักษ์ กองการศึกษา

และส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท้ัง 17  หมู่ ร้อยละ 80 ทรัพยากรธรรมชาติและ ศาสนาและ

ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม

2 โครงการอนุรักษ์พืชพ้ืนเมืองเพาะพันธ์ุต้นลาน เพ่ือเป็นการบ ารุงรักษาทรัพยากร ต้นลาน  100  ต้น 30,000           30,000         30,000          30,000         30,000          จ านวนต้นลาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง ส านักปลัด

พ้ืนท่ีต าบลวังม่วง ธรรมชาติ จัดการส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80 แวดล้อมสามารถด ารงอยู่

และท าขอบเขตพ้ืนท่ีปกปัก ได้และสามารถทราบ

ทรัพยากรภายในพ้ืนท่ีต าบล จ านวนของต้นลาน

วังม่วง
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  อาทิ  การดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันท่ีสาธารณะประโยชน์



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  5  

1.1 กลยุทธ์
1.1  แผนงาน การเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการตามพระราชด าริพระบาทสมเด็จ เพ่ือด าเนินการรักษาและอนุรักษ์ 1.ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.ผู้เข้าร่วมโครงการ ทรัพยากรธรรมชาติและ ส านักปลัด

พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ส่งเสริมและสนับสนุนดูแล สมาชิกสภา อบต.วังม่วง ร้อยละ 80 ส่ิงแวดล้อมในชุมชนมีมาก

บรมนาถบพิตรและโครงการตามพระราชเสาวนีย์ ทรัพยากรธรรมชาติเก่ียวกับ พนักงานจ้างและประชาชนท่ัวไป 2.ต้นไม้ 100 ต้น ข้ึน

พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม ดิน น้ า ป่า การรักษาและการ จ านวน 50 คน

ราชชนนีพันปีหลวง ปลูกป่า การดูแลรักษาแหล่งน้ า 2.ปลูกต้นไม้  จ านวน  100  ต้น

ล าคลอง ในพ้ืนท่ีต าบลวังม่วง

รวม 3  โครงการ 190,000        190,000      190,000       190,000      190,000       
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(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  อาทิ  การดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันท่ีสาธารณะประโยชน์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 2
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เพ่ิมมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและการบริการในอนาคต
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์ งานสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  

1.1   แผนงาน งบกลาง
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือสร้างหลักประกันในการด ารง สมทบร้อยละห้าของค่าจ้าง 285,000 291,000 297,000 303,000 309,000 สมทบร้อยละห้าของ หลักประกันในการด ารง ส านักปลัด

ชีวิต ลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน พนักงานจ้างท้ังหมดในสังกัด ค่าจ้างพนักงานจ้าง ชีวิตจากการเจ็บป่วยและการ

จากการเจ็บป่วยและการว่างงาน ท้ังหมดในสังกัด ว่างงานของพนักงานจ้าง 

ของพนักงานจ้าง

2 รายจ่ายตามข้อผูกพัน เพ่ือสร้างหลักประกันสุขภาพให้แก่บุคคล สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ 250,000     250,000     250,000       250,000      250,000      สมทบไม่น้อยกว่า หลักประกันสุขภาพให้แก่ ส านักปลัด

ในพ้ืนท่ีโดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วน กรณีรายได้ของ อปท.ไม่รวมเงินอุด ร้อยละห้าสิบ ประชาชนในท้องถ่ิน

ร่วมตามความพร้อมและความต้องการ หนุนสูงกว่า 20 ล้านบาท ของรายได้ อปท. 

ของประชาชนในท้องถ่ิน ไม่รวมเงินอุดหนุน

3 เงินช่วยเหลือพิเศษ เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าท าศพให้ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 10,000       10,000       10,000         10,000        10,000        จ านวนสามเท่าของ ทายาทได้รับเงินช่วยเหลือ ส านักปลัด

กับพนักงานส่วนต าบล ผู้รับบ านาญ พนักงานส่วนต าบลผู้รับบ านาญ เงินเดือนเต็มเดือน พิเศษถูกต้องตามท่ีระเบียบ

ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ลูกจ้าง  ท้ังหมด ของผู้ท่ีถึงแก่ความตาย ก าหนด
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

งบประมาณ



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.1 กลยุทธ์ งานสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  

1.1   แผนงาน งบกลาง
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ สร้างหลักประกันในการจ่ายสิทธิ สมทบกองทุน กบท. ร้อยละสอง 600,000     600,000     600,000       600,000      600,000      สมทบร้อยละสอง หลักประกันในการจ่ายสิทธิ ส านักปลัด

ส่วนท้องถ่ิน (กบท.) ประโยชน์ของพนักงานส่วนต าบลท่ีพ้น ของงบประมาณรายรับไม่รวมเงิน ของงบประมาณรายรับ ประโยชน์ของพนักงานส่วนต าบล

หรือออกจากราชการ อุดหนุนทุกประเภท ภายในเดือนธันวาคม ท่ีพ้นหรือออกจากราชการ

5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน สร้างหลักประกันเม่ือประสบอันตราย สมทบกองทุนเงินทดแทนอัตรา 6,000         7,000         8,000           9,000          10,000        สมทบร้อยละศูนย์จุด หลักประกันเม่ือประสบอันตราย ส านักปลัด
เจ็บป่วย เสียชีวิตหรือสูญหาย ร้อยละศูนย์จุดสองของค่าจ้างโดย สองของค่าจ้างโดย เจ็บป่วย เสียชีวิตหรือสูญหาย
เน่ืองจากการท างานของพนักงานจ้าง ประมาณท้ังปี ของพนักงานจ้าง ประมาณท้ังปี เน่ืองจากการท างาน

6 ส ารองจ่าย เพ่ือจ่ายกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุ ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู่ท่ี 1-17 650,000     650,000     650,000       650,000      650,000      ประชาชนท่ีเดือดร้อน สามารถบรรเทาความเดือดร้อน ส านักปลัด
สาธารณภัยหรือกรณีการป้องกันและ จากเหตุสาธารภัย ในเบ้ืองต้นให้กับประชาชนได้
ยับย้ังก่อนเกิดสาธารณภัย เป็นต้น ได้รับความช่วยเหลือ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า คิดเป็นร้อยละ 90

ด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท. 

พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ให้กับประชาชนในต าบล

รวม 6  โครงการ 1,801,000  1,808,000  1,815,000    1,822,000   1,829,000  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน 
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้าการท่องเท่ียวและบริการมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  6  

1.1 กลยุทธ์
1.1  แผนงาน การศาสนา วัฒนธรามและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี เพ่ือส่งเสริมประเพณีอันดีงาม ประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50,000           50,000         50,000          50,000         50,000          ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชนมีจิตส านึกในการ กองการศึกษา

ลอยกระทง ให้คงอยู่ตลอดไป ประเพณี หมู่ 1-17 ร้อยละ 80 ร่วมอนุรักษ์และส่งเสริม ศาสนาและ

การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ วัฒนธรรม

2 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี เพ่ือส่งเสริมประเพณีอันดีงาม ประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 55,000           55,000         55,000          55,000         55,000          ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชนมีจิตส านึกในการ กองการศึกษา

สงกรานต์ ให้คงอยู่ตลอดไป ประเพณี หมู่ 1-17 ร้อยละ 80 ร่วมอนุรักษ์และส่งเสริม ศาสนาและ

การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ วัฒนธรรม

3 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีแห่ เพ่ือส่งเสริมประเพณีอันดีงาม ประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50,000           50,000         50,000          50,000         50,000          ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชนมีจิตส านึกในการ กองการศึกษา

เทียนเข้าพรรษา ให้คงอยู่ตลอดไป ประเพณี หมู่ 1-17 ร้อยละ 80 ร่วมอนุรักษ์และส่งเสริม ศาสนาและ

การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ วัฒนธรรม
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



แบบ ผ.02

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
1.1 กลยุทธ์ การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
1.1  แผนงาน การศาสนา วัฒนธรามและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี เพ่ือส่งเสริมประเพณีอันดีงาม ประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000           20,000         20,000          20,000         20,000          ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชนมีจิตส านึกในการ กองการศึกษา

กระยาสารทไทย ให้คงอยู่ตลอดไป ประเพณี หมู่ 1-17 ร้อยละ 80 ร่วมอนุรักษ์และส่งเสริม ศาสนาและ

การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ วัฒนธรรม

5 โครงการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมประเพณีอันดีงาม ประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชนมีจิตส านึกในการ กองการศึกษา

ท้องถ่ิน (หมู่บ้านรักษาศีลห้า) ให้คงอยู่ตลอดไป ประเพณี หมู่ 1-17 ร้อยละ 80 ร่วมอนุรักษ์และส่งเสริม ศาสนาและ

การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ วัฒนธรรม

รวม 5  โครงการ 205,000        205,000      205,000       205,000      205,000       
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งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02/1

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก (เส้นฝายเก็บน้ า เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้าง 393,000     ถนนก่อสร้างแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนา กองช่าง

คลองโป่งกระเพรา2)  หมู่ท่ี  2 มีความสะดวกและปลอดภัยใน เฉล่ีย 5 เมตร  ยาวไม่น้อย 690 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่บ้าน หมู่ท่ี 2

ชีวิตและทรัพย์สิน และเส้นทาง กว่า 690  เมตร  หนาเฉล่ีย ในชีวิตและทรัพย์สินและเส้น

การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 0.20 เมตร ทางการขนส่งผลผลิตทาง

มีความสะดวกและปลอดภัย การเกษตรมีความสะดวก

และปลอดภัยมากข้ึน
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(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน



แบบ ผ.02/1

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 โครงการเจาะบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตร เพ่ือให้เกษตกรมีน้ าบาดาลใช้ เจาะบ่อบาดาลพร้อมวางท่อ 386,000      เจาะบ่อบาดาลพร้อม เกษตกรมีน้ าบาดาลใช้ แผนพัฒนา กองช่าง

พร้อมวางท่อเมนประปา  หมู่ท่ี 2 ส าหรับเกษตรกรรมอย่างเพียง พีวีซี ระยะทางไม่น้อยกว่า วางท่อพีวีซีแล้วเสร็จ ส าหรับเกษตรกรรมอย่าง หมู่บ้าน หมู่ท่ี 3

พอและท่ัวถึง อีกเป็นการลด 1,500 เมตร ระยะทางไม่น้อยกว่า เพียงและท่ัวถึงและลด

ความเส่ียงต่อการเสียหายของ 1,500 เมตร ความเส่ียงต่อการเสียหาย

ผลผลิตทางการเกษตร  และเป็น ของผลผลิตทางการเกษตร

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มี

ความม่ันคงและย่ังยืน

รวม 2  โครงการ 386,000     393,000    -            -            -          
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ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02/1

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมบดอัด เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้างเฉล่ีย 195,000 ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

หมู่ท่ี 3 มีความสะดวกและปลอดภัยใน 4  เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า ยาว  480 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 3

(กลุ่มบ้านนายทักษิณ  ภู่แสนสะอาด) ชีวิตและทรัพย์สิน 480  เมตร  หนาเฉล่ีย ในชีวิตและทรัพย์สิน

0.15  เมตร

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้า  หมู่ท่ี  3 เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ประชาชนผู้ท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้ 480,000 ขยายเขตไฟฟ้า ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบ แผนพัฒนา กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายสมชาย  คล้ายเพ็ชร) ครบทุกหลังคาเรือน ในหมู่ท่ี  3  บ้านวังยาง แล้วเสร็จร้อยละ 90 ทุกหลังคาเรือน หมู่บ้าน หมู่ท่ี 3
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ท่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



แบบ ผ.02/1

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการติดต้ังระบบพลังงานแสงอาทิตย์ เพ่ือให้เกษตกรมีไฟฟ้าใช้ ติดต้ังระบบพลังงานแสง 600,000 ระบบพลังงาน เกษตกรมีไฟฟ้าใช้ แผนพัฒนา กองช่าง

หมู่ท่ี 3 ส าหรับเกษตรกรรมอย่างเพียง อาทิตย์กลุ่มผู้เล้ียงปลาดุก แสงอาทิตย์แล้วเสร็จ ส าหรับเกษตรกรรมอย่าง หมู่บ้าน หมู่ท่ี 3

พอและท่ัวถึง อีกเป็นการลด แปลงใหญ่วังม่วง ร้อยละ 100 เพียงและท่ัวถึงและลด

ความเส่ียงต่อการเสียหายของ ความเส่ียงต่อการเสียหาย

ผลผลิตทางการเกษตร  และเป็น ของผลผลิตทางการเกษตร

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มี

ความม่ันคงและย่ังยืน

รวม 3  โครงการ 1,080,000 195,000   -            -           -           
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02/1

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้างเฉล่ีย 407,000     ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

พร้อมวางท่อลอด  หมู่ท่ี  4 มีความสะดวกและปลอดภัยใน 4  เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า 920 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 4

(กลุ่มบ้านนายชนะ  น้อยต่วน) ชีวิตและทรัพย์สิน 920  เมตร  หนาเฉล่ีย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

0.15  เมตร

2 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  หมู่ท่ี  4 เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้างเฉล่ีย 360,000 ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายไวภพ  พยุงตน) มีความสะดวกและปลอดภัยใน 6  เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า 560 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 4

ชีวิตและทรัพย์สิน 560  เมตร  หนาเฉล่ีย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

0.20  เมตร
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



แบบ ผ.02/1

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง  หมู่ท่ี  4 เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้างเฉล่ีย 478,000 ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายบุญเรือง  จ าปาทอง) มีความสะดวกและปลอดภัยใน 5  เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า 950 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 4

ชีวิตและทรัพย์สิน 950  เมตร  หนาเฉล่ีย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

0.15  เมตร

4 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง  หมู่ท่ี  4 เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้างเฉล่ีย 328,000 ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายสน่ัน  คุ้มสุวรรณ์) มีความสะดวกและปลอดภัยใน 5  เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า 650 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 4

ชีวิตและทรัพย์สิน 650  เมตร  หนาเฉล่ีย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

0.15  เมตร
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



แบบ ผ.02/1

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการเจาะบ่อบาดาลและติดต้ังเคร่ืองสูบ เพ่ือให้เกษตกรมีน้ าบาดาลใช้ เจาะบ่อบาดาลพร้อมติดต้ัง 1,935,000   1,935,000  1,935,000  เจาะบ่อบาดาล เกษตกรมีน้ าบาดาลใช้ แผนพัฒนา กองช่าง

พร้อมระบบแผงโซล่าเซลล์  หมู่ท่ี 4 ส าหรับเกษตรกรรมอย่างเพียง ระบบแผงโซล่าเซลล์ พร้อมติดต้ังระบบแผง ส าหรับเกษตรกรรมอย่าง หมู่บ้าน หมู่ท่ี 4

พอและท่ัวถึง อีกเป็นการลด และวางท่อประปาพีวีซี โซล่าเซลล์ ระยะทาง เพียงและท่ัวถึงและลด

ความเส่ียงต่อการเสียหายของ ยาวไม่น้อยกว่า 1,500 เมตร ไม่น้อยกว่า 1,500 ความเส่ียงต่อการเสียหาย

ผลผลิตทางการเกษตร  และเป็น จ านวน  15  บ่อ เมตร แล้วเสร็จ ของผลผลิตทางการเกษตร

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มี (ปีละ  5  บ่อ) ปีละ  5  บ่อ

ความม่ันคงและย่ังยืน

159

โครงการ
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ท่ี วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



แบบ ผ.02/1

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1.เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้าง 445,000   ก่อสร้างถนนแล้ว 1.ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนา กองช่าง

รอบสระน้ าลานโพธ์ิ  หมู่ท่ี 4 มีความสะดวกและปลอดภัย 4 เมตร ยาวไม่น้อย เสร็จ มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่บ้าน หมู่ท่ี 4

2.เพ่ือเป็นสถานท่ีพักผ่อน กว่า  180 เมตร หนาเฉล่ีย ยาว 180 เมตร 2.สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ

หย่อนใจของประชาชน 0.15 เมตร ของประชาชนมีความ

ปลอดภัยมากย่ิงข้ึน

รวม 6  โครงการ 1,935,000  1,935,000 2,702,000 806,000  445,000   

160

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02/1

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง  หมู่ท่ี 5 เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้างเฉล่ีย 147,000    ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายชู  วงษ์ประเสร็ฐ) มีความสะดวกและปลอดภัยใน 4  เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า 360 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 5

ชีวิตและทรัพย์สิน 360 เมตร  หนาเฉล่ีย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

0.15  เมตร

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้า  หมู่ท่ี  5 เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ประชาชนผู้ท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้ 380,000 หลังคาเรือนท่ีมีไฟฟ้า ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบ แผนพัฒนา กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายดอกรัก  หงส์สุวรรณ์) ครบทุกหลังคาเรือน ในหมู่ท่ี  5  บ้านง้ิวงาม ใช้ คิดเป็นร้อยละ 90 ทุกหลังคาเรือน หมู่บ้าน หมู่ท่ี 5

รวม 2  โครงการ 380,000     -           -            -           147,000   
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วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ท่ี โครงการ



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02/1

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ ก่อสร้างหอถังน้ ารูปแชมเปญ 605,000     ก่อสร้างระบบประปา ประชาชนมีน้ าใช้ในการ แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

หมู่ท่ี  7 อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ความจุ  15 ลบ.ม. แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 อุปโภคอย่างเพียงพอและ หมู่ท่ี 7

(กลุ่มบ้านนายประเสริฐ  แหล่งหล้า) ครบทุกหลังคาเรือน สูง  15 เมตร  พร้อมวางท่อ ท่ัวถึงครบทุกหลังคาเรือน

พีวีซียาวไม่น้อยกว่า 1,000

เมตร  และเจาะบ่อบาดาล

2 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ ก่อสร้างหอถังน้ ารูปแชมเปญ 605,000     ก่อสร้างระบบประปา ประชาชนมีน้ าใช้ในการ แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

หมู่ท่ี  7 อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ความจุ  15 ลบ.ม. แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 อุปโภคอย่างเพียงพอและ หมู่ท่ี 7

(กลุ่มบ้านนายพงษ์พันธ์  จ าเริญโชค) ครบทุกหลังคาเรือน สูง  15 เมตร  พร้อมวางท่อ ท่ัวถึงครบทุกหลังคาเรือน

พีวีซียาวไม่น้อยกว่า 1,000

เมตร  และเจาะบ่อบาดาล

162

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน



แบบ ผ.02/1

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการเจาะบ่อบาดาล  หมู่ท่ี  7 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ เจาะบ่อบาดาลพร้อมวางท่อ 289,000     เจาะบ่อบาดาล ประชาชนมีน้ าใช้ในการ แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

อุปโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ประปาพีวีซี  ยาวไม่น้อยกว่า พร้อมวางท่อแล้วเสร็จ อุปโภคอย่างเพียงพอและ หมู่ท่ี 7

ครบทุกหลังคาเรือน 1,500  เมตร ร้อยละ 100 ท่ัวถึงครบทุกหลังคาเรือน

รวม 3  โครงการ 1,499,000  -            -            -            -          
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี
(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02/1

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้าง 1,364,000 ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

หมู่ท่ี 8 มีความสะดวกและปลอดภัยใน 4 เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า 500 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 8

(กลุ่มบ้านนายประสาร  กล่ าประสาท) ชีวิตและทรัพย์สิน 500 เมตร หนาเฉล่ีย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

0.15 เมตร

2 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง  หมู่ท่ี 8 เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้างเฉล่ีย 20,000        ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายจ าเนียร  พวงมาลัย) มีความสะดวกและปลอดภัยใน 3  เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า 70  เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 8

ชีวิตและทรัพย์สิน 70  เมตร  หนาเฉล่ีย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

0.15 เมตร

รวม 2  โครงการ 20,000       -            -           -            1,364,000 
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งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02/1

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมบดอัด  เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้างเฉล่ีย 143,000 ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

หมู่ท่ี  9  (เส้นนายแดง  หาสงคราม) มีความสะดวกและปลอดภัยใน 4  เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า 350 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 9

ชีวิตและทรัพย์สิน 350  เมตร  หนาเฉล่ีย  ในชีวิตและทรัพย์สิน 

0.15  เมตร

2 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมบดอัด  เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนลูกรังกว้างเฉล่ีย 395,000    ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

หมู่ท่ี 9  (กลุ่มบ้านนางแป้น  บรรจง) มีความสะดวกและปลอดภัยใน 4  เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า 980 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 9

ชีวิตและทรัพย์สิน 980  เมตร  หนาเฉล่ีย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

0.15  เมตร

165

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

งบประมาณ

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน



แบบ ผ.02/1

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้าง 1,197,000 ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

หมู่ท่ี  9 มีความสะดวกและปลอดภัยใน 6  เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า 390  เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 9

(กลุ่มบ้านนายทองแดง  โลหะชาติ) ชีวิตและทรัพย์สิน 390 เมตร  หนาเฉล่ีย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

0.15  เมตร

4 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมบดอัด เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้างเฉล่ีย 87,000      ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

หมู่ท่ี  9 มีความสะดวกและปลอดภัยใน 4  เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า 220  เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 9

(กลุ่มบ้านนางสาวจันทา  ชวนย้ิม) ชีวิตและทรัพย์สิน 220  เมตร  หนาเฉล่ีย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

0.15  เมตร

166

ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



แบบ ผ.02/1

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการขยายเขตไฟฟ้า  หมู่ท่ี 9 เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ประชาชนผู้ท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้ 380,000 หลังคาเรือนท่ีมีไฟฟ้า ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบ แผนพัฒนา กองช่าง

(กลุ่มบ้านนางจ าเนียร  ลอดไพลิน) ครบทุกหลังคาเรือน ใช้ คิดเป็นร้อยละ 90 ทุกหลังคาเรือน หมู่บ้าน หมู่ท่ี 9

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้าง 367,000     ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

หมู่ท่ี 9 มีความสะดวกและปลอดภัยใน 4  เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า 140  เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 9

(กลุ่มบ้านนายสน่ัน  กล่ินขจร) ชีวิตและทรัพย์สิน 140  เมตร  หนาเฉล่ีย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

0.15  เมตร

รวม 2  โครงการ 380,000     87,000     538,000    1,564,000  -            
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน
(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02/1

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ
2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการเจาะบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตร เพ่ือให้เกษตกรมีน้ าบาดาลใช้ เจาะบ่อบาดาลพร้อมวาง 206,000 เจาะบ่อบาดาล เกษตกรมีน้ าบาดาลใช้ แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

หมู่ท่ี  14 ส าหรับเกษตรกรรมอย่างเพียง ท่อเมนประปา จ านวน 1 บ่อ แล้วเสร็จร้อยละ 100 ส าหรับเกษตรกรรมอย่าง หมู่ท่ี 14

พอและท่ัวถึง อีกเป็นการลด เพียงและท่ัวถึงและลด

ความเส่ียงต่อการเสียหายของ ความเส่ียงต่อการเสียหาย

ผลผลิตทางการเกษตร  และเป็น ของผลผลิตทางการเกษตร

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มี

ความม่ันคงและย่ังยืน

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้า  หมู่ท่ี  14 เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ประชาชนท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้ 380,000 หลังคาเรือนท่ีมีไฟฟ้า ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบ แผนพัฒนา กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายส ารวจ  ตุ้มดีลัง) ครบทุกหลังคาเรือน หมู่ท่ี 14 ใช้ คิดเป็นร้อยละ 90 ทุกหลังคาเรือน หมู่บ้าน หมู่ท่ี 15

รวม 2  โครงการ -            586,000   -           -           -           

168

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02/1

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังพร้อม เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้างเฉล่ีย 4 123,000 ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

บดทับแน่น  หมู่ท่ี  15 มีความสะดวกและปลอดภัยใน เมตร  ยาวไม่น้อ่ยกว่า 300 ยาว  300 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 15

(กลุ่มบ้านนางรัตติยา  ล้ิมโพธ์ิย้อย) ชีวิตและทรัพย์สิน และเส้นทาง เมตร  หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร ในชีวิตและทรัพย์สินและเส้น

การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ทางการขนส่งผลผลิตทาง

มีความสะดวกและปลอดภัย การเกษตรมีความสะดวก

และปลอดภัยมากข้ึน

169

(KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

วัตถุประสงค์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ี โครงการ

(ผลผลิตของโครงการ)



แบบ ผ.02/1

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้าง  4  เมตร 498,000 ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

พร้อมวางท่อลอด  หมู่ท่ี 15 มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า 200  เมตร ยาว  200 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 15

(ทางเข้าฝายสุดคต) ชีวิตและทรัพย์สิน และเส้นทาง หนาเฉล่ีย  0.15  เมตร ในชีวิตและทรัพย์สินและเส้น

การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ทางการขนส่งผลผลิตทาง

มีความสะดวกและปลอดภัย การเกษตรมีความสะดวก

และปลอดภัยมากข้ึน

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้าง  3  เมตร 73,000      ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายสวัสด์ิ  เพ็งกล่ิน)  หมู่ท่ี  15 มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า  39  เมตร ยาว  39 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 15

ชีวิตและทรัพย์สิน หนาเฉล่ีย  0.15  เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน
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(ผลผลิตของโครงการ)

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

งบประมาณ

(KPI)
ท่ี โครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน
รายละเอียดโครงการพัฒนา



แบบ ผ.02/1

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้าง  3  เมตร 154,000 ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

(กลุ่มบ้านนายวรเทพ ค ามี)  หมู่ท่ี 15 มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า  80  เมตร ยาว  80 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 15

ชีวิตและทรัพย์สิน หนาเฉล่ีย  0.15 เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้าง 4 498,000    ก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา แผนพัฒนาหมู่บ้าน กองช่าง

(กลุ่มบ้านนางแก้ว  วงษ์สา)  หมู่ท่ี 15 มีความสะดวกและปลอดภัยใน เมตร  ยาวไม่น้อยกว่า 200 ยาว  200 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย หมู่ท่ี 15

ชีวิตและทรัพย์สิน และเส้นทาง เมตร  หนาเฉล่ีย  0.15 เมตร ในชีวิตและทรัพย์สินและเส้น

การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ทางการขนส่งผลผลิตทาง

มีความสะดวกและปลอดภัย การเกษตรมีความสะดวก

และปลอดภัยมากข้ึน

รวม 5  โครงการ -             277,000    73,000     498,000   498,000  
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โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02/1

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ สาธารณูปโภค  เช่น  การไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ า  อาทิ  การก่อสร้าง  การดูแลรักษา พัฒนา  ซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและระบบระปาหมู่บ้าน   

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีมาของ

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้า  หมู่ท่ี  17 เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ประชาชนท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้ 380,000 หลังคาเรือนท่ีมีไฟฟ้า ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบ แผนพัฒนา กองช่าง

บ้านซับแห้ง ครบทุกหลังคาเรือน ในหมู่ท่ี  17  บ้านซับกระทิง ใช้ คิดเป็นร้อยละ 90 ทุกหลังคาเรือน หมู่บ้าน หมู่ท่ี 17

2 โครงการเจาะบ่อบาดาลพลังงานแสง เพ่ือให้เกษตกรมีน้ าบาดาลใช้ เจาะบ่อบาดาลพลังงานแสง 326,000    เจาะบ่อบาดาลพลัง เกษตกรมีน้ าบาดาลใช้ แผนพัฒนา กองช่าง

อาทิตย์เพ่ือการเกษตร  หมู่ท่ี  17 ส าหรับเกษตรกรรมอย่างเพียง อาทิตย์พร้อมวางท่อประปา งานแสงอาทิตย์ ส าหรับเกษตรกรรมอย่าง หมู่บ้าน หมู่ท่ี 17

พอและท่ัวถึง อีกเป็นการลด ความยาวไม่น้อยกว่า 1,500 แล้วเสร็จร้อยละ 100 เพียงและท่ัวถึงและลด

ความเส่ียงต่อการเสียหายของ เมตร ความเส่ียงต่อการเสียหาย

ผลผลิตทางการเกษตร  และเป็น ของผลผลิตทางการเกษตร

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มี

ความม่ันคงและย่ังยืน

รวม 2  โครงการ -           380,000    326,000   -           -           
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



แบบ ผ.02/2

ก ยุทธศาสตตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2
ข แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
ค Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ท่ีจะขอ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ประสาน

1 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง  หมู่ท่ี  3 เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนขนาดกว้าง  5  เมตร 4,102,000    ถนนก่อสร้างแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา อบจ.สระบุรี

(เส้นฝายวังยางถึงกลุ่มบ้านแปดหลัง) มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาวไม่น้อยกว่า  1,700  เมตร 1,700  เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

ชีวิตและทรัพย์สิน และเส้นทาง หนา  0.05  ม. ในชีวิตและทรัพย์สินและเส้น

การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร พร้อมวางท่อลอด 3 จุด ทางการขนส่งผลผลิตทาง

มีความสะดวกและปลอดภัย การเกษตรมีความสะดวก

และปลอดภัยมากข้ึน

2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางพร้อมวาง เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้าง  5  เมตร  3,200,000    ถนนก่อสร้างแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา อบจ.สระบุรี

ท่อลอด  หมู่ท่ี  4 มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาว  1,320 เมตร พร้อมวางท่อลอด 1,320  เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

(กลุ่มบ้านนายเปร่ือง  มานนท์) ชีวิตและทรัพย์สิน และเส้นทาง จ านวน  3  จุด ในชีวิตและทรัพย์สินและเส้น

การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ทางการขนส่งผลผลิตทาง

มีความสะดวกและปลอดภัย การเกษตรมีความสะดวก

และปลอดภัยมากข้ึน
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

โครงการ
(ผลผลิตของโครงการ)

ท่ี

ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(KPI)

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

งบประมาณ

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566



แบบ ผ.02/2

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ท่ีจะขอ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ประสาน

3 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้าง  5  เมตร  ยาวไม่น้อย 5,616,000    ถนนก่อสร้างแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา อบจ.สระบุรี

จากหมู่ท่ี 5 - หมู่ท่ี 15 มีความสะดวกและปลอดภัยใน กว่า 2,300  เมตร  หนา  0.05  เมตร 2,300  เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

ชีวิตและทรัพย์สิน และเส้นทาง ในชีวิตและทรัพย์สินและเส้น

การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ทางการขนส่งผลผลิตทาง

มีความสะดวกและปลอดภัย การเกษตรมีความสะดวก

และปลอดภัยมากข้ึน

174

ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ ผ.02/2

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ การคมนาคมและการขนส่ง เช่น  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและการจัดการจราจรในพ้ืนท่ี

1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 ท่ีจะขอ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ประสาน

4 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา ก่อสร้างถนนกว้าง  5  เมตร  10,826,000  ถนนก่อสร้างแล้วเสร็จ ประชาชนสัญจรไปมา อบจ.สระบุรี

หมู่ท่ี 6 - หมู่ท่ี 9 มีความสะดวกและปลอดภัยใน ยาว  4,500  เมตร  หนา  0.05  เมตร 4,500 เมตร มีความสะดวกและปลอดภัย

(เส้นหนองตาห้อย+เส้นหนองสะแก) ชีวิตและทรัพย์สิน และเส้นทาง พร้อมวางท่อลอด ในชีวิตและทรัพย์สินและเส้น

(เสนอโดย ม.6, ม.9) การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ทางการขนส่งผลผลิตทาง

มีความสะดวกและปลอดภัย การเกษตรมีความสะดวก

และปลอดภัยมากข้ึน

รวม 4  โครงการ 23,744,000 -                -              -             -               
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี



แบบ ผ. 03

เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสาร  2  บานเล่ือนแบบกระจก 28,800          กองการศึกษาฯ

จ านวน 6 ตู้  ตู้ละ 4,800 บาท 

สถานท่ีต้ัง ศพด.1 จ านวน 3 ตู้ 

กองศึกษาฯ จ านวน 3 ตู้

(เกณฑ์ราคาตามท้องตลาด)

2 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ชุดเคร่ืองเสียง (เพาเวอร์มิกซ์+ล าโพง+ไมค์ลอย) 23,000          กองการศึกษาฯ

จ านวน 1 ชุด  สถานท่ีต้ัง ศพด.2

(เกณฑ์ราคาตามท้องตลาด)

3 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 4,300            กองการศึกษาฯ

จ านวน  1 เคร่ือง  สถานท่ีต้ัง ศพด. 3

(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์)
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด หน่วยงาน
รับผิดชอบหลักประเภท

งบประมาณ



แบบ ผ. 03

เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA จ านวน 2 เคร่ือง 5,000            กองการศึกษาฯ

เคร่ืองละ 2,500 บาท  สถานท่ีต้ัง ศพด. 1 

จ านวน 1 เคร่ือง, ศพด.3 จ านวน 1 เคร่ือง

(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์)

5 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน พัดลมติดฝาผนัง 18 น้ิว จ านวน 2 ตัว 3,400            กองการศึกษาฯ

ตัวละ 1,700 บาท สถานท่ีต้ัง ศพด.2

(ราคาตามท้องตลาด)

6 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จอคอมแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 21.5 น้ิว 3,700            กองการศึกษาฯ

ราคา 3,700 บาท สถานท่ีต้ังกองศึกษาฯ

(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์)

68,200 0 0 0 0
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รวม

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แก้ไข  คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)แก้ไข คร้ังที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

ส่วนที่  4 

การติดตามและประเมินผล 
 

เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา  
  สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น   ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 
2)  พ.ศ. 2559  และ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  หมวด  ๖  ข้อ  2๘  ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

คณะกรรมการฯ  ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน  ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประชาคม  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ผู้แทนฝ่ายบริหาร  รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้
จะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัด
ความสำเร็จของโครงการเพ่ือนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
 
กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  และ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561   

ข้อ  2๙  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนี้ 

๑.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 

๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 
ข้อ  30  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วม 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  โดยมีขั้นตอนดำเนินการ  ดังนี้ 
(1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด  ขอบข่าย  และ 

รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)แก้ไข คร้ังที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือดำเนินการติดตามและประเมินผล  รายงาน 

ผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพ่ือประเมินผลการ
รายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ข้อ  31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น  คือ  การประเมินว่ามีการนำแผน 
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตร์ได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับ
ต่อไปได้  ดังนั้นการที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้  จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่
ละแนวทางการพัฒนาก่อน  เพ่ือนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไป
ในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ย่ังยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่   ดังนั้นในขั้นต้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้ข้อมูล  ข้อเท็จจริง  อันจะนำมาสู่บทสรุปที่ไม่
บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง 
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  และ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 หมวด  ๖  ข้อ  ๒๙  
และในการประเมินแผนนั้นจะต้องดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  ๐๘๑๐.3/ว  2931  ลงวันที่  15  พฤษภาคม  ๒๕62  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  และ 
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20  คะแนน 
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1.3 ยุทธศาสตร์  60  คะแนน  ประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนา 

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน) 
 
 2.  แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.1  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  
 (1)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะ
ภูมิอากาศ  ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ  ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ฯลฯ  ด้านการเมือง/การปกครอง  เช่น  
เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง  ฯลฯ  3  คะแนน 
 (2)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง  เช่น  เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง  ฯลฯ  ประชากร  เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  และช่วงอายุและจำนวนประชากร  ฯลฯ  2  คะแนน 
 (3)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม  เช่น  การศึกษา  สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด  การสังคม
สงเคราะห์  ฯลฯ  2  คะแนน 

 (4)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  เช่น  การคมนาคมขนส่ง  การไฟฟ้า  การประปา  โทรศัพท์  ฯลฯ  
2  คะแนน 
 (5)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น  การเกษตร  การประมง  การปศุสัตว์  การบริการ  การท่องเที่ยว  
อุตสาหกรรม  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ  แรงงาน  ฯลฯ  2  คะแนน 
 (6)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  เช่น  การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น  สินค้าพ้ืนเมือง  และของที่ระลึก  ฯลฯ  และอ่ืน ๆ  2  คะแนน 
 (7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  น้ำ  ป่าไม้  ภูเขา  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ  2  
คะแนน 
 (8)  การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  2  คะแนน 
 (9)  การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ  วิธีการ  และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา  ปรึกษาหารือ  
แลกเปล่ียนเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2.2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20  คะแนน 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี   
(1)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ  
Thailand 4.0  5  คะแนน 

(2)  การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้  สภาพการณ์ท่ี 
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น  3  คะแนน 

(3)  การวิเคราะห์ทางสังคม  เช่น  ด้านแรงงาน  การศึกษา  สาธารณสุข  ความยากจน  อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นต้น  3  คะแนน 

(4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน  การส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม   
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป  เป็นต้น  3  คะแนน 

(5)  การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม  พื้นที่สีเขียว  ธรรมชาติต่างๆ  ทางภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือส่ิงที่เกิดขึ้น   
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา  3  คะแนน 

(6)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
ของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่  S-Strength  (จุดแข็ง)    
W-Weakness  (จุดอ่อน)  O-Opportunity  (โอกาส)  และ  T-Threat  (อุปสรรค)  3  คะแนน 
 2.3  ยุทธศาสตร์  60  คะแนน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สอดคล้องกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของ 

ท้องถิ่น  ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น  
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ  Thailand  
4.0  10  คะแนน 

(2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม   
เศรษฐกิจ  ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น  และยุทธศาสตร์จังหวัด  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  
ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ  Thailand 4.0  10  คะแนน 

(3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค  แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์  คสช.  และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  และ  Thailand 4.0  10  คะแนน   

(4)  วิสัยทัศน์  ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง 
อนาคตอย่างชัดเจน  สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  5  คะแนน 

(5)  กลยุทธ์  แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ  ภารกิจหรือส่ิงที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์  หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  
5  คะแนน 

(6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ 
สนับสนุนต่อกลยุทธ์จะเกิดข้ึน  มุ่งหมายส่ิงหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  5  คะแนน 
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 (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)  ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง  ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
 (8)  แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงาน
ที่เกิดจากเป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน  นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว  5  คะแนน 

 (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  Thailand  
4.0  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5  คะแนน 

 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10  คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 

ถูกต้อง 5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  5 คะแนน  
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง   
     มั่งค่ัง ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ 
       ได้รับ 5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
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คะแนนรวม 100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80 คะแนน) 
 2.  แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  เป็นการวิเคราะห์กรอบจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้วิเคราะห์ SWOT  Analysis/Demand  (Demand  Analysis)/Global  Demand  และ  Trend  ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,  
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม)  10  คะแนน 

 2.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 

  1)  การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ  เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ  เช่น  การวัดจำนวน
โครงการ  กิจกรรม  งานต่างๆ  ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามท่ีได้กำหนดไว้เท่าไหร่  จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ  
(Efficiency)  ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
  2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ  (Impact)  โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ  
(Quantitative) 
 2.3  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 คะแนน 

  1)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ  มาใช้เพื่อวัด
ว่าภารกิจ  โครงการ  กิจกรรม  งานต่างๆ  ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่  ประชาชนพึงพอใจหรือไม่  สิ่งของ  วัสดุ  ครุภัณฑ์  การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง  คงทนถาวร  สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิภาพ  
(Effectiveness)  ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
  2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ  (Impact)  โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ  
(Qualitative) 
 2.4  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10  คะแนน 
  1)  วิเคราะห์แผนงาน  งาน  ที่เกิดจากด้านต่างๆ  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ  จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้  SWOT  Analysis/Demand  
(Demand  Analysis)/  Global  Demand/Trend  หรือหลักการบูรณาการ  (Integration)  กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
  2)  วิเคราะห์แผนงาน  งาน  ที่เกิดจากด้านต่างๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน  
หลักประชารัฐ 
 2.5  โครงการพัฒนา  60  คะแนน 
 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
  1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้  ชื่อโครงการมีความชัดเจน  มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  อ่านแล้วเข้าใจว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  5  คะแนน 
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  2)  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  มีวัตถุประสงค์ชัดเจน  (clearobjective)  โครงการ
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความเป็นไปได้ชัดเจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  5  คะแนน 

    3)  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร  มีผลผลิตอย่างไร  กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ดำเนินงาน  และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไหร่  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม  ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก  ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง  5  คะแนน 
  4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  20  ปี  โครการสอดคล้องกับ  (1)  ความม่ันคง  
(2)  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (3)  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  (4)  การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  (5)  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  (6)  การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อให้เกิดความมั่นคง  มั่งค่ัง  ย่ังยืน  5  คะแนน 
  5)  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  โดย  (1)  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  (2)  ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  (3)  ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (4)  ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย  2579  (5)  ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน  5  ปีที่ต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว  ภายใต้แนวทางการพัฒนา  (1)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับหลักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  (2)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพด  (3)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง  (5)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  (6)  การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  5  คะแนน 
  6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ  Thailand  4.0  โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่  Value-Based  Economy  หรือเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมทำน้อย  
ได้มากเช่น  (1)  เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า  โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  (2)  เปลี่ยนจากการขับเคล่ือน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม  ไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี  ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (3)  เปลี่ยน
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้า  ไปสู่การเน้นภาคบริหารมากข้ึน  รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ  ความคิด
สร้างสรรค์  นวัตกรรม  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ  
เช่น  ด้านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ  สาธารณสุข  วัฒนธรรม  ฯลฯ  5  คะแนน 
  7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  โครการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น  เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการ
พัฒนาจังหวัด  ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้  นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน  5  คะแนน 
  8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งค่ัง  ย่ังยืนภายใต้
หลักประรัฐ  เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ  
เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้  เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความย่ังยืน  ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ย่ังยืน  เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5  คะแนน 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)แก้ไข คร้ังที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

  9)  งบประมาณ  มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  งบประมาณโครงการ
พัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ  5  ประการในการจัดทำโครงการ  ได้แก่  (1)  ความประหยัด  (Economy)  (2)  
ความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency)  (3)  ความมีประสิทธิผล  (Effectiveness)  (4)  ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ่น  นำไปสู่ความยุติธรรม  (Equity)  (5)  ความโปร่งใส  (Transparency)  5  คะแนน 

  10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  การประมาณการราคาเพ่ือการ
พัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง  หลักของราคากลาง  ราคากลางท้องถิ่น  มี
ความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  5  คะแนน 
  11)  มีการกำหนดตัวชี้วัด  (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีการ
กำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key  Performance  Indicator : KPI)  ที่สามารถวัดได้  (measurable)  ใช้บอก
ประสิทธิผล  (effectiveness)  ใช้บอกประสิทธิภาพ  (efficiency)  ได้  เช่น  การกำหนดความพึงพอใจการกำหนด
ร้อยละ  การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดข้ึน  สิ่งที่ได้รับ  (การคาดการณ์  คาดว่าจะได้รับ)  5  
คะแนน 
  12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ผลที่ได้รับเป็นส่ิงที่เกิดข้ึนได้จริงจากการ
ดำเนินการตามมโครงการพัฒนา  ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง  (1)  มีความเป็นไปได้และความมี
เฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ  (2)  วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  (3)  ระบุส่ิงที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้  (4)  เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง  (5)  ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  5  คะแนน 
 

3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นจากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 (ในปี 2563 ที่ผ่านมา) 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  การขนส่ง  โลจิสติกส์ 

งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2563 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  3  (สายกลุ่มบ้านนายอุโลม  กล่ินขจร)   

งบประมาณ  305,000  บาท 
2.  โครงการงานก่อสร้างถนนลูกรัง  หมู่ที่  5  (สายบ้านนายดอกรัก  หงษ์สุวรรณ์) 

งบประมาณ  225,000  บาท 
3. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง  หมู่ที่  6  บ้านป่าลานหินดาด  (สายหนองตาห้อยถึงกลุ่มบ้าน 

นายมงคล)  งบประมาณ  242,000  บาท 
4. โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนหินคลุก  หมู่ที่ 7  บ้านซับกระทิง  (กลุ่มบ้านนางมณีจันทร์) 

งบประมาณ  135,000  บาท 
5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  9  บ้านหนองบอน  (สายบ้านนายสนั่น   

กล่ินขจร)  งบประมาณ  394,000  บาท 
6. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดอัด  สายกลุ่มบ้านนางหนู  ยอดมณี  หมู่ที่  10   

งบประมาณ  198,000  บาท 
7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  14  บ้านหลังเขา  (สายบ้านนายเสถียร   

ไตรทอง)  งบประมาณ  450,000  บาท 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)แก้ไข คร้ังที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  17  บ้านซับแห้ง  (สายบ้านนายอินทร์  รัศมี)   
งบประมาณ  497,000  บาท 

9. โครงการเปลี่ยนแปลงท่อเมนประปา  หมู่ที่  12  บ้านคลองกระทิง  (บ้านนายปุ่น  จันทร์เกิด)   
งบประมาณ  280,000  บาท 

10. จัดซื้อยางมะตอยสำเร็จรูป  งบประมาณ  29,700  บาท 
11. จัดซื้อดินลูกรัง  งบประมาณ  99,906.33  บาท  
12. โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมลานอเนกประสงค์หน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธิ์ 2   

งบประมาณ  750,000  บาท   
โครงการโอนงบประมาณที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 
13. โครงการปรับปรุงท่อเมนประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  4  บ้านโป่งตะขบ  งบประมาณ  54,000  บาท 
14. โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง  หมู่ที่  6-9 บ้านป่าลานหินดาด  งบประมาณ  497,000  บาท 
งบการใช้จ่ายเงินสะสม  ครั้งที่  2  ประจำปี พ.ศ. 2562 
1. โครงการก่อสร้างระบบประปาหอถังเหล็กเก็บน้ำรูปแชมเปญ  หมู่ที่  1  บ้านท่าฤทธิ์   

งบประมาณ  1,170,000  บาท 
2. โครงการวางท่อระบายน้ำ  หมู่ที่  2  บ้านมอดินแดง  (กลุ่มข้างหมู่บ้าน)   

งบประมาณ  199,000  บาท 
งบการใช้จ่ายเงินสะสม  ครั้งที่  1  ประจำปี พ.ศ. 2563 
1. โครงการปรับปรุงท่อเมนประปา  หมู่ที ่ 1  บ้านท่าฤทธิ์  (กลุ่มบ้านนางผ๋ิน  วงษ์ทอง) 

งบประมาณ  144,000  บาท 

2. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 2 บ้านมอดินแดง (สายทางเข้าฝายโปร่งกระเพรา 2) 
งบประมาณ  276,000  บาท 

3. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ 3 บ้านวังยาง  (สายกลุ่มบ้านนายวิเชียร)    
งบประมาณ  359,000  บาท 

4. โครงการเปลี่ยนท่อเมนประปา หมู่ที่ 4  บ้านโป่งตะขบ 
งบประมาณ  497,000  บาท 

5. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรลาดยาง หมู่ที่ 5  บ้านง้ิวงาม (สายวังม่วงเก่า) 
งบประมาณ  496,000  บาท 

6. โครงการซ่อมแซมคอสะพาน หมู่ 5 บ้านง้ิวงาม  งบประมาณ  200,000  บาท 
7. โครงการปรับปรุงท่อเมนประปา  หมู่ที่ 5 บ้านง้ิวงาม สายหน้าสำนักงาน อบต.วังม่วง 

งบประมาณ  50,000  บาท 
8. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หน้าบ้านนายบุญเลิศ สุขใจ ถึงบ้านนางศศิประภา ท่าเลิศ  พร้อมวางท่อ 

1 จุด หมู่ที่ 6  งบประมาณ  124,000  บาท 
9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที ่ 8  บ้านหาดเล็บยาว  (กลุ่มบ้านนางจันลา วงษ์

ทอง)  งบประมาณ  496,000  บาท 
10. โครงการขยายเขตท่อเมนประปาโดยการวางท่อเมนใหม่ หมู่ 9 บ้านหนองบอน (กลุ่มบ้านนาง 

ทองแผ่  สง่าฤทธ์ิ)  งบประมาณ  18,000  บาท 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)แก้ไข คร้ังที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

11. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดทับแน่น หมู่ 9 บ้านหนองบอน (สายบ้านนายศักดิ์ชัย  ลือเนตร) 
งบประมาณ  437,000  บาท 

12. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต สายกลุ่มบ้านนางเขียน แก้วกล่ิน ม. 10 
งบประมาณ  326,000  บาท 

13. โครงการเปลี่ยนท่อเมนประปาหมู่บ้าน จากโรงเรียนวัดสวนมะเดื่อถึง บ้านนางอารีย์  หย่ังถึง  
หมู่ที่ 11  งบประมาณ  39,600  บาท 

14. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 12 บ้านคลองกระทิง (ปากทางบ้านท่าฤทธ์ิถึงบ้านป่าลานหิน
ดาด)  งบประมาณ  495,000  บาท 

15. โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง หมู่ที่ 12 บ้านคลองกระทิง (ปากทางเข้าวัดคลองกระทิง) 
งบประมาณ  497,000  บาท 

16. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดทับแน่น หมู่ 13 บ้านคลองมะเกลือ (กลุ่มบ้านนายแป๋ว กรองแก้ว) 
งบประมาณ  319,000  บาท 

17.โครงการปรับปรุงท่อเมนประปาหมู่บ้าน หมู่ 13 บ้านคลองมะเกลือ (กลุ่มบ้านนายแป๋ว กรองแก้ว) 
 งบรประมาณ  61,500  บาท 
18.โครงการปรับปรุงท่อเมนประปาหมู่บ้าน หมู่ 15  งบประมาณ  293,000  บาท  
19.โครงการเปลี่ยนท่อเมนประปา กลุ่มบ้านนางละออง  หย่ังถึง หมู่ที่ 17   

งบประมาณ  154,000  บาท 
20.โครงการต่อเติมอาคาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหาดเล็บยาว  งบประมาณ  491,000  บาท 
21.โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรลาดยาง  หมู่ที ่ 5  บ้านง้ิวงาม  (ภายในสำนักงาน)   

งบประมาณ  426,000  บาท 
22.โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธิ์ 3  งบประมาณ  200,000  บาท 
23.โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธิ์ 3  งบประมาณ  271,500  บาท 
24.โครงการปรับปรุงสนามกีฬาอเนกประสงค์ อบต.วังม่วง  งบประมาณ  497,000  บาท 
 (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

 ผู้รับจ้าง  คือ  หจก.ที แอนด์ โอ เอ็นจิเนีย  สัญญาลงนามวันที่  8  พฤศจิกายน  2562   
ส้ินสุดสัญญาวันที่  8  มกราคม  2563 

งบการใช้จ่ายเงินสะสม  ครั้งที่  2  ประจำปี พ.ศ. 2563 
25.โครงการเจาะบ่อบาดาล  (กลุ่มบ้านท่อ 2)  หมู่ที ่ 6  บ้านป่าลานหินดาด 
 งบประมาณ  180,000  บาท 
26.โครงการเจาะบ่อบาดาล  (กลุ่มบ้านนางไพรัตน์  ศรีวารี)  หมู่ที ่ 2  บ้านมอดินแดง   

จำนวนเงิน  180,000  บาท 
27.โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน (กลุ่มบ้าน 80 หลัง) หมู่ที ่2 บ้านมอดินแดง  
     จำนวนเงิน  499,000  บาท 
28.โครงการย้ายถังแชมเปญพร้อมขุดเจาะบ่อบาดาล  หมู่ที ่ 5  บ้านง้ิวงาม 

จำนวนเงิน  498,000  บาท 
29.โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน  กลุ่มบ้านนายสมเหมาะ  หย่ังถึง 

หมู่ที ่ 5  บ้านง้ิวงาม  จำนวนเงิน  45,700  บาท 
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30.โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน  (กลุ่มบ้านนายสำรวย  ตุ้มดีลัง)  หมู่ที ่ 14   
บ้านหลังเขา   จำนวนเงิน  45,800  บาท 

31.โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  (กลุ่มบ้านนายจันทร์ดาว  มิทิน)   
หมู่ที ่ 17  บ้านซับแห้ง  จำนวนเงิน  498,000  บาท 

      32.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  (กลุ่มบ้านนายจำนง  เกษมดาย)  หมู่ที่  4   
บ้านโป่งตะขบ  จำนวนเงิน  45,700  บาท 

33.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  (กลุ่มบ้านนายเที่ยง  ศรีภูมิ)  หมู่ที่  4  
บ้านโป่งตะขบ  จำนวนเงิน  45,700  บาท 

  รวมเป็นเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งส้ินตามแผนงาน  จำนวน  14,731,106.33  บาท 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ 

1.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพและบูรณาการแผนชุมชน  และแผนพัฒนา 
     ท้องถิ่นส่ีปีเพิ่มเติม/เปล่ียนแปลง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  งบประมาณ  1,250  บาท 
2.  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  งบประมาณ  17,700  บาท 

  รวมเป็นเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งส้ินตามแผนงาน  จำนวน  18,950  บาท 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งท่องเที่ยว 

1.  โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีลอยกระทง  งบประมาณ  49,500  บาท   
     2.  โครงการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  (หมู่บ้านศีลห้า)   

งบประมาณ  12,000  บาท 
  รวมเป็นเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งส้ินตามแผนงาน  จำนวน  61,500  บาท 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์  ด้านสังคมและด้านสาธารณสุข 

1.  โครงการจัดซื้อถังขยะพลาสติก  ขนาด  200  ลิตร  งบประมาณ  44,500  บาท 

2.  โครงการณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  งบประมาณ  44,850  บาท 
3.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ   
 งบประมาณ  3,565  บาท 
4.  โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ อบต.วังม่วง 
 งบประมาณ  72,950  บาท 
5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานที่กลาง ที่ว่าการอำเภอวังม่วง)  จังหวัดสระบุรี   
งบประมาณ  45,000  บาท 

6. โครงการขยายเขตไฟฟ้า  หมู่ที่  4  บ้านโป่งตะขบ  งบประมาณ  296,613.19  บาท 
7. โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างกลางถนน  หมู่ที่  11  บ้านสวนมะเดื่อ   

งบประมาณ  35,000  บาท 
8. โครงการขยายเขตไฟฟ้า  หมู่ที่  15  บ้านท่อหนึ่ง  กลุ่มบ้านสะพานสอง   

งบประมาณ  363,381.17  บาท 

  รวมเป็นเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งส้ินตามแผนงาน  จำนวน  905,859.36  บาท 
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5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน (สพฐ.) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธิ์ 1,2,3   

งบประมาณ  786,948.46  บาท  
2. สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

(สพฐ.)  งบประมาณ  1,583,760  บาท   
3. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ  8,490  บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก  งบประมาณ  50,000  บาท   
5. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา   

“ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธ์ิ ”  งบประมาณ  178,090  บาท 
6. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา   

“ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธ์ิ 2”  งบประมาณ  377,450  บาท 
7. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา   

“ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธ์ิ 3”  งบประมาณ  350,670  บาท 
8. ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  งบประมาณ  157,981.10  บาท 

  รวมเป็นเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งส้ินตามแผนงาน  จำนวน  3,493,389.56  บาท 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 

     1.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   
งบประมาณ  312,737.35  บาท 

2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา  งบประสัมมนา  งบประมาณ  45,925  บาท 
3. โครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (ปรับปรุง)  งบประมาณ  349,000  บาท 
4. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  งบประมาณ  178,150  บาท 
5. เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  งบประมาณ  8,615,600  บาท 
6. เบ้ียยังชีพคนพิการ  งบประมาณ  2,571,200  บาท   
7. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  งบประมาณ  56,500  บาท 
8. สำรองจ่าย  งบประมาณ  636,615.50  บาท 
9. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง) 

งบประมาณ  227,700  บาท 
10. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)  งบประมาณ  265,000  บาท 

      รวมเป็นเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งส้ินตามแผนงาน  จำนวน  13,258,427.85  บาท 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 7.1  แผนงานการเกษตร 
1.  โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ไม่ใช้งบประมาณ 

  รวมเป็นเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งส้ินตามแผนงาน  จำนวน   -   บาท 
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ค่าครุภัณฑ์ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2563 

ครุภัณฑ์สำนักงาน 
1. เครื่องปรับอากาศ  แบบแยกส่วนชนิดตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน  32,000 บีทียู 

งบประมาณ  126,000  บาท 
2. ตู้เหล็ก  แบบ  2  บาน  งบประมาณ  11,000  บาท 
3. ตู้เก็บเอกสาร 2 บานเล่ือน  แบบกระจก  จำนวน  4  หลัง  งบประมาณ  19,200  บาท 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  สำหรับงานประมวลผล  1  เครื่อง งบประมาณ  21,000  บาท 
5. เครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับงานประมวลผล  แบบที่  1  งบประมาณ  22,000  บาท 
6. อุปกร์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์  1  เครื่อง  งบประมาณ  600  บาท 
ครุภัณฑ์การศึกษา 
7. เครื่องเล่นปีนป่ายทรงเอ  1  ชุด  งบประมาณ  44,500  บาท 
8. เครื่องเล่นกระดานลื่นโค้งสีสดใส  1  ชุด  งบประมาณ  36,500  บาท 
9. เครื่องเล่นบ้านกลางสนามพร้อมรั้ว  1  ชุด  งบประมาณ  20,500  บาท 

  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 

10. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ส่ือการสอนโทรทัศน์ DLTV  งบประมาณ  29,000  บาท 
ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ  
11.แผนยางรองพ้ืนสังเคราะห์  งบประมาณ  156,000  บาท 
ครุภัณฑ์โรงงาน 
12.ตู้อบความร้อนด้วยไฟฟ้า  งบประมาณ  139,100  บาท   
     (กันเงินปี 2562/ เบิกจ่ายปี 2563) 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
13.โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV หมู่ที่  11  บ้านสวนมะเดื่อ  1  จุด  4  ตัว  
     งบประมาณ 149,158  บาท 

14.โครงการติดตั้งเสียงไร้สายบ้านผู้ใหญ่  หมู่ที่  4  บ้านโป่งตะขบ  (ลูกข่าย 4 จุด) 
     งบประมาณ  299,000  บาท 
15.โครงการติดตั้งเสียงไร้สายบ้านผู้ใหญ่  หมู่ที่  15  บ้านท่อหนึ่ง  (ลูกข่าย 4 จุด)  
    งบประมาณ  299,000  บาท 
รวมเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายตามข้อบัญญัติฯ  จำนวน  1,372,558  บาท 

 
รายการโอนครุภัณฑ์  ครั้งท่ี  1  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2563 
 ครุภัณฑ์การเกษตร 

1. เครื่องสูบน้ำไฟฟ้าแบบมอเตอร์จมน้ำ  (ซับเมอร์ส)  ขนาด  1.5 แรงม้า  1  เครื่อง 
งบประมาณ  14,980  บาท 

  ครุภัณฑ์สำนักงาน 

2. โต๊ะคอมพิวเตอร์  แบบเหล็ก  4  ฟุต  งบประมาณ  5,500  บาท 
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3. เก้าอ้ีทำงานแบบมีพนักพิงและเบาะที่นั่งหุ้มด้วยหนังเทียม  งบประมาณ  2,000  บาท 
4. โต๊ะทำงานแบบเหล็ก  4  ฟุต  งบประมาณ  5,500  บาท 
5. เครื่องปรับอากาศแยกส่วน  ขนาดไม่น้อยกว่า 24,000  บีทียู  3  เครื่อง   

งบประมาณ  96,000  บาท 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
6. เครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับงานประมวลผล  งบประมาณ  22,000  บาท 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
7. เครื่องบันทึกภาพแบบ 4 ช่อง 2 เครื่อง  งบประมาณ  8,560  บาท 
8. กล้องวงจรปิดแบบมุมมองคงที่  4  ตัว  ความละเอียดไม่น้อยกว่า  2  ล้านพิกเซล 

งบประมาณ  14,980  บาท 
9. กล้องวงจรปิดแบบมุมมองคงที่  2  ตัว  ความละเอียดไม่น้อยกว่า  1  ล้านพิกเซล 

งบประมาณ  5,350  บาท 
รวมเป็นจำนวนเงินงบประมาณรายการโอนครุภัณฑ์  ครัง้ท่ี  1  จำนวน  174,870  บาท 

 

รายการโอนครุภัณฑ์  ครั้งท่ี  2  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563 
  ครุภัณฑ์สำนักงาน 

1. เครื่องปรับอากาศ  แบบแยกส่วน  26,000  บีทียู  งบประมาณ  35,500  บาท 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
2. เครื่องสำรองไฟฟ้า  งบประมาณ  2,500 บาท 
รวมเป็นจำนวนเงินงบประมาณรายการโอนครุภัณฑ์  ครัง้ท่ี  2  จำนวน  38,000  บาท 

 
รายการโอนครุภัณฑ์  ครั้งท่ี  3  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563 

  ครุภัณฑ์สำนักงาน 

1. โต๊ะคอมพิวเตอร์  แบบเหล็ก  2  ตัว  งบประมาณ  10,000  บาท 
2. เก้าอ้ีทำงาน  แบบมีพนักพิงและเบาะที่นั่งหุ้มด้วยหนังเทียม  4  ตัว   

งบประมาณ  7,200  บาท 
3. เก้าอ้ีแบบเหล็ก  เบาะหนัง  30  ตัว  งบประมาณ  16,500  บาท 
4. เครื่องโทรสาร  แบบกระดาษความร้อน  1  เครื่อง  งบประมาณ  4,500  บาท 
รวมเป็นจำนวนเงินงบประมาณรายการโอนครุภัณฑ์  ครัง้ท่ี  3  จำนวน  38,200  บาท 

 
รายการโอนครุภัณฑ์  ครั้งท่ี  4  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563 

ครุภัณฑ์บำรุงรักษาฯ 

1. ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงซ่อมแซมระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดสำนักงาน   
งบประมาณ  39,055  บาท 

  ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 

2. เครื่องสูบน้ำ (ป๊ัมกล่อง)  แบบหมุนขวา  งบประมาณ  12,300  บาท 
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ครุภัณฑ์สำนักงาน 

3. โต๊ะทำงานแบบเหล็ก  ขนาด  5  ฟุต  งบประมาณ  7,500  บาท 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

4. เครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับประมวลผลแบบที่  1  งบประมาณ  19,200  บาท 
5. เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับสำนักงาน  งบประมาณ  17,000  บาท 
6. เครื่องสำรองไฟ  ขนาด  800 VA 2 เครื่อง  งบประมาณ  5,000  บาท 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 

7. เครื่องบันทึก  (DVR)  ความละเอียดไม่น้อยกว่า 5 ล้านพิกเซล 2 เครื่อง 
งบประมาณ  8,000  บาท 

8. กล้องโทรทัศน์วงจรปิดแบบมุมมองคงท่ีชนิดสตาร์ไลท์  งบประมาณ  7,000  บาท 
9. กล้องวงจรปิด  แบบมุมมองคงที่ (กล้อง 3 ตัว ศพด.2)  3  ชุด   

งบประมาณ  24,877.50  บาท 
รวมเป็นจำนวนเงินงบประมาณรายการโอนครุภัณฑ์  ครัง้ท่ี  4  จำนวน  139,932.50 บาท 

 
ครุภัณฑ์  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
1. ชุดอุปกรณ์สำหรับห้องเรียน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี   

งบประมาณ  30,000  บาท 
รวมจำนวนโครงการทั้งหมดที่ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม   

2562  ถึงเดือน  30  กันยายน  2563  จำนวน  81  โครงการ  รวมเป็นเงินจำนวน  32,796,633.10  บาท  
และจัดซื้อครุภัณฑ์  จำนวน  39  รายการ  เป็นเงินจำนวน  1,763,560.50  บาท  ซึ่งโครงการทั้งหมดที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565)  ทั้งหมด  249  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  32.53 

 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต  

๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  วาตะภัย  น้ำท่วม 
อัคคีภัยที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่   เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข 
คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกันก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ  บรรจุแผนงาน  โครงการ 
กิจกรรม  การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือสามารถ
ดำเนินการได้ทันท่วงที  

๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  ทีเ่กิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตรายหรือคร่าต่อชีวิตประชาชนและสัตว์ต่างๆ  
ในตำบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ  เท้า  ปาก  ที่เกิดขึ้นกับ เด็กๆ โรคพิษสุนัขบ้า  โรคโควิด-

2019  และโรคปากเท้าเป่ือยที่เกิดในสัตว์  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ  ฝึกอบรมให้ความรู้  ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์การป้องกัน  ลงพื้นทีร่ะงับการเกิดโรคระบาด  การทำลาย  การรักษา  

๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  ระดับการศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคนรายได้น้อย  มีหนี้สินเยอะ
ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหาให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการ
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ประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสา
ธารณด้านการศึกษา  การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  ให้กับเด็กนักเรียน  

๔)  ปัญหายาเสพติดในตำบลในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติดและยังไม่พบรายงานว่ามีผู้ติดยาเสพติด  
แต่เพ่ือเป็นการป้องกันมีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชน
ได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

๕) ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจากในตำบลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เส้นทางการ
คมนาคมบางหมู่บ้านยังมีถนนดิน  ถนนลูกรัง ถนนหินคลุก  ช่วงฤดูฝนถนนล่ืน  เป็นหลุมเป็นบ่อ  เกิดปัญหาในการ
สัญจรไปมาของประชาชน  เส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  การคมนาคมล่าช้า  แนวทางการแก้ไขจัดทำแผนงานโครงการ
ก่อสร้างถนนในเส้นทางสำคัญพิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน  

6)  อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปทำงานหา
เงินเพ่ือเล้ียงปากท้องของตนเองและครอบครัวก่อน  รวมถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาวโดยเฉพาะอย่างย่ิงเป็นการส่งเสริม
ลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน  เป็นต้น  

ดังนั้นการสร้างกระบวนทัศน์  (Paradigm)  ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก  “ตนเป็นที่ พ่ึง แห่งตน” 
และ  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ควรเป็นส่ิงสำคัญที่องค์การบริหารส่วนตำบลควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาในประเด็นนี้ 

4.2 ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา  
1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะทางการเงินการคลัง 

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่าท่ีสามารถดำเนินการได้  
2) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำ  

เนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
3) องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ 

แตล่ะดา้นที่จะต้องดำเนินการ  ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม  โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ที่มีแนวโน้มเพ่ิม
จำนวนขึ้นทุกปี  (คำนึงถึงสถานะทางการคลังตนเป็นหลัก) 

4)  องค์การบริหารส่วนตำบลควรชี้แจงทำความเข้าใจกับประชาชนก่อนเข้าดำเนินการโครงการก่อสร้างภายใน
พ้ืนที ่ เพ่ือลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างประชาชน 

5)  องค์การบริหารส่วนตำบลควรเน้นการมีส่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาตำบลในด้านต่างๆ เช่น การมีส่วน
ร่วมในการเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

6)  องค์การบริหารส่วนตำบลควรส่งเสริมให้มีการดำเนินงานด้านการพัฒนาด้านการเกษตร  
การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปล่ียนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น 
การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดย
ราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 
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ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ  ยังมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรค
การเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง  การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง  เป็นต้น 

ในอนาคตอำนาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรนั้น 
ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างย่ิงอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็น
นโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท.  ซึ่งมักสลับสับเปล่ียนกันเป็น  2  กรณี กล่าวคือ การรวมอำนาจการปกครอง
(Centralization) หรือ การกระจายอำนาจการปกครอง (Decentralization)  ดังนั้น  ผู้ที่จะปฏิบัติงานใน อบต. จึง
จำเป็นที่จะต้องทราบความเคล่ือนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์
ดังกล่าวที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเอง  ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจกำหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น  ทุกฝ่ายควรต้อง
รู้ความเคล่ือนไหวและการเปล่ียนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล  อบต.และระดับ
หมู่บ้าน  เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็
ทางอ้อม  ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้ง
ระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการ
ท้องถิ่น  ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย  ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่า
เป็นนักบริหารการเปล่ียนแปลง  (Change Agent)  อย่างแท้จริง 

การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปล่ียนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี  ทำให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหา

อ่ืนๆ  ที่กระทบต่อ อปท.ตามมา  ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด  ปัญหาโสเภณีเด็ก  ปัญหาประชาชนเรียกร้องในส่ิงที่
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าส่ิงที่แก้ไขปัญหาได้อย่างย่ังยืน  เช่น  ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี  เส้ือกันหนาว
ฟรี  และของฟรีอ่ืนๆ  จาก อปท.  เป็นต้น  ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของ
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ที่พยายามจำกัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจก
ของให้แก่ราษฎร  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปทำงาน
หาเงินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  รวมตลอด
ถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบในระยะยาว  โดยเฉพาะอย่างย่ิงเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัย  การพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน 
เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่พ่ึงแห่ง
ตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นส่ิงสำคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริ มและ
พัฒนาในประเด็นนี้ 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)แก้ไข คร้ังที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวดัสระบรีุ 

 

การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปล่ียนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่

ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) ประชาชนให้ความ
ร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความร่วมมือ เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์  ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินกำหนดนโยบาย
ไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน  กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี  ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต   ดังนั้น  บุคลากรใน อบต. จึงจำเป็นที่จะต้องเข้าใจ
ผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน   
ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม  เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบส่ิงที่
เหมือนๆ  กันได้หมด  การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  ต่อต้าน  และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคม
ประชาธิปไตยเสมอสำคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปล่ียนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่

เป็นประจำ  เช่น  การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ  การฝึกอบรมการจัดทำเว็บไซต์องค์กร  เป็นต้น 
ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ  มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท.
ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน  ซึ่งพนักงานท้องถิ่นให้ความสำคัญในการอ่านหนังสือส่ังการของกรมส่งเสริมฯ  ทาง
อินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจำ  ก็จะนำมาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ  กฎหมาย หนังสือส่ัง
การที่เปล่ียนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
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