
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุร ี

 
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
1 จัดท ำหรือปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ขององค์บริหำรส่วนต ำบลวังม่วง ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  
2 ประเมินสมรรถนะบุคลำกรให้เป็นตำมกฎหมำยระเบียบหนังสือสั่งกำร ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  
3 จัดท ำค ำสั่งก ำหนดและมอบหมำยงำน ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  
4 กำรน ำนโยบำยผู้บริหำรมำจัดท ำเป็นข้อตกลงในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  
5 จัดท ำคู่มือเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  
6 จัดท ำหรือปรับปรุงแผนพัฒนำบุคลกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังม่วง ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  
7 กำรจัดโครงกำรพัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 500,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  
8 ศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ(LHR) ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  
9 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน กำรเลื่อนค่ำจ้ำงและกำร

เลื่อนค่ำตอบแทนเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ หนังสือสั่งกำร 
ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

10 จัดโครงกำรหรือกิจกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลำกรใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังม่วง 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

11 จัดโครงกำรหรือกิจรรมวินัยและกำรรักษำวินัย ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  
12 จัดท ำประกำศรับโอน , ขอใช้บัญชี ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  
13 จัดโครงกำรหรือกิจกรรมหรือจัดสภำพแวดล้อมให้มีควำมเหมำะสม ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

รวม 500,000   
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุร ี
 
2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

บรรจุใหม่ 
100,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 -กำรฝึกอบรม 

2 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรตำมสำยงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น 

200,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 -กำรฝึกอบรม 
-กำรฝึกปฏิบัติ 

3 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 200,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 -กำรฝึกอบรม 
-กำรฝึกปฏิบัติ 

4 โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่รับผิดชอบ 200,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 -กำรฝึกอบรม 
-กำรฝึกปฏิบัติ 

5 โครงกำรฝึกอบรมทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์หรือดิจิทัล 10,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 -กำรฝึกอบรม 
-กำรฝึกปฏิบัติ 

6 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 -กำรฝึกอบรม 
-กำรฝึกปฏิบัติ 

7 โครงกำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-learning) ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 -กำรฝึกอบรม 
8 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลำกร ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 -กำรฝึกอบรม 
9 โครงกำรจัดกิจกรรมกำรต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 -กำรฝึกอบรม 

10 กิจกรรมองค์กรคุณธรรม ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 -กำรฝึกอบรม 
 


