
 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง                     
ประจ าปีงบประมาณ       พ.ศ. 2568 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลวงัม่วง 26 ธ.ค. 2567 - ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยเป็นประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังม่วง เพื่อให้บุคลากร หรือ หน่วยงาน หรือ 
สังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่าตนเองและเจ้าหนา้ที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อนและ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ 
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั่งในปัจจุบันและอนาคต และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลดังกล่าวสู่สาธารณะ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
https://wangmuangsao.go.th  
 

 
 

 
 
 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         รอบ 6  เดือน     รอบ 12  เดือน  

https://wangmuangsao.go.th/
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2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2.  องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 25 ธ.ค. 2568 โครงการกิจกรรม ประกาศ

เจตนารมณ์ นโยบายไม่รับ
ของ ขวัญ และของก านันทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
( No Gift Policy)  ป ร ะจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
เ น้ น ย  า ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติ 
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อม
ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ประพฤติตนอย่างถูกต้อง
และเคร่งครัด โดยยึดหลักใน 
การปฏิบัติ งานว่าจะไม่รับ
ของขวัญและของก านันทุก
ชนิด ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ทั งในปัจจุบันและ
อนาคต ตามนโยบาย No Gift 
Policy และหากมีผู้พบเห็น
หรือ รับทราบข้อมูลว่ามีการ
รับของขวัญ หรือของก านัน 
ขอให้  แจ้ งมายั ง ช่ือ งทาง
ร้องเรียนที่หน้าเว็บไซต์ ของ
องค์การ บริหารส่วนต าบลท่า
วั งม่ วง  เพื่ อ เป็นการสร้ าง
วัฒนธรรม  องค์ กรปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ภาพถ่ายกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน 
https://wangmua
ngsao.go.th/fileu
pload/2024-12-
25846856129.
pdf 
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3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกันและกัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในองค์กร 
- ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและตระหนักถึงปัญหาการคอร์ปชั่น ภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอ 

 

                                                             ลงชื่อสิบต ารวจโท............................................... 
                                      (สิริศักดิ์  หอมรื่น) 

                 ต าแหน่ง ……………………………………………. 
      ผู้รายงาน  

 

 

                                                                   ลงชื่อ      
                                      (นายมานะชัย สุนันตา) 

                  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
        ผู้รับรองรายงาน  

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 




