
  
     

  
  
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ

จากต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

   

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี จะด าเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ จากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จ านวน 1 ต าแหน่ง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบ
มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหมวด 4 ข้อ54(3) ข้อ 
86แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน จากต าแหน่งประเภททั่วไป
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ดังนี้ 
       ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
                        1.1 ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไประดับปฏิบัติการ      จ านวน  ๑  อัตรา  
                              เลขที่ต าแหน่ง 63-3-05-3101-002  
 

 2. คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
๒.๑ เป็นพนักงานส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก

ระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 หรือต าแหน่งประเภททั่วไปมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก 

๒.๒ ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที ่ก.อบต.ก าหนด ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร โดยมีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้  

๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

๒) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือ
สาขาวิชาการวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทาง  
หรือสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

๓) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือ
สาขาวิชาการวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจั ย หรือในทาง  
หรือสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

2.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 18,200.- บาท  
 

                    3. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 
      ผู้สมัครที่อยู่ในระหว่างบวชเป็นพระภิกษุและสามเณร ไม่มีสิทธิสมัครสอบ และเข้าสอบตาม
หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท. ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕24 เรื่อง พระภิกษุสมัคร
สอบ 
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4. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 

                        ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่าง ๆ ในการสมัคร    
ด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี ระหว่างวันที่ 1 – 17 
ตุลาคม 2568  ในวันและเวลาราชการ  หรือสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์     
0-3673-0691 ในวันเวลาราชการและทางเว็บไซต์  https://www.wangmuangsao.go.th 

5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมด้วย

หลักฐานต่างๆ ซึ่งผู้สมัครต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากบัไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
    5.๑ ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  (ภาคผนวก ข) 

5.2 รูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการปกติขาวหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า 
ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก จ านวน ๓ รูป 

5.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ยังไม่หมดอายุ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
จ านวน  1 ชุด 

5.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
5.5 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล ที่ รับรองโดยหน่วยงานที่ รับผิดชอบ                     

พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ จ านวน 1 ชุด  
5.6 ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript of Records)    

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนดต าแหน่งที่จะสมัคร
สอบคัดเลือก จ านวน ๑ ชุด ส าหรับหลักฐานการศึกษาดังกล่าวหากเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็น
ภาษาไทยมาด้วย จ านวน ๑ ชุด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
     5 .7 หนั งสือรับรองจากต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก  จ านวน ๑ ฉบับ   
(ภาคผนวก ค) 
     5.8 แบบประเมินส าหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล     
ให้ด ารงต าแหน่งอื่น (เปลี่ยนสายงาน) (ภาคผนวก ง) จ านวน 1 ชุด 

5.9 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม        
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก 
จ านวน ๑ ฉบบั 
      5.10 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล, ใบส าคัญการสมรส พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 ทั้งนี้ หากผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนในวันที่ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯในครั้งนี้ 

6. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
      ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกฯ จ านวน 2๐๐.- 
บาท (สองร้อยบาทถ้วน) เมื่อสมัครสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมในการสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
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7. หลักสูตรหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกก าหนดคะแนน รวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียดดังนี้ 
7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

 ให้ทดสอบความรู้ความสามารถ และความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา 
การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน 
กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับทั่ว ๆ ไป ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 100 ข้อ คะแนน
เต็ม 100 คะแนน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก จ) 

7.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยเฉพาะ

ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 100 ข้อ คะแนน
เต็ม 100 คะแนน  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก จ) 

7.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
      เป็นการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์   เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม             

กับต าแหน่งในด้านต่างๆประวัติการรับราชการ ประวัติบุคคล และวิสัยทัศน์ ให้ผู้เข้าสัมภาษณ์จัดท าวิสัยทัศน์ 
จ านวน 6 ชุด  โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจน  ในด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือด้านอ่ืนเพ่ิมเติมได้ตามความ
เหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก จ) 

8. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร

สอบคัดเลือก ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก และจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือกเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือก และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือก
รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และตามประกาศรับสมัครจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้น 

  9. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบฯ 
                         องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา และสถานที่การ
สอบคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการสอบฯ  ในวันที่ 24 ตุลาคม 2568 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล  
วังม่วง อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี  และทางเว็บไซต์ https://www.wangmuangsao.go.th 
                      ทั้งนี้ หากคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือก
ผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะไม่ให้    
ผู้นั้นเข้ารับการสอบคัดเลือก หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ได้รับการสอบคัดเลือก 
   
 

 
หากผู้สมัคร... 
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หากผู้สมัครที่ไม่ได้รับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ประสงค์จะยื่นอุทธรณ์ การตรวจสอบ

คุณสมบัติ สามารถยื่นค าร้องขออุทธรณ์คุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ได้ด้วยตนเอง   
ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี  ตั้งแต่วันที่ 27-29 ตุลาคม 
2568  หากพ้นระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่รับการพิจารณา  ส าหรับการพิจารณาการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัครสอบคัดเลือก ผลการพิจารณาเป็นประการใด ถือเป็นที่สุดและไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น  
  10. เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
                           การสอบคัดเลือก จะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้
ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องผ่านการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถ ที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  ในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) และจะต้องได้คะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่าน 
การสอบคัดเลือก  

 ๑1. กรณีมีการทุจริต 
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม

ในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง       
ทราบ เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่
เกิดการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้วก็
ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต    
ไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป                                 
                          กรณีหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้ประธานกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบล มีอ านาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น 

  ๑2. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
                           องค์ การบริห ารส่ วนต าบล วั งม่ วง   จะประกาศผลการสอบคัด เลื อก ใน วันที ่              
25 พฤศจิกายน 2568  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี        
และทางเว็บไซต์    https://www.wangmuangsao.go.th  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
                            1) กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม         
กับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับทีสู่งกว่า 

2) ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

3) ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน   
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

4) ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

13. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จ านวน 2 เท่า     

ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ ล าดับที่ 1 ภายใน     
30 วัน นับตั้งแต่ได้รับหนังสือแจ้งมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรีเห็นชอบ    
การบรรจุแต่งตั้งจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบ
คัดเลือก ได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

14.การแต่งตั้ง... 
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๑4. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง จะด าเนินการแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับ         

ในประกาศผลการสอบคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี (ก.อบต.
จังหวัดสระบุรี) 

15. การขอทราบผลคะแนนสอบ 
       การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ให้ถือเป็นที่สุด 

กรณีที่ผู้สมัครสอบต้องการทราบผลคะแนนการสอบคัดเลือก สามารถขอทราบผลคะแนนของตนเองได้ภายใน 
30 วัน นับจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้

   อนึ่ง การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้หากภายหลังตรวจสอบพบว่า ผู้สอบคัดเลือกได้รายใด   
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วงก าหนด จะถือว่าผู้สอบคัดเลือกได้รายนั้น
ขาดคุณสมบัติ และจะไม่พิจารณาบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือพิจารณาให้พ้นจากต าแหน่ง กรณีที่ได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งไปแล้ว                               

                     ทั้งนี้ หากผู้ใดประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก หรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม
สามารถสอบถามได้ที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี หมายเลข
โท รศั พ ท์  0 -3 6 73-0 6 9 1  ใน วั น เว ล า ร าช ก าร แ ล ะส าม ารถ ดู ร า ย ล ะ เอี ย ด ได้ ท า ง เว็ บ ไซ ต์ 
https://www.wangmuangsao.go.th 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 (นายมานะชัย  สุนันตา) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก ก. 
 

 
ต าแหน่งประเภท  วิชาการ 

ชื่อสายงาน   เลขานุการและจัดการงานทั่วไป 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักจัดการงานทั่วไป 

ระดับต าแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 

คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
๑. เป็นพนักงานส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1  

หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 หรือต าแหน่งประเภททั่วไปมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยต้องมีระยะเวลารวมกัน
ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก 

๒. ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่     
ก.อบต.ก าหนด ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร โดยมีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

2.๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ. , ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง 

2.๒) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการ
วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ 
ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

2.๓) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา
การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชา
ที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 18,200.- บาท  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับแนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
ส านักงาน ในด้านต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ 
งานบริหารอาคารสถานที่  งานจัดระบบงาน  งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงานสัญญา
ต่าง ๆ เป็นต้น 
  1.2 จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และค าสั่งต่าง ๆ 
ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
  1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารส าหรับ
การประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 
  1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
  
 

2/1.5 ท าเรื่อง… 
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  1.5 ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนด 
  1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพ่ือให้งานด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  1.7 ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหาร      
ของหน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป  

2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านประสานงาน 
  3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. ด้านการบริการ 
  ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น         
แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงาน 
ที่รับผิดชอบ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๑ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
รับรอง 

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการวางแผน  
การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง 

๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชาการวางแผน 
การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ 
      พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้     ระดับ 1 

 1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร    ระดับ 1 
 1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1 
 1.7 ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและกฎหมายระเบียบพัสดุ  ระดับ 1 
 1.8 ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล    ระดับ 1 

 3/2.ทักษะ… 
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 2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
  2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 1 
  2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์     ระดับ 1 
  2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
  2.4 ทักษะการบริหารโครงการ     ระดับ 1 
  2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และทอดความรู้   ระดับ 1 
  2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1 
  2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1 
 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์       ระดับ 2 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
   3.1.3 ความเข้าในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
   3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1 
  3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
   3.2.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก   ระดับ 1 
   3.2.2 การคิดวิเคราะห์      ระดับ 1 
   3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
 

เลขประจ าตัวสอบ............................... 
 

 
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากต าแหน่งประเภทท่ัวไป เป็น ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ในต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี  
 

------------------------------------------------------------ 
 

 

๑. ชื่อ………………………….………………….……สกุล……………...................………….……………  

๒. เพศ                ❑ ชาย                      ❑    หญิง  

3. วัน เดือน ปีเกิด……………………………อายุปัจจุบัน………………ปี วันเกษียณอายุราชการ..................................  

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.....................................................................................ระดับ...................................... 
ขั้นเงินเดือน.....................................บาท  งาน........................................................................ ........................ 
ฝ่าย.........................................................  ส านัก/กอง..................................................... ............................... 
องค์การบริหารส่วนต าบล...........................................อ าเภอ..............................  จังหวัด..............................  
โทรศัพท์............................................................................โทรสาร................................... ................................ 
e-mail…………………………………………………………………….. 

5. สถานที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขท่ี……………หมู่ที่……..…ซอย/ตรอก………………………..…………ถนน......................................................  
แขวง/ต าบล…………………………..…เขต/อ าเภอ...............................................จังหวัด........….………………………  
รหัสไปรษณีย…์……….….………โทรศัพท…์………………………………………โทรสาร……………..…………………………..  
e-mail…………………………………………………………………….. 

6. สถานภาพครอบครัว  
❑   โสด  ❑   สมรส  ❑   อ่ืน ๆ  ..........................................  

ชื่อคู่สมรส................................................สกุล...........................................อาชีพ.............................................  
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
❑   ไม่มีบุตร/ธิดา  ❑   มีบุตร/ธิดา   จ านวน..............คน (ชาย............คน  หญิง.............คน)  
 
 
 
 

 

ติดภาพถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว 
จ านวน 1 รูป 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 
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7. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัครสอบ)  
 

เป็นโรคเหล่านี้
หรือไม่ 

ความดันโลหิต
สูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
8. วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)  

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืนๆที่ส าคัญ 

     

9. ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ....................................ต าแหน่ง.........................................................ระดับ............... 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..............ป.ี..............เดือน 
 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
1    
2    
3    

ฯลฯ    

10. การฝึกอบรม (หลักสูตรที่ส าคัญ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การ

อบรมอ่ืน 
หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
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11. ดูงาน (ที่ส าคัญ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    

 
12. การปฏิบัติงานพิเศษ 

 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    
    
    

13. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
ภาษาอังกฤษ................................................................................................................... ................... 
คอมพิวเตอร์.................................................................................................................. .................... 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................... ......................................... 

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................................. .............. 

15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
วันเดือนปี รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    
    
    

16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 

               ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

 

    ลงลายมือชื่อผู้สมัคร 
      (ลงชื่อ).........................................................ผู้สมัคร 

(.....................................................) 
              วันที.่................................................................ 
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  เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ได้ตรวจสอบแล้ว ผู้สมัครรายนี้เป็นผู้ 
(    )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(    )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก......................................................... ................................................................... 
 

    
 

        (ลงชื่อ)............................................................... 
                       (..........................................................) 

ต าแหน่ง................................................................  

 วันที่.....................................................................  

 
 
 
 
 
 

 
❑ ได้รับเอกสารการสมัครสอบครบถ้วน 
❑ มีปัญหา  คือ..................................................... 

......................................................................... 
 
 

ลงลายมือชื่อ.......................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (......................................................) 
  วันที่.......................................................... 

 
 ❑  ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ   จ านวน   2๐๐  บาท   
ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จรับเงิน   เล่มที่.................เลขที่.......................... 
วันที่.....................เดือน......................................พ.ศ.2568 
 
ลงลายมือชื่อ...............................................เจ้าหน้าที่รับเงิน 
            (.....................................................) 
   วันที่................................................................ 



 
ภาคผนวก  ค. 

 
แบบหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสมัครสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
จากต าแหน่งประเภทท่ัวไป เป็น ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

เขียนที่.................................................................. 
 

วันที่ ......... เดือน......................... พ.ศ. ............... 

  ข้าพเจ้า....................................................ต าแหน่ง ......................................................... ......... 
อ าเภอ.................................จังหวัด...................... ....................อนุญาตให้.............................................................
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง.........................................................ระดับ....... ............................................
ส านัก/กอง.................................................... องค์การบริหารส่วนต าบล .............................................................
อ าเภอ......................................จังหวัด...................................  สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์ การ
บริหารส่วนต าบลวังม่วง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน จากต าแหน่ง
ประเภททั่วไป เป็น ต าแหน่งประเภทวิชาการ ในต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ  ลงวันที่ 8 กันยายน  
2568  และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือกฯ              

  จึงออกหนังสือให้ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 

ลงชื่อ  .................................................... 
                (...................................................) 

       ต าแหน่ง ..................................................... 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ  

(๑) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้งตามมาตรา ๑๕ 
ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

(๒) ชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้สมัครสอบคัดเลือก ในกรณีท่ีหนังสืออนุญาตไม่ถูกต้องหรือผู้สมัครสอบ
คัดเลือกไม่ได้ยื่นพร้อมกับใบสมัครจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ง. 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากต าแหน่งประเภททั่วไป เป็น ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ต าแหน่งที่สมัคร                                                  .
ชื่อผู้รับการประเมิน      ต าแหน่ง       ระดับ        
สังกัด         อ าเภอ     จังหวัด     
 

 

องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน 
 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

หมวด 1  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (๔๐ คะแนน)    

      ๑.๑  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน    
         ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญ ความรอบ
รู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งรวมทั้งการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

10   

ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา 
ทั้งนี้ ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญา และความถนัด 
เฉพาะงาน ฯลฯ 
 

10   

๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี    
พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะท างานที่

ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการการไม่ละเลยต่องานและ
พร้อมท่ีจะรับผิดชอบต่อผลของงานท่ีเกิดขึ้น ฯลฯ 

 

20   

หมวด ๒   ความประพฤติ   (๒๐ คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัตกิารท างาน 

รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทาง
ราชการฯลฯ 

20 

  

หมวด ๓  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๔๐  คะแนน) 

๓.๑  ความคิดรเิริ่มและสรา้งสรรค์ 
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง 

เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน 
ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก 
หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่

แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
แนวความคิด ความเช่ือและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับ นโยบาย  โครงการหรือ
แผนงานท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 
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องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน 
 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

๓.๓  ความเป็นผู้น า 
พิจารณาจากความสามารถในการมอบการณ์ไกล การตัดสินใจ

วางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและการพัฒนาการควบคุมงาน 
ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง 
กว้างขวาง รอบคอบและยุติธรรมฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนัก

แน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมันในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจา
ที่เหมาะสมฯลฯ 

8   

๓.๕  การปรับตัวและมนุษยสมัพันธ์ 
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์  

สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถในการท างานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อ 
และประสานงานกับผู้อื่นฯลฯ 

8   

รวม ๑๐๐   

 
 
       ผู้ประเมิน ………………………………………….   
         (……………………………………….) 
      ต าแหน่ง  …………………………………………….. 
                วันที่............................................................... 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชัน้เหนือขึ้นไปตามล าดับ 
.................................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ) ……………………………………………. 
               (………………………………………….) 
      ต าแหน่ง ……………………………………………..    
 
ความเห็นของนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 
              ผ่านการประเมิน 
              ไม่ผ่านการประเมนิ 
....................................................................................................................................................................................
             
      (ลงชื่อ) ……………………………………………. 
               (………………………………………….) 
      ต าแหน่ง …………………………………………….. 
 
 
 
 
 



ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

1. ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน  ดังนี้ 
1.1  ผู้ประเมิน ไดแ้ก่ หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
1.2  ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามล าดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัด อบต. ,นายก อบต. 

2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมิน แบ่งออกเป็น  3 หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็น
องค์ประกอบย่อยซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะก าหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 

3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และให้คะแนนส าหรับ
องค์ประกอบนั้นๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจ านวนเต็ม 

4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้ว 
ลงนามผู้ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 

5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก จ. 
 

หลักสูตรหลกัเกณฑ์และวธิีการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ                
จากต าแหน่งประเภทท่ัวไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ลงวันที่ 8 กันยายน 2568 
 

------------------------------------------------- 
                หลักสูตรหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
ต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ มีทั้งหมด 3 ภาค รายละเอียดดังนี้ 

 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน จ านวน 100 ข้อ 
      เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังต่อไปนี้ 

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน   

         ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
6) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546    
    และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
7) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  

              (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
8) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2557 
9) ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เก่ียวข้องต่อการปฏิบัติราชการ 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน จ านวน 100 ข้อ 
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังต่อไปนี้ 
1) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
4) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5) ความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงปบระมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา
และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

 
 

8) ระเบียบ 
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8) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ การบริหารแผนปฏิบัติราชการ การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 
9) ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
10) ความรู้ที่จ าเป็นเกี่ยวกับงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่สมัครสอบ 

 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
        เป็นการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ หรือการประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอ่ืนๆ                
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ประวัติการรับราชการ ประวัติบุคคล และวิสัยทัศน์    
ให้ผู้เข้าสัมภาษณ์จัดท าวิสัยทัศน์ จ านวน 6 ชุด มีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง    
หรอืด้านอื่นเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


