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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

อำเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี 
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การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
********************* 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังม่วง : 98.90 คะแนน ระดับผลคะแนนอยู่ในระดับ AA  
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 องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยจำแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และรายละเอียดข้อ ดังต่อไปนี้  

 โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชีวั้ด คะแนน หมายเหตุ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในหรือแบบวัด IIT ( Intermal 
Integrity and Transparency 
Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  100.00 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.90 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.90 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก หรือแบบวัด EIT (External 
Intergrity and Transparency 
Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.67 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.68 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 99.74 ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
หรือแบบวัด OIT (Open Data 
Intergrity and Transparency 
Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

        
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ปี 2566 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี              
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 
        1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
           สำหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จะสะท้อนอยู่ในแบบวัดการรับรู้ของ                 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ  I1-I6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานข้อ 
e1 - e4 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ข้อ e11 – e12 และ e15 และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ข้อ o11 - o12 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดที ่1 การปฎิบัติหน้าที ่  
    I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน 

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
100.00 

    I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด 

100.00 

    I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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ข้อ คำถาม คะแนน 
ตวัชีวั้ดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่  
    I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

    I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบ
แทนหรือไม ่

100.00 

   I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน  ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังใหม้ีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 99.48 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 99.30 
e3 หนว่ยงานปฏิบัตหิรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 99.48 
e4 
 

ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรอืให้บรกิารแก่ท่าน หรือไม ่

98.91 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 100.00 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 100.00 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  มากน้อยเพียงใด 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
011 แผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
012 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
013 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
014 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ของในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ

หน้าที่ ข้อ  I1-I6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานข้อ e1 - e4 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน                 
ข้อ e11 – e12 และ e15 และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ o11 - o12 องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
พิจารณนาจากข้อคำถาม – e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ                 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงาน
หรอืให้บรกิารแก่ท่าน หรือไม ่เป็นหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
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ข้อเท็จจริงพบว่า  
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยเห็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับเงินทรัพย์สิน 

ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

ดังนั้น 
หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้ าที่ และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (อ้างอิงจาก o34) ที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o35) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o28) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการ
ตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o27) ต่อไป 
               
   2. การให้บริการและระบบ E-service 
                   สำหรับประเด็นการให้บริการและระบบ E-service จะสะท้อนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i1-i3 แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ข้อ e1-e3 และ e5 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ข้อ e11-e14 รวมถึงอยู่ในแบบเปิดเผย
ข้อมูล ในข้อ o15-018 และ 030 ซึ่งมีผลการประเมนิ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I2 
 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บรกิารแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 99.48 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 99.30 
e3 
 

หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย
เพียงใด 

99.48 

e5 
 

หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม
มากน้อยเพียงใด 

99.48 

ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 99.48 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 99.48 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 99.46 
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e14 
 

หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้
ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
015 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 
016 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
017 รายงานผลการสำรวจความถึงพอใจการให้บริการ 100.00 
018 E – Service 100.00 
030 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (๒) การให้บริการ E – Service 

จะเห็นได้ว่าในประเด็นการให้บริการ E – Service ของตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i1-i3 แบบวัดผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ข้อ e1-e3 และ e5 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง                
การทำงาน ข้อ e11-e14 รวมถึงอยู่ในแบบเปิดเผยข้อมูล ในข้อ o15-018 และ 030 องค์การบริหารส่วนตำบล
วังม่วง พิจารณนาจากข้อคำถาม - e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมาก
น้อยเพียงใด เป็นหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  
มีผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ

ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ  
ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ

บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก 
o18) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o15) โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ และจะต้องให้บริการอย่าง
เป็นธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ิมขึ้นเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนผู้มารับบริการอย่างทั่วถึงในวง
กว้าง และการดำเนินงานหรือโครงการต้องคำนึงถึงประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากขึ้น 
       
  3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สำหรับประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ จะสะท้อนแบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อ e6-e10 และตัวชี้วัดที่ 9                     
การเปิดเผยข้อมูล ข้อ 01-03 ข้อ 05 – 010 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด 99.48 
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e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

99.48 

e8 
 

หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

99.92 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 

99.48 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

99.46 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
01 โครงสร้าง 100.00 
02 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
03 อำนาจหน้าที่ 100.00 
05 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00 
07 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
08 Q & A  100.00 
09 Social Network 100.00 

010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 
 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

จะเห็นได้ว่าในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ของในตัวชี้วัด
ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อ e6-e10 และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ 01-03 ข้อ 05 – 010  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงพิจารณนาจากข้อคำถาม – e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ เป็นหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรื อไม่ทราบว่า                 

มีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ดังนั้น 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก 

o28) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 
4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
         สำหรับประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จะสะท้อนแบบวัดการรับรู้ผู้มี              
ส่วนได้ส่วนเสีย ในตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในข้อ i19-i24 และแบบเปิดเผยข้อมูล ข้อ 034-
035 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้       
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ข้อ คำถาม คะแนน 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 100.00 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย

เพียงใด 
99.37 

   I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

              ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ข้อ คำถาม คะแนน 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต

อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
100.00 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย
เพียงใด 

100.00 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ข้อ คำถาม คะแนน 

034 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
035 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 100.00 

    

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ในข้อ i19-i24 และแบบเปิดเผยข้อมูล ข้อ 034-035 องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง
พิจารณนาจากข้อคำถาม – I20 ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด เป็นหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  
บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการ

ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว  

ดังนั้น 
หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน              

โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต                 
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 
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5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
           สำหรับประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จะสะท้อนแบบ
วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ในตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ ในข้อ i7 – i12 และตัวชี้วัดที่  9                      
การเปิดเผยข้อมูล ข้อ 011-013 และ 019-022 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 
ข้อ คำถาม คะแนน 
I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มาก

น้อยเพียงใด 
99.37 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 100.00 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 100.00 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อย
เพียงใด 

100.00 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อ คำถาม คะแนน 

011 แผนดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 100.00 
012 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 100.00 
013 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
019 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
020 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
021 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
022 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 

            

   วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างจะสะท้อน
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในข้อ i7 – i12 และตัวชี้วัดที่ 9                      
การเปิดเผยข้อมูล ข้อ 011-013 และ 019-022  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงพิจารณนาจากข้อคำถาม                  
– I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด                    
เป็นหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  
บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนง าน                      

ที่รับผิดชอบ 
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ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 
6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
             สำหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จะสะท้อนแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ในข้อ i13-i18 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต                 
ข้อ i27 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ 023 – 026 และ 039-041 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ตวัชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ข้อ คำถาม คะแนน 
I13 ท่านได้รรับมอบหมายงานตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก

น้อยเพียงใด 
100.00 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด 

100.00 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศกึษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 100.00 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสียงต่อการทุจริต มาก

น้อยเพียงใด 
100.00 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ข้อ คำถาม คะแนน 
I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ข้อ คำถาม คะแนน 
  023 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

024 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
025 หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
026 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0 
039 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
041 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ของตัวชี้วัด
ที่ 3 การใชอำนาจ ในข้อ i13-i18 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตข้อ i27 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อ 023 – 026 และ 039-041 องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงพิจารณนาจากข้อคำถาม – O26 รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี เป็นหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน นำรายละเอียดที่นำมาตอบไม่ใช่ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แต่เป็นข้อมูลสถิต ิ
ดังนั้น 
ควรนำข้อมูลรายงานให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัด ตามคู่มือแนวทาง พร้อมปรับปรุงรายละเอียดให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามแบบตัวชี้วัด 
 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
           สำหรับประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน จะสะท้อนแบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อ i25-i26 , i28-i30 ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ 027- 
029 ข้อ 031-038 และ 042-043 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ข้อ คำถาม คะแนน 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

   I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 100.00 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ

ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
100.00 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจจะแจ้งให้ข้อมูล 100.00 
I30 หากมีเจา้หน้าที่กระทำการทุจริตหน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบหรือลงโทษอย่าง

จริงจัง มากน้อยเพียงใด 
100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ข้อ คำถาม คะแนน 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

99.46 

ตวัชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ข้อ คำถาม คะแนน 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 99.48 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ข้อ คำถาม คะแนน 

027 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
028 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 100.00 
029 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
031 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
032 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100.00 
033 รายงานตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
034 การประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
035 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
036 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
037 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน  100.00 
038 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
043 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

จะเห็นได้ว่าในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ของตัวชี้                 
วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อ i25-i26 , i28-i30 ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ 027- 029 ข้อ 031-038 และ 
042-043 องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงพิจารณนาจากข้อคำถาม – E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ เป็นหัวข้อที่
ได้คะแนนน้อยที่สุด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่

ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
ดังนั้น 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก 

o28) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด                 
ที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินกงาน 
1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำประกาศเจนนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

สำนักปลัด 1. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์สุจริตของหน่วยงาน 
2. แจ้งเวียนให้บุคคลากรภายในองค์กรให้รับทราบ
และถือปฏิบัติ 
3.เผยแพร่ประกาศเจนนารมณ์นโยบาย No Gift 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานทุกช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

- จัดการอบรมขับ เคลื่ อนนโยบาย              
No Gift Policy ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 1. เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณกำหนดวันอบรม 
2. จัดอบรมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
3. รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย ฯ ในระยะที่ 1 
และระยะที ่2 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

- พัฒ นาช่ องทางการให้ บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใช้ดุ ลยพินิ จหรือการเลื อก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  

ทุกสำนัก/กอง 1. จัดประชุมให้เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ถึงการบริการ
ให้กับผู้มารับบริการ โดยไม่ เลือกปฏิบัติ  อย่าง
เคร่งครัด 
2. ปรับปรุงพัฒนาช่องทางการให้บริการ รูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service ในรปแบบเขา้ใจง่าย 
3. จัดรูปแบบสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์  
4. เผยแพร่ทุกช่องทางให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง
ได้รับทราบถึงขั้นตอนในการให้บริการ  
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินกงาน 
3 . ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รูปแบบการประชา
พันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- จั ด ท ำ สื่ อ แ ล ะ อ อ ก แ บ บ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียน 
ในรูปแบบ อินโฟกราฟิก ที่เข้าใจง่าย 
และประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง  

สำนักปลัด 1. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ อินโฟ
กราฟิก ที่เข้าใจง่าย 
2. ประชาสัมพันธ์ลงช่องทางต่าง ๆ ให้ประชาชน
ได้รับทราบว่ามีช่องทางการร้องเรียน ฯ โดยทั่วถึง 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ก ำกั บ ดู แ ลก าร ใช้
ทรพัย์สินของราชการ 
 

- จัดทำคู่มือหรือมาตรการเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และ
เพ่ิมการชี้แจงการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินในที่ประชุมเป็นประจำ 
 

กองคลัง/ทุกกอง 1. วิเคราะห์ข้อมูลการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องตามระเบียบ/ข้อบังคับ 
2. ออกแบบคู่มือในรูปแบบ อินโฟกราฟิก เพ่ือง่าย
ต่อการสื่อสาร 
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลในหน่วยงานรับทราบ 
4. ชี้แจงข้อมลูผ่านการประชุมทุกเดือน 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- จั ด ป ระชุ ม พ นั ก งาน เพ่ื อ ชี้ แ จ ง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่งบประมาณประจำปี  
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูล หรือ อินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบอย่างที่ วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ทุกช่องทาง ออนไลน์ 

ทุกสำนัก/กอง 1. จัดประชุมพนักงานในองค์กร พร้อมนำเสนอ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรือ อินโฟกราฟิกหรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างที่ วถึงผ่ านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ทุก
ช่องทาง ออนไลน์ 
3. แจ้งเวียนการใช้จายงบประมาณประจำปี เป็นราย
ไตรมาส 1-4 ให้แต่ละหน่วยงาน 
4. จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินกงาน 
6 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุ มตรวจสอบ
การใช้ อำน าจและ
การบริหารงานบุคคล 

- ปรับปรุงการดำเนินตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
การรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

สำนักปลัด 1. แสดงรายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
2. แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส 
3. แสดงระยะเวลาในการดำเนินการโดย ระบุเป็น
วัน เดือน ปีที่เริ่ม และสิ้นสุดการดำเนินการ 
4. จัดทำสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
5. จัดทำสรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
6.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ให้ครบ
ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

7 .  ก ล ไ ก ล แ ล ะ
มาตรการในการแก้ไข
แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
 

- จั ด ท ำ สื่ อ แ ล ะ อ อ ก แ บ บ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียน 
ในรูปแบบ อินโฟกราฟิก ที่เข้าใจง่าย 
และประชาสัมพันธ์ทราบทุกช่องทาง 
และสม่ำเสมอ 
 

สำนักงาน 1. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ อินโฟ
กราฟิก ที่เข้าใจง่าย 
2. ประชาสัมพันธ์ลงช่องทางต่าง ๆ ให้ประชาชน
ได้รับทราบว่ามีช่องทางการร้องเรียน ฯ โดยทั่วถึง 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
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ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มีข้อจำกัดในการ
ดำเนินงานดังนี้ 

 1. บุคลากรภายในหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจถึงความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงทำให้
การลงข้อมูลหรือการดำเนินการต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานนั้น เกิดความล่าช้าและไม่ถูกต้อง
ครบถว้น 

 2. บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 3. การดำเนินการแต่ละขั้นตอนล่าช้าและบุคลากรไม่ทราบรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการ
ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด 
 จัดทำแผนการดำเนินการจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ตามปฏิทินขั้นตอนการดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ช. เนื่องจากข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีความเกี่ยวข้องกับทุกส่วนราชการและบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังม่วงทุกระดับ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดได้   
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ของการทำงานอย่างต่อเนื่องในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบงาน ITA : สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  

  
 
 


