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คำนำ 
            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว   โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายใน
การพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐาน ทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนใน
ทุก มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บน คุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ   ปัจจุบันมีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนําไปสู่การ
พัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียม
นานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชน
ของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ พ้ืนที่ส่วนการกํากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้ เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังม่วง จึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังม่วงต่อไป   
 
 
                                                                                                      มานะชัย  สุนันตา 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   
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เนื้อหา หน้า 
ส่วนที่ ๑  บทนำ  

        การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 1 
        หลักการและเหตุผล  (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 2 
        วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 4 
        เป้าหมาย 4 
        ประโยชน์ของการจัดทำแผน 5 

ส่วนที่ ๒   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
        บัญชีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แยกตามมิติ 6 
        มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 7 
        มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 9 
        มิติที่ ๓ บทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
 

13 

        มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 15 
ส่วนที่ ๓  รายละเอียด / โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ   

        มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 17 
        มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 41 
        มิติที่ ๓ บทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 77 
        มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 98 

ภาคผนวก  
- สำเนาประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง (พ.ศ.2566-2570) 
 

- สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
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ส่วนที่ ๑ 
 
 
 
๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 
        การประเมินความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น   ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 
         การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
        ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น  5  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี   การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง                             
ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
5)   สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อำนาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

          สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้ ดังนี้ 
   ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ กฎหมายที่
ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ทำ
ให้เกิดการทุจริต 
    ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้
คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน                    

บทนำ 
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ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
   ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่ง ที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ 
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  

  ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตาราง 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี   การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง                             

ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อำนาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
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ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1.เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score) 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว  เหลือง ส้ม แดง 
1 ความเสี่ยงเก่ียวกับการเบิกจ่าย 

-การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเวลาที่ระเบียบกำหนด 
-เอกสารในการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 

 
√ 
√ 

   

2 ความเลี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย 
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
- เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เข่น ค่าเช่าบ้าน ค่า 
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

 
 
√    

   

3 ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณา 
อนุมัต ิอนุญาต 
- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ 
อนุมัต ิอนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

 
 
√ 

   

4 ความเสี่ยงเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
-หน่วยงานของรัฐได้ดำเนินการแก้ไขแล้ว ไม่ได้ทำ
หนังสือแจ้งผู้ร้องเป็นลายลักษณ์อักษร 
-หน่วยงานขาดการประชาสัมพันธ์งานโครงการต่างๆ
ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 
√ 
 
√ 

   

5 ความเลี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้ 
อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ 
- ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การ 
ประเมิน ความดีความชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย การ 
ดำเนินการทาง วินัย เป็นต้น 

 
 
√ 

   

 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร 
ลีเขียว = ความเสี่ยงระดับตํ่า 
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เหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างการปฏิบัติงาน 
            ตามปกติ ควบคุมคูแลได้ 
สีส้ม   = ความเลี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายในองค์กร มี 
            หลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหนาที่ปกติ 
สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวช้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จักไม่ 
          สามารถ ตรวจสอบ ได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 

 
 
ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Scpre (L x I) 

Likelihood 
(L) 

Impact 
(I) 

Risk Scpre 
(L x I) 

1 
 
 

ความเลี่ยงเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
 

-การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเวลาที่
ระเบียบกำหนด 
-เอกสารในการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 

 
1 
 

 
2 

 

 
3 
 

2 ความเลี่ยงการทุจริตในความ
โปร่งใสของการใช้จ่าย 
งบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

- เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เข่น ค่าเช่าบ้าน ค่า เบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

 
2 
 

 
3 
 

 
5 
 

3 ความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณา 
อนุมัต ิอนุญาต 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการ อนุมัติ อนุญาต 
ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

 
1 
 

 
1 
 

 
2 
 

4 ความเสี่ยงเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

-หน่วยงานของรัฐได้ดำเนินการ
แก้ไขแล้ว ไม่ได้ทำหนังสือแจ้งผู้ร้อง
เป็นลายลักษณ์อักษร 
-หน่วยงานขาดการประชาสัมพันธ์
งานโครงการต่างๆให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 
 
1 
 
 
 

 
 
1 
 
 

 
 
2 

5 ความเลี่ยงการทุจริตในความ
โปร่งใสของการใช้ อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าที่ 
 

- ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การ ประเมิน ความดี
ความชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย การ 
ดำเนินการทาง วินัย เป็นต้น 

 
2 
 

 
3 
 

 
5 
 

 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ 5 

 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
1 

 

-การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเวลาที่ระเบียบ
กำหนด 
-เอกสารในการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 

-มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายตามเวลาที่กำหนด 
-มีการกำกับดูแลการเบิกจ่ายอย่างใกล้ชิด 
-มีการตรวจสอบเอกสารก่อนการเบิกจ่าย 

2 - เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่า
บ้าน ค่า เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

-มีการตรวจสอบสิทธิต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 

3 - การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น
ของการ อนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

-มีการควบคุมการเสนองานให้เป็นไปตามระบบ ตาม
ขั้นตอนและตามลำดับขั้น 

 

4 

-หน่วยงานของรัฐได้ดำเนินการแก้ไขแล้ว ไม่ได้
ทำหนังสือแจ้งผู้ร้องเป็นลายลักษณ์อักษร 
-หน่วยงานขาดการประชาสัมพันธ์งานโครงการ
ต่างๆให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

-มีการติดตามและมีการกำกับดูแลให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน 
-มีการติดตามงานและมีการทวงถามและมีการลง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบตามช่องทางต่างๆ 

 

5 

- ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
การ ประเมิน ความดีความชอบการแต่งตั้ง 
โยกย้าย การดำเนินการทาง วินัย เป็นต้น 

-มีการตรวจสอบ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ความดีความชอบ 
-มีการเปิดเผยคะแนนในการประเมิน 

 
๒.หลักการเหตุผล  

       ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ      เป็นปัญหา 
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก  ภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน  ของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (CPI : Corruption Perception Index)    ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ    (IT : Transparency International)  พบว่า   
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘  อยู่ที่  ๓๕ – ๓๘ คะแนน  จาก  คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยใน
ปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ 
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ได้ลำดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชัน
อยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุ
ทีท่ำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคม
ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้น    ไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 
          ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ ใช้อยู่ เป็นฉบับที่  ๓                
เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม                 
เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับ การทุจริต (CPI : Corruption 
Perceptions Index) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลัก
ออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 

         ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
         ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
         ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
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         ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง  มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงได้จัด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ภาครัฐ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส  จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา   ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖   
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( พ.ศ. ๒๕๖6-2570) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติ
การในการดำเนินการเรื่องโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใส ตามหลัก นิติ
ธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบได ้และเป็นไปตามแผนจังหวัดสระบุรีใสสะอาด  
   

วิสัยทัศน์ 
           “มุ่งหมั่นพัฒนา    รักษาประเพณ ี
            มีคุณธรรมนำหน้า   แก้ปัญหาความเดือดร้อน” 
 

   พันธกิจ 
   ๑.  สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 
   ๒.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  ประชาชน  และชุมชน 
   ๓.  พัฒนาระบบคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพ 
   ๔.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  วัฒนธรรม  การสาธารณสุขและการกีฬา 
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   ๕.  พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้ทันสมัย 
   ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพในชุมชน 
   ๗.  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

    ๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
    ๒ ) เพ่ื อยกระดั บจิ ตสำนึ กรับ ผิ ดชอบ ในผลประโยชน์ ของสาธารณ ะของข้ าราชการ                     
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
   ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
   ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔. เป้าหมาย  
   ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่  
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  แห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ ของข้าราชการ  
   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ  
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน  
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   ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์       ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงทีส่ามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  
   ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
   ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่ งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ                    
เฝ้าระวังการทุจริต  
   ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ
ด้านการป้องกันการทุจริตอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น  
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 
แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต  

(พ.ศ.2566-2570) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
 

มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

 
มิติที่ 1 การ
สร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 ก า ร ส ร้ า ง
จิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจําขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
วังม่วง 

 

1.1.1 สร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าที่
และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
1.โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
สำห รับ บุ ค ล าก รอ งค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
2 .โ ค ร ง ก า ร เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎห มายและระเบี ยบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
3 . มาตรการ ส่ งเสริ มการ
ปฏิ บั ติ งานตามป ระมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังม่วง 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการยึด
มั่นผลประโยชน์ส่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่
จะไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1 . โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ม่วง  
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมความซ่ือสัตว์
สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 
1 . โครงการส่ งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๑๑ 

 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 

2. โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3.โครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
๕ . โครงการเชิดชู เกี ยรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์
สุจริต 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1. ชื่อโครงการ : โครงการ
ป ลู ก ฝั ง วิ ธี คิ ด แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1 . ชื่อโครงการ : โครงการ
ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.2.3 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในความซ่ือ
สัตว์สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริต 
1. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
2. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
3. โครงการ กิจกรรมการมอบ
ป ร ะ ก า ศ เกี ย ร ติ คุ ณ แ ก่
คณะกรรมการชุมชน  
4. โครงการกิจกรรมยกย่อง
และ เชิ ดชู เกี ย รติ แ ก่ บุ คคล
หน่วยงานองค์กรดี เด่นผู้ท ำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของ อ.บ.ต.วังม่วง 
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แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๑๒ 

 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

 
 1.3 ก า ร ส ร้ า ง

จิตสำนึกและความ
ตระห นั ก แก่ เด็ ก
และเยาวชน  
 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้าน
การทุจริต.  
1.โครงการสร้างภูมิ คุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 
อ.บ.ต.วังม่วง 
2. โครงการประกวดคำขวัญ
ต่อต้านการทุจริต  
1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะและรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม  
1. ชื่อโครงการ: โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
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แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๑๓ 

 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

 
มิติที่  2  การ
บ ริ ห า ร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมู ลสาธารณ ะ
องค์ ก รป กครอ ง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารงานและดำเดินงาน 
1. มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน  
2.1.2 การปิดเผยข้อมูลการ
บริหารเงินงบประมาณ 
1.โครงการเสริมสร้างความ
โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ  
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูล
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของระบุชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2.2.1การแสดงเจตนารมณ์
ในก ารปฏิ บั ติ หน้ าที่ แ ละ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหาร 
1.ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ ในการนำหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารระบุ
ชื่ อ อ ง ค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส  
2.2.2 การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. ม า ต ร ก า ร  NO Gift 
Policy 
2. โค ร ง ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒ นธรรมการให้ บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของ อ.บ.ต.
วังม่วง  
4. มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
5. กิ จกรรม“ สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
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มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหต ุ

 
  6. ม า ต รก า รน ำ ผ ล ก า ร

ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมา
ใช้ ใน ก า ร เลื่ อ น ขั้ น เลื่ อ น
เงินเดือนของบุคลากร 
7. กิจกรรม“ ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
8. กิจกรรม“ วิเคราะห์ผล
การจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี  
9. ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ม่วง 
10. มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร
ผิ ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ  
11.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
12.โครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังม่วง 
13. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  
14. กิจกรรมการใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ  
15. โครงการ“ บริการเป็น
เลิศก่อเกิดความประทับใจ  
(ย ก ระดั บ มาตรฐาน การ
ให้บริการตามหลักธรรมาภิ
บาล)  
16. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิ เล็กทรอนิ กส์  (E-
Service)  
17. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ 
อ.บ.ต.วังม่วง  
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  
1. ม า ต ร ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส  
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งบประมาณ 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๑๕ 

 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหต ุ

 
 2.3 มาตรการลด

การใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน  
 

2.3.1 จั ด ท ำ ข้ อ ต ก ล ง
ระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต มี
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ใช้
ดุ ลพิ นิ จด้ วยความสุ จ ริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
1. ม า ต ร ก า ร “ จั ด ท ำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
2. กิ จก รรม “ การจั ดท ำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่ วน
ตำบลวังม่วง 
2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิ
ขั้นตอน/คู่มือการปฎิบัติและ
ระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ทำการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 
1. กิจกรรม การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  
2.โครงการลดขั้นตอนและ
ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ  
3. โครงการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติ งาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังม่วง 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุ ญ าต  อ นุ มั ติ  ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร แ ท น ห รื อ ก า ร
ดำเนิ นการอื่ น ใดของผู้ มี
อำนาจในองค์กรปกครอง
ส่ วนท้ อ งถิ่ น  เพื่ อ ให้ เกิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน
และประชาชน 
1 . ม าต รก าร  ก า รม อ บ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่ อลดขั้ นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
2 . มาตรการ มอบอํานาจ
ของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
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 รวม จำนวน..29...โครงการ 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000  



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๑๖ 

 

 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหต ุ

 
มิ ติ ที่ 3  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมี ส่ วน
ร่วมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ก า ร รั บ ฟั ง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่ อ งร้อ งเรีย น  / 
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1การมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ
งบประมาณ 
1.โครงการจัดเวทีประชาคม  
2. ส่ งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังม่วง 
3.1.2 ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมการประเมินผล
การป ฏิ บั ติ ร าช ก ารข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ม่วง  
2. โครงการป ระชุ มสภ า
สัญจร  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน
ในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหน้าที่ ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น
โดยเฉพาะการดำเนินกิจการ
ที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น  
3.2.2 มีระบบและช่องทาง
ให้ ป ระช าช น ใน ท้ อ งถิ่ น
สามารถร้องเรียน / ร้องทุกข์
ผ่านช่องทาง  
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้ ง
เป็ นลายลักษณ์ อั กษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน / ร้อง
ทุ ก ข์ ไ ด้ ท ร า บ ถึ ง ที่
หลากหลายการได้รับเรื่อง
ระ ย ะ เว ล า แ ล ะ ผ ล ก า ร
ดำเนิ นการเกี่ ย วกับ เรื่อ ง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
1 . การดําเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังม่วง  
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แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๑๗ 

 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหต ุ

 
 3.3 ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของภาค
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้าน 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่าย
ภาคประชาชน / องค์กร
ชุ ม ช น ใน ก า ร ป้ อ ง กั น
ตรวจสอบและต่อต้านการ
ทุจริตการทุจริต  
1.กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต  
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่าย
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ก า ร
ดำเนิ นการเฝ้ าระวั งการ
ทุจริต 
1.โครงการสร้างเครือข่าย
ภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวัง
ก า รทุ จ ริ ต ข อ งอ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลวังม่วง 
3.3.3 บู รณาการทุ กภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
1. กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่ อต่อต้านการ
ทุจริต  
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งบประมาณ 
 

 รวม จำนวน...8....โครงการ 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๑๘ 

 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหต ุ

 
มิติที่ 4 การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การ
ดำเนินการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม
ภาย ใน  และการ
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การส่ งเส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่นสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 ม า ต ร ก า ร
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต  
 
 
 
 
 
 

4 .1 .1  มี ก ารจั ดท ำและ
รายงานการจัดทำระบบ
ตรวจสอบภายใน 
1 .โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปี  
4 .1 .2  มี ก ารจั ดท ำและ
รายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 
1 . กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม
ป ระ เมิ น ผลการค วบ คุ ม
ภายใน  
4.1.3 มี ก า ร จั ด ใ ห้ มี
กระบวนการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต  
1. มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ม่วง 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายระเบี ยบที่
เกี่ยวข้องได้ กำหนดไว้ 
1. โครงการส่งเสริมความรู้
ด้ า น ก ฎ ร ะ เบี ย บ แ ล ะ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ งาน
ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ต า ม
กระบวนการและวิธีการที่
กฏหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้กําหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่าย
ใด  
1. กิ จ กรรมส่ งเสริม และ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้ งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ม่วง 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 
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งบประมาณ 

 
 
 
 
 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 
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งบประมาณ 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๑๙ 

 

 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหต ุ

 
  4.3.2 จัด ให้ มี ระบบและ

ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ
สะดวกรวดเร็วปลอดภั ย 
สําหรับผู้ร้องเรียน  
1. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับ เรื่อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ขององค์การบริห ารส่ วน
ตำบลวังม่วง 
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   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 รวม จำนวน...7.....โครงการ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ส่วนที่  3 

รายละเอียด / โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๒๑ 

 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
                     สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ดังนั้น  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้เสีย รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  จำนวน  70 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น  
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๒๒ 

 

 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ ที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น  ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 องค์กรการบริหารส่วนตำบลวังม่วงมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๒๓ 

 

2. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน  70 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๒๔ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ราย
ไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๒๕ 

 

3. ชื่อโครงการ : มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
2. หลักการและเหตุผล  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังม่วง  โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรื อไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการ
ดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังม่วงจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังม่วง” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคม ตามลำดับ 
 5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 70 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กร
และสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
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 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังม่วงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง(สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๒๗ 

 

1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ที่จะไมก่ระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตั ว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
ดังนั้น ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังม่วง เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
          1.เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

2.เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังม่วง   

3.เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต  มุ่งม่ันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
             พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  จำนวน  60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

 
             1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
             2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
จัดทำร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
             3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
แนวทางการดำเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
             4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
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             5) จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
             6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ 
             7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
              1) พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อย
ละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
              2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ชุด 
              3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
             พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  มีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตว์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ใน
ที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมื อง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการ
ทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ ไม่ เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน  
           ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงจัดทำโครงการส่งเสริม
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริตขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 
          1) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มีความรู้ความเข้าใจและให้
ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
         3) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  มีความรู้ความเข้าใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
         4) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง สามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
         ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
         2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
         3) จัดทำกำหนดการ 
         4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
         5) จัดฝึกอบรมตามกำหนดการ 
         6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
          ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ที่เข้ารับการอบรม 
ผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล
ออนไลน์ https://ggde.nacc.go.th) 
ผลลัพธ์ 
          1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงนำหลัก ธรรมาภิ
บาลมาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
          2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ร่วมต่อต้านการ
ทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
         3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง นำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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2.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่น
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง นำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพและมีความสุข 
          2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ   ค่านิยม    ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
          เจ้าหน้าที่ บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ 
          1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
          2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
          3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
          4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม  
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
         5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
         6) รายงานผลการดำเนินการ 
         7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
          1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
          2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ
การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
           บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
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3. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
 2.หลักการและเหตุผล  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
           ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  จึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงมีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน
การทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่การเป็น
องค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
  ๒. เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิก สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
4. เป้าหมาย 
          ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป ของ 
๕. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการ 
    ทุจริต 
4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผนพับ จดหมาย 
    ข่าว วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ 
   ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางท่ีกำหนด 

๖. ระยะเวลาการดําเนินงาน   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

๗. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป 
            2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป มี
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต(สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ์ 
          คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป เฝ้า
ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)  
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4. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึ่ง
ภารกิจที่สำคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หาก
พนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตในการให้บริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิดความพึงใจในการให้บริการของประชาชนผู้รับบริการ หากองค์กรมีการยกย่ อง 
ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญ
และกำลั ง ใจ ให้ แก่ พนั ก งาน  บุ ค ล ากร  ผู้ ให้ บ ริ ก าร ให้ บ ริ ก ารป ระชาชน ด้ วยจิ ตบ ริก ารต่ อ ไป 
          เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างขวัญและกำลังใจให้พนักงาน บุคลากร 
ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ จึงได้จัดทำโครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน“บริการเป็นเลิศ” 
 

3. วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอ่ืนๆ 
ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ 
          2) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ 
          3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
          4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน
องค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
          บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   
5. วิธีดำเนินการ 
          1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
          2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
          3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้
บุคลากรให้ทราบ 
          4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
          5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจาก
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน
ร่วมด้วย 
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          6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
          7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
          8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
           มีพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม 
ผลลัพธ์ 
          1) ประชาชนผู้รับบรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
          2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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๕. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย์สุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง 
หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  จึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล 
พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็น
ต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน 
บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงาน 
          2) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
          บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   
5. วิธีดำเนินการ 
          1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
          2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
          3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
          4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
          5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
          6) ประกาศผลการคัดเลือก 
          7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
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          8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
           มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์ 
          เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. หลักการและเหตุผล 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 
จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวมรวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหา
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมหรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่ึง
เป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญสะท้อนถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา    
          ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  จึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมข้ึน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน
ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 

 
3. วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
          2) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม 
          3) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
          4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
          ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   
5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 
         2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
         3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
         4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
         5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้ 
         6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
         7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
         1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง 
         2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ 80 ของจำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
         3) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน
ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ์ 
         1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 
         2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล) 
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1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 
ยังได้กำหนด ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย โดยได้กำหนดแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่ง
สร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ผ่านกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน 
และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนัก
ถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการใน
การลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
          2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
          3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
          ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   
5. วิธีดำเนินการ 
          1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
          2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
          3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
          4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
         5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
         6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
         50,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
         1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
         2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
         ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๔๒ 

 

1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตว์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ: โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครองเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่ วทั้ง
ประเทศทั้งนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

      รวมทั้งแผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดกลยุทธ์
ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตรวมถึงสร้าง
ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกงเพ่ือต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากเด็กเยาวชนและผู้ปกครอง 

     ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการ
สร้างจิตสำนึกให้เด็กเยาวชนและประชาชนต่อต้านการทุจริตโดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริตเพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมให้มีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริตรวมทั้งรณรงค์ให้
ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมายกฎระเบียบที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชน  

2) เพ่ือรณรงค์ให้เด็กเยาวชนประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  

3) เพ่ือประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือ
บุคคลภายนอก  

4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาค
ส่วน  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เด็กเยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จำนวน 200 คน  
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต  
2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้  
3) เผยแพร่ให้ประชาชนรวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตพ้ืนที่  



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๔๓ 

 

4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่าง ๆ  
5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ  
6) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาลไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 

ผลลัพธ์  
1) เด็กเยาวชนและประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนัก

ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่เข้าร่วม

โครงการ (สำรวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๔๔ 

 

2. ชื่อโครงการ: ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

      สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบแก่งแย่งแข่งขันเพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทำ
ให้การมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอยเกิดปัญหามากมายในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
      เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคมสร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบล
วังม่วง จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระทำความดีเพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม
จริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอย่างเพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรมเนื่องจากความดี
และคุณธรรมเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข   

3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม  
2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น     

กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
     หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ  

1) แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น

ที่ประจักษ์  
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์  
5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์และ

เผยแพร่ ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นที่ประจักษ์ 
  7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 

12,000 บาท 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๔๕ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ์  

1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม  
2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจและมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป็น

ประโยชน์ต่อสังคมมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๔๖ 

 

3. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล 
      ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ให้ความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมุ่ง
ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุดทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรใน
การพัฒนาท้องถิ่นโดยส่งเสริมให้มีคณะกรรมการชุมชนเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่าง ๆ ทำ
หน้าที่ในการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน ๆ  
      เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต้องอุทิศเวลา
แรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทนดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงได้จัดให้มี
กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลาแรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าที่ครบวาระ
การดำรงตำแหน่ง  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลาแรงกายแรงใจเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการชุมชนมาด้วยดีจนครบวาระการดำรงตำแหน่ง  

2) เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และแบบอย่างที่ดี
ต่อสังคมให้มีขวัญและกำลังใจ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ  

1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง  
2) จัดทำประกาศเกียรติคุณเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  
3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 
4) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
12,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลาแรงกายแรงใจเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ์  

1) มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดีด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น  
2) ประชาชนในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจและมีจิตสำนึกบำเพ็ญประโยชน์

สาธารณะในท้องถิ่น 
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4. ชื่อโครงการ: กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงานองค์กรดีเด่นผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของ อ.บ.ต.วังม่วง 
 2. หลักการและเหตุผล 
      การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคมถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญ
ในการ พัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขโดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการมีคุณธรรมจริยธรรมวิริยะอุตสาหะกล้าหาญซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวมถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดีดังนั้นเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังม่วง ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง อย่าง
สม่ำเสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริตแก่บุคคลหน่วยงานองค์กรดีเด่น 
   ผู้ทำความดีมีความซื่อสัตย์สุจริตและผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังม่วง โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์และควร
ได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่างและจัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่ว
กัน  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนหน่วยงานองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตระบุ
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

3) เพ่ือรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหน่วยงานองค์กรในเขต องค์การบริหารส่วนตำบล
วังม่วง มีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

1) ประชาชนหน่วยงานองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

2) ผู้ทำคุณประโยชน์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก
บุคคลหน่วยงานองค์กรดีเด่น    

2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคลหน่วยงานองค์กรทำความดีเพ่ือให้เป็นแบบอย่าง  
3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบใบประกาศแก่บุคคลหน่วยงานองค์กรดีเด่นที่ผ่านการ

คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด  
4) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

12,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
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9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

จำนวนบุคคลหน่วยงานองค์กรดีเด่นผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังม่วง  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ์ 

ประชาชนหน่วยงานองค์กรในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต.  
1.ชื่อโครงการ: โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน อ.บ.ต.วังม่วง 
2.หลักการและเหตุผล  
      การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชนพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น
คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญาความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้ง
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
        องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็น
การป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต  
2) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม  
3) เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง

ทุกรูปแบบ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จำนวน 200 คน  
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  
2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
3) ดำเนินการตามโครงการ 
4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  
5) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ 

10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  
1) เด็กและเยาวชนของ อ.บ.ต.วังม่วง ได้รับการฝึกอบรมจำนวน 200 คน  

2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้สามารถแยกแยะถูกผิดชั่วดีสามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับมาปรับใช้กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุขร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล
แบบทดสอบ)  

ผลลัพธ์  
1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจ

โดยใช้แบบประเมินติดตามผล  

2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล  

3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเ พ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๕๑ 

 

2. ชื่อโครงการ: โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
       ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเอง
ได้รับผลประโยชน์ด้วยสะท้อนให้เห็นว่าเด็กเยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืนหาก
ปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไปความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและ
ส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย 
      พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น
คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายจิตใจอารมณ ์
  สังคมและสติปัญญาความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้นเพ่ือ
กระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะ
เป็นกำลังสำคัญการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบและเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทุจริต  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  

2) เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชนและให้เกิดจิตสำนึกท่ีจะยึดมั่นในการทำความ
ดีมีความซื่อสัตย์สุจริต  

3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต  

4) เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จำนวน 200คน  
5. วิธีดำเนินงาน  

1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด  

3) ประชาสัมพันธ์ให้เด็กและเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด  
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง กำหนด  
5) ทำพิธีมอบรางวัล  
6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570  
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๕๒ 

 

7. งบประมาณดำเนินการ 
10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

ได้คำขวัญต่อต้านการทุจริตจำนวนระบุจำนวนคำขวัญที่ผ่านการคัดเลือกชุดองค์การบริหารส่วนตำบล
วังม่วง เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่ นที่
เกิดขึ้น และพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ ผู้เข้าร่วมประกวด (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๕๓ 

 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
1. ชื่อโครงการ: โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 2. หลักการและเหตุผล  
       พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนเองดังนี้การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมในการดำเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขมี
ศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจมาตรา 41 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัด
การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อมความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น 
       องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่สำคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตจึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนด้าน
จิตใจปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ตนที่ดีให้มีทักษะการดำเนินชีวิต“ เก่งดีและมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม
ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกนำพาชีวิตสู่ความสำเร็จเพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที่สุด  
3)วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะและปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา
ตนนับถือ  

2) เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตมีความกตัญญูกตเวทีมีเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม  

3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีคนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
4) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการต่อต้าน

การทุจริต  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียนชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนระบุชื่อโรงเรียนจำนวน 200 
5. วิธีการดำเนินการ  

1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตในโรงเรียน  

2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการแนวทางการดำเนินงานในการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและพัสดุ
ของสถานศึกษา 

4) จัดเตรียมเอกสารอุปกรณ์และสถานที่ในการจัดโครงการ  
5) ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
6) สรุปติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๕๔ 

 

 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 

30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9)ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

นักเรียนชั้นอนุบาลประถมศึกษาได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการร้อยละ 100  
ผลลัพธ์  

1) จำนวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาลประถมศึกษานำความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม / แบบสอบถามครู  

2) เด็กนักเรียนได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ดำเนินชีวิตให้
เป็นคนดีคนเก่งและมีความสุขไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม / แบบบันทึกความดี) 
 
                                                                    



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๕๕ 

 

มิติที ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและดำเดินงาน 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล 
          พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริงและมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

          ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้
มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารรวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 3. วัตถุประสงค ์

  1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
  2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
  3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  
  4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ อ.บ.ต.วังม่วง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งมี

การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจนถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 

5) จัดทําข้อมูลแสดงการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการคำนวณราคากลางการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับที่
กำหนดการใช้จ่ายแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
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6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรือ
ขอข้อมูลหรือรับฟังคำติชม / แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน / การให้บริการเช่น 

-มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอ

ข้อมูล / แสดงความคิดเห็น 
-มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่นการจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง / ตู้รับฟังความคิดเห็น การ

ประชุม รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ / หรือ

ระบบ Call Center 8)จดัให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์  

ผลผลิต 
1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงให้มี

ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจความ

พึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.1.2 การปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ: โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเองทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบตามหลักธรรมาภิบาล 

     พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

     ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นจึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ-จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 

 3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

5. วิธีดำเนินการ 
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ประชาชนได้ทราบ

ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใสคุ้มค่าและสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 

สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
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6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน

ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
     7.1) ผลการดำเนินโครงการ  
     7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
     7.3)รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระบียบกำหนด 
     7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลังและการพัสดุไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณจำนวน 1 ครั้ง 

ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๕๙ 

 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
     องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะการที่ระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วย
ความซือ่สัตย์สุจริตมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
     ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
 3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้เช่นข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณการเงินการจัดหาพัสดุการจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ  

2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ
กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  

3) เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. กลุ่มเป้าหมาย 

สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
 5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1) กำหนดแนวทาง / มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ อ.บ.ต.วัง

ม่วง ต่อสาธารณชนโดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน  ทางเว็บซ์
ขององค์กรส่วนปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อ ออนไลน์ รูปแบบอื่นๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็นดังนี้ 

2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานข้อมูลผู้บริหารอำนาจหน้าที่
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานข้อมูลการติดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องข่าวประชาสัมพันธ์การปฏิสัมพันธ์
ข้อมูลเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
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  2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงานรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 
6 เดือนรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ E-Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือนรายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 2.2) กำหนดแนวทาง / มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ข้อกฎหมายข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของ อ.บ.ต.วังม่วง 
  4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ อ.ต.บ.วัง
ม่วงให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1)มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลายใน 5 ประเด็นดังนี ้
-ข้อมูลพื้นฐาน 
-การบริหารงาน 
-การบริหารเงินงบประมาณ 
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฎ

ข้อบังคับท่ีกำหนด  
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4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่

เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
ผลลัพธ์  

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)  

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหาร 
 1. ชื่อโครงการ: มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารระบุ
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
2. หลักการและเหตุผล 
     องค์กรบริหารส่วนตำบลวังม่วงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นและคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตรวมทั้ง
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่ นมีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชนจึงได้
มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารระบุ
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 3. วัตถุประสงค์  
     1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
     2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงสู่การรับรู้ของสาธารณชน  
     3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังม่วง 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
1) ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
2) ประชาชน  

5. วิธีดาเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ  

2) กำหนดรูปแบบ / แนวทาง / ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ 
3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้ บริหารและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
  4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย / มาตรการ / แผนงานเพ่ือพัฒนาหน่วยงานด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ  

5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด  

8)ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
9) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
10) รายงานผลการดำเนินการ 
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 6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
  1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเพ่ือยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใส  

2) มีนโยบาย / มาตรการ / แผนงานของผู้บริหารเพ่ือพัฒนาหน่วยงานเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
  3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ อ.บ.ต.วังม่วง  พ.ศ. 
2566-2570  
ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงมีผลการประเมิน ITAผ่านเกณฑ์การประเมิน(85คะแนนขึ้นไป) 
 
 
. 
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2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการ NO Gift Policy 
 2. หลักการและเหตุผล 
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย“ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
     อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นปฏิรูป
ด้านการป้องปรามได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการ
บริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบกรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 
     องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเองมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่งจึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้นเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ตำบลวังม่วงมีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

 4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. วิธีดำเนินการ 
  1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ“ NO Gift Policy ไม่รับไม่ให้  

2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน  
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการดำเนินการ  

 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๖๕ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ  
2) ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นบุคลากรของ อ.บ.ต.วังม่วง ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift 

Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน / แบบสำรวจ)  

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๖๖ 

 

2. ชื่อโครงการ: โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
2.หลักการและเหตุผล 
     พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนจัดให้มีการรับ
ฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุดประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญในการสร้าง
ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติโดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะหลักนิติธรรมและความเสมอภาค
ที่องค์กรปกครองและเปิดโอกาสให้ประชาชนส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุม
ตามอำนาจหน้าที่เข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึงรวมถึงการอนุมัติอนุญาตและการใช้อำนาจอ่ืน ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมายระเบียบและคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้องทั้งนี้ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มา
ประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

     เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและเพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพ่ือกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของ
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรเกิดความความโปร่งใสตรวจสอบได้มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
อ.บ.ต.วังม่วง จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง
ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
  4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการและเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๖๗ 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
2)แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม  
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง / แผนงานในการดำเนินงาน 

  4) จัดทำแนวทาง / แผนงานการดำเนินงาน 
  5) ชี้แจงแนวทาง / แผนการการดำเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6) ดำเนินการตามแนวทาง / แผนการดำเนินงาน  
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
8)รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

1) มีการกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน  
2) มีแนวทาง / แผนการดำเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการของ อ.บ.ต.วังม่วง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ  
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๖๘ 

 

3. ชื่อโครงการ: มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ อ.บ.ต.วังม่วง  
2. หลักการและเหตุผล 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานโดยการจัดทำ“ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐานโปร่งใสเท่าเทียมกันและมีประสิทธิภาพรวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 3. วัตถุประสงค ์
  1.เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
  2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการดังนี้ 
    2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
    2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ดีขึ้นซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยต้องมีรายละเอียด
ต่าง ๆ เช่นการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลเป็นต้น 
  3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ 
  4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
  5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
  6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ  

8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

 7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๖๙ 

 

4. ชื่อโครงการ: มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 2. หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้มี
อำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งหวั งให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้นโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหารงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
     การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนและมี
มาตรการในการทำงานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบการทำงานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ
เป็นธรรมเพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสและการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

     ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงานมีความโปร่งใสและตรวจสอบการทำงานได้  อ.บ.ต.วังม่วง จึงได้จัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์   
1) เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของ อ.บ.ต.วังม่วง 
2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดีคน

เก่ง เข้ามาทำงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

5. วิธีดำเนินการ  
1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใสมีคุณธรรมตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  
3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม

ความเห็น เสนอต่อผู้บริหาร 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๗๐ 

 

5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
-มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอสั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่

งานราชการ 
-มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้นเลื่อน

เงินเดือน ของบุคลากร 
-มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ( ITA) มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน

เงินเดือน ของบุคลากร 
-มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน 
-มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ฯลฯ  
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

  7) ดำเนินการตามมาตรการ  
8)รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนิน 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

งานการบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
-มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานจำนวน 1 มาตรการ 

ผลลัพธ์ 
-ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ อ.บ.ต.วังม่วง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๗๑ 

 

5. ชื่อโครงการ: กิจกรรม“ สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล 
     การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงานซึ่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 4. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการในการบริหารงานบุคคล 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ
และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ประกอบด้วยประธานกรรมการหัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและข้าราชการที่รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

งานการบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจ
โดยแบบประเมิน)  
ผลลัพธ์   ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๗๒ 

 

6. ชื่อโครงการ: มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อน
ขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
2.หลักการและเหตุผล 
     การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงานซึ่ง
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคลรวมทั้งให้ความสำคัญกับผลของการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอีกด้วยจึงส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงานของตนเองโดยมีการประเมินบุคคลโดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในตำแหน่งที่
ปฏิบัติและประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับจากการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตามประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลที่ กจ.กท. หรือก. อบต. กำหนด    
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและ
สามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักการบริหาร
จัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป  

3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจจากการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
  2) จัดทำประกาศและแนวทางในการดำเนินการตามมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่ว
กัน 

3) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  4) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๗๓ 

 

7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

ประชาชนผู้รับบริการของ อ.บ.ต.วังม่วง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ อ.บ.ต.วังม่วง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 

จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการจำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๗๔ 

 

7. ชื่อโครงการ: กิจกรรม“ ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2.หลักการและเหตุผล 
      ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรม“ ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” เพ่ือติดตามควบคุมและตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเกิดความ
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและ
ดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องทำตามกฎหมายระเบียบและมีความจำเป็นต่อการบริหารงานของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังม่วง 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  มีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าใน
การเบิกจ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
  3) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก / กอง / ฝ่ายเพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือนประจำไตรมาส  
3) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 

Check)  
4)ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
5) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
  1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

2)มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 
 ผลลัพธ์   ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๗๕ 

 

8. ชื่อโครงการ: กิจกรรม“ วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
2. หลักการและเหตุผล 
     ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน อ.บ.ต.
วังม่วง จึงได้ดำเนินกิจกรรม“ วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ  
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 

5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
  1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีจำนวน 1 ฉบับ  

2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชนอย่างน้อย 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๗๖ 

 

9. ชื่อโครงการ: มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
2.หลักการและเหตุผล 
      ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้กำหนดการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
     ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ
ดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมจึงได้จัดทำ“ มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
2) เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ อ.บ.ต.วังม่วง  

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ อ.บ.ต.วัง
ม่วง  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
  3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดหาพัสดุและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
  4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุโดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 6) รายงานผลการดำเนินการและ
เผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๗๗ 

 

10. ชื่อโครงการ: มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ  
2. หลักการและเหตุผล 
     ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน อ.บ.ต.
วังม่วง จึงให้ความสำคัญกับการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
สูงสุดกับประชาชนจึงได้จัดทำ“ มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานและเกิดประสิทธิภาพ  
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณของ อ.บ.ต.วังม่วง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ  
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิด

วัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กำหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินในประเด็น

ดังนี้ 
-ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
-เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานหรือไม่ 
-เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการดำเนินหรือไม่ 
-ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

  4) ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 
  5)ดำเนินการตามมาตรการ 
  6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพจำนวน
1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 

จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณลดลง 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๗๘ 

 

11. ชื่อโครงการ: โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. หลักการและเหตุผล 
     เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเองทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ดังนั้นการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
     เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่ งใสเปิดเผยตรวจสอบได้เกิด
ประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
  2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  1) บุคลากรของหน่วยงาน  

2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการการยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมายโดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจนมีแบบการขออนุญาตการอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวกเปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  

2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการการยืมทรัพย์สินของราชการ 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ / ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการการยืมทรัพย์สินแผนผัง

ขั้นตอนในการดาเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
  4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการการยืมทรัพย์สินของราชการโดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการทะเบียนการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 

5) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีประกาศแนวทางปฏิบัติระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการการยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมายอย่าง
น้อยจํานวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการลดลง 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๗๙ 

 

12. ชื่อโครงการ: โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังม่วง 
 2. หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 โดยให้มีอำนาจและหน้าที่ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้มากขึ้นโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริห ารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงานซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของ
ประชากรตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้นย่อมส่งผล
กระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพจึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  

1)เพ่ือประเมินความพงึพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
2) เพ่ือทราบถึงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลวังม่วง 
  3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ  

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1.4) ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  1.6) ด้านการศึกษาศาสนาศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่
ง่ายและสะดวกเช่นประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 

2 ครั้ง  
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5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายเว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน์บอร์ดประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวเสียงตามสายหอกระจายข่าวเป็น
ต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

3,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีระบบ / ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 

จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติ ลดลง 
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13. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล 
     ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมกล่าวได้ว่าเป็นสังคม
บริการสาธารณะบริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุดโดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
พหุวัฒนธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติในการให้
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะหลักนิติ
ธรรมและความเสมอภาคท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตาม
อำนาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึงรวมถึงการอนุมัติอนุญาตและการใช้
อำนาจอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมายระเบียบและคำนึงถึงความ
ถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้องทั้งนี้ต้องปฏิบัติต่อ
ประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่แบ่งแยกด้านเพศถิ่น
กำหนดเชื้อชาติภาษาอายุความพิการสภาพทางกายภาพหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคมความเชื่อทางศาสนาการศึกษาและอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่า
ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  สามารถตรวจสอบได้ 
     ดังนั้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลัก  
ธรรมาภิบาลและอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นและเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใสตรวจสอบได้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  

2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
  4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการและเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากรเพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทำงานคุณภาพการปฏิบัติงานและการบริการให้ดีขึ้นและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประชุมให้
บุคลากรและประชาชนทราบเกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกันโปร่งใสและ  
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2) จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนเพ่ือสร้าง 
เกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกันโปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการระบบการให้บริการออนไลน์  เป็นต้น 

3) จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานอัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
  4) จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ  

5) จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 
  6) มีการนำระบบออนไลน์มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน 
  7) จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวกรวดเร็วตอบสนองในการ
แก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรมเช่นทางหมายเลขโทรศัพท์สื่อสังคมออนไลน์อีเมล์
เว็บไซต์เป็นต้น  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

10,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  
ผลลัพธ์ 

จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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14. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  
2. หลักการและเหตุผล 
     ที่มาของโครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหา
ด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาคเป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจและผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมาก
ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงทีการตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรมและการ
ให้บริการไม่เป็นระบบมีการแซงคิวซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ท้ังผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็นและ
ประชาชน) ได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
     ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสมให้บริการโดยจัดลำดับก่อนหลังเพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการให้บริการ
ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อราชการ  
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวกความเสมอภาคเป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการ  

2) เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

3) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
4) เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือกระทำ

การประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากรผู้รับผิดชอบในการดูแลกำกับการให้บริการ  
2) ประชุมชี้แจงแนวทางกำหนดรูปแบบวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ 
3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิวและการใช้บริการ

ตามลำดับคิว 
5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์รายเดือนเพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข

การให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๘๔ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
1,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลังสำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

 2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส  ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๘๕ 

 

15. ชื่อโครงการ: โครงการ“ บริการเป็นเลิศก่อเกิดความประทับใจ  (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตาม
หลักธรรมาภิบาล)  
2. หลักการและเหตุผล 
     พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนจัดให้มีการรับ
ฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุดประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญในการสร้าง
ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติโดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะหลักนิติธรรมและความเสมอภาค
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่และเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึงรวมถึงการอนุมัติอนุญาตและการใช้อำนาจอ่ืน ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมายระเบียบและคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มา
ประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
    เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและเพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพ่ือกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของ
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรเกิดความความโปร่งใสตรวจสอบได้มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำโครงการ“ บริการเป็นเลิศก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  
2) เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  
3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่น  
4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการและเกิดความเชื่อมั่นใน

องค์กร  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนผู้รับบริการในองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ   

1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการปฏิบั ติราชการใด ๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๘๖ 

 

3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบ
ให้เป็นปัจจุบันดังนี้ 

(1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
(2) จัดทำเอกสาร / แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
(3) จัดให้มีกล่อง / ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
(4) จัดทำ / เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
 (5) จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการโดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลา

ทำการช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  (6) การมอบอำนาจการตัดสินใจการอนุญาตการอนุมัติการรักษา
ราชการแทน  

4) ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการขั้นตอนและระยะเวลาในการ ให้บริการจัดทำ
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการและเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการและนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการให้บริการ 
6) รายงานผลการประเมินความคิดเห็นปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้ บริหารทราบและเผยแพร่ให้

บุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน  
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

 7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ณ ที่ทำการและเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
ณ ที่ทำการและเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์  

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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16. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
2. หลักการและเหตุผล 
     การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งโดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความโปร่งใสและสามารถ
ปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลาประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย E-Service จะ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐนอกจากนั้นการ
พัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัลซึ่งให้
ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
รวดเร็วแม่นยำและมีประสิทธิภาพอีกทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบความโปร่งใสในการทำงาน
ของภาครัฐได้อีกด้วยซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะและอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
    ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการโดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วและมี ความ
โปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการโดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเองอีก  

2) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

5. วิธีดำเนินการ  
1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

  2) กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
  3) จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการ
สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตโดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการโดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีกเช่น 

-ระบบยืน่คำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้ 
-ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
-ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน์ 
-ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟล์เอกสา

หลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์เช่นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๘๘ 

 

5) จัดทำคู่มือ / แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
6) จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน  
7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงานการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณที่ดำเนินการ 
5,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
ผลลัพธ์  

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๘๙ 

 

17. ชื่อโครงการ: มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ อ.บ.ต.วังม่วง  
2. หลักการและเหตุผล 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่ว
ทั้งประเทศ 

เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  มีการพัฒนาการบริหารงานขององค์กรให้มีความคุ้มค่าเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงจึงได้จัดทำมาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
 3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานของหน่วยงานเกิดความคุ้มค่า 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์กร  
2) กำหนดภารกิจโครงการ / กิจกรรมการจัดซื้อ / จัดจ้างที่ต้องประเมินความคุ้มค่าก่อนและหลัง

ดำเนินการ เช่น 
-ภารกิจที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นจำนวนมาก 
-งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้ดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
-วงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นต้น  
3) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ

หน่วยงานและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
4) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
5) ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการให้มีการประเมินความคุ้มค่าตามมาตรการที่กำหนด  
6) ดำเนินการตามมาตรการ  
7) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน  
2) มีการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์   จำนวนข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานของหน่วยงานลดลง 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๙๐ 

 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2. หลักการและเหตุผล 
     องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริตและบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนจึงได้ดำเนินการจัดทำ“ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2556-2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
     องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  

3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบช่องทางที่กำหนดรวมถึงรายงานการทำแผนฯ 
แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องเช่นรายงานการทำแผนฯ ให้แก่สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทาง
เว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http // www.nacc.go.th เป็นต้น  

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่นรายงานการทำแผนฯ ให้แก่

สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http // www.nacc.go.th เป็น
ต้น  

8)เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบ  
     งานกฎหมายและคดี  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
 
 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.nacc.go.th%2F%3Ffbclid%3DIwAR0bXKmxIO_-LrDJi-ziUVX6658wIJHvVWztOmMrjcgYmKryE1dL21gX_nU&h=AT3S2Wh-LGylLEOa4oon0Y8XzA_dmOIjIaLDU-w-ddMCDqpsIKj-upc8DezdptDbTCnh50tHPsJrsUo9252XApGf2X4B7mBFenE5bJjkuf3G1Wn5Ol_zCkj3LeJLnIZA5Tnx
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.nacc.go.th%2F%3Ffbclid%3DIwAR1rDrthvcd-nyk9nG0E5T5LyG_LyEuXPok04p-KHrV6HomVmdRVX63jgBo&h=AT3S2Wh-LGylLEOa4oon0Y8XzA_dmOIjIaLDU-w-ddMCDqpsIKj-upc8DezdptDbTCnh50tHPsJrsUo9252XApGf2X4B7mBFenE5bJjkuf3G1Wn5Ol_zCkj3LeJLnIZA5Tnx
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9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ม่วง  พ.ศ. 2566-2570 
ผลลัพธ์ 
อ.บ.ต.วังม่วง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการ“ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐสาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคลหรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริตดังนั้น
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรโดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชน
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
     ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงได้จัดทำมาตรการ“ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
เป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  ให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการ  จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
2) จัดทําประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาล  
3) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน

การประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลเช่น 
-ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
-ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ 
-ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว เป็น

ต้นโดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
  -ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก / กอง 

-ผู้อำนวยการสำนัก / กองกับผู้อำนวยการกลุ่มหัวหน้าส่วนงาน 
-ผู้อำนวยการกลุ่มหัวหน้าส่วนงานกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 

  4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
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  5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
  6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง  

7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก / กองของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
ผลลัพธ์ 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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2. ชื่อโครงการ: กิจกรรม“ การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
2. หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่การมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูลการติดตามตรวจสอบและการประเมินผ ลการ
ปฏิบัติงานทั้งนี้ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการโดยวิธีการจัดทำความตกลง
เป็นลายลักษณ์อักษรหรือ พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่าเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อโดยวิธีการอ่ืนใดเพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรวมทั้งมาตรา 45 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพการให้บริการความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการความคุ้มค่าในภารกิจ
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาที่กำหนด 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการโดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายก องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง กับปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังม่วง และหัวหน้าสำนักปลัด / ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปีเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   
 3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก / กอง / ฝ่าย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก / กอง / ฝ่ายตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนโดยจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการในระดับสำนัก / กอง / ฝ่ายเพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดและรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงานโดย
ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดพร้อมคณะทำงานได้ร่วมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติดังนี้  

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  2) ชี้แจงสำนัก / กอง / ฝ่ายต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบและทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
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3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสมเช่น 
-ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่นรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือนและ 12 เดือนและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัดเป็นต้น 
-ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดและผู้จัดเก็ บข้อมูล

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกำกับดูแล
และติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
  4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กําหนด  

5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน  
6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการกรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดเพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้  

7) รายงานผลการดำเนินงาน  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกสำนัก / กองขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก / กอง 
ผลลัพธ์ 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต / การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฎิบัติและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล  
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด  ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมี
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้
อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  จึงได้จัดทํา
โครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่
ของ อบต. ตามกฎหมายเป็นสําคัญ  
3. วัตถุประสงค ์ 
  1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
  2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3 เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
  4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ให้สั้นลง  
  2 ประชาชนในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
  3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
  4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
  5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
5. วิธีดําเนินการ  
  1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
  3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  หรือปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังม่วงให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   
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  4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติ ราชการ  
  5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง
และผู้บริหารทราบ  
6. ระยะเวลาการดําเนินงาน   
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที ่ 

2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
  3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
  4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให้ประชาชนมี
ความศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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2. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง  ความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ 
ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหน้าที่ของ อบต.ต้องเป็นไปเพื่อ ประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ  พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  ได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให้เกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ  ทั่วถึงและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
3. วัตถุประสงค ์ 
  1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
  2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
  3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อ ขอรับบริการ     
  4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงาน ได ้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบล
วังม่วง  
5. วิธีดําเนินการ  
  1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  2 จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน  
  4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  
  4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
  4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
  4.3 จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
  4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
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  4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
  4.6 จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลา 
ทําการ ช่วงพักกลางวัน  
  4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
  5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
  6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  เพ่ือนําจุดบกพร่องในการ
จัดทํา โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป  
6. ระยะเวลาการดําเนินงาน   
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ฯ องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
  2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
  3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับ บริการ  
  4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได ้
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3. ชื่อโครงการ: โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
วังม่วง 
2. หลักการและเหตุผล 
      พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการแก่
ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมากโดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลายสาธารณะ 
      ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกันโดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มี
จุดเริ่มต้นจุดสิ้นสุดของกระบวนการระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดทำขึ้นสำหรับ
งานที่มีความซับซ้อนมีหลายขั้นตอนและเก่ียวข้องกับหลายคนสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
การปฏิบัติงานทั้งนีเ้พ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลังควรปฏิบัติงานอย่างไรเมื่อใดกับใคร  
3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบายวิสัยทัศน์ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร  
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

5. วิธีดำเนินการ  
1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ยึดถือ

ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกันโดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงานเช่นเป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใดสำหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใดกำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
  4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทราบโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เช่น
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสื่อออนไลน์ ฯลฯ  

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
6) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
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9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ์ 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
     การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ ดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น  การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้
เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การกระจายอํานาจการตัดสินใจการอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ ของประชาชน แต่ทั้งนี้
ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2. วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
กําหนดให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
3. เป้าหมาย  
  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ปลัดอบต. รองปลัดอบต. หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  
4. พื้นที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด 
อบต. รองปลัด อบต. หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
  5.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ วังม่วง ปลัดอบต. รองปลัด 
  5.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับ
มอบหมายทราบ  
6. ระยะเวลาการดําเนินงาน   
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ  
      ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
     ส่วนราชการทุกส่วน องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
     การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. หลักการและเหตุผล  
      ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 24๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติ
เกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไว้ หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีก
หลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้ การที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
จะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้น  ได้ 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น อบต. จึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด อบต. และรองปลัดอบต. ได้ปฏิบัติราชการ
แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 
  3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบอํานาจอย่างน้อยจํานวน 5 เรื่อง  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณา  
  5.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติราชการแทน  
6. ระยะเวลาการดําเนินงาน   
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๑๐๔ 

 

มิติที่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดเวทีประชาคม  
2. หลักการและเหตุผล 
     องค์การบริหารส่วนตำบนวังม่วง เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียมโดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความ
คิดเห็นความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงานร่วม
ตัดสินใจร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวที
ประชาคมขึ้นเพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของและ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริงประชาชนในชุมชนเพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนาปรับปรุงจัดทำ
แผนชุมชนแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจ

หน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการร่วมคิดร่วมทำร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
4) เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนาปรับปรุงจัดทำแผนชุมชนแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม  
6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ชุมชน / หมู่บ้าน / ตำบลในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม  

2) จัดเวทีประชาคมโดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเข้าร่วมประชุม
ประชาคมเพ่ือกำหนดทิศทางนโยบายหรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจตามวันเวลาและสถานที่ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับวิถีชุมชนไม่ชี้นำและครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  

3) นำผล / ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นข้อบัญญัติเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอผู้บริหารและประกาศให้ประชาชนทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๑๐๕ 

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
30,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชนครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์  

1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน  
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๑๐๖ 

 

1. ชื่อโครงการ: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
 2. หลักการและเหตุผล 
     องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะการที่ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
     เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง และร่วมดำเนินการโครงการรวมทั้งติดตาม
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน  
2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน / โครงการต่าง ๆ ของตน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการให้มีความถูกต้องโปร่งใส  

  4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ / กิจกรรม / 
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ีของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณดังนี้ 
1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่นโดยส่งเสริม / เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิวัยวุฒิเหมาะสมหรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ / คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหาร
โครงการ / กิจกรรมต่างโดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

-การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน / โครงการ 
-การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
-การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ  
1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1.3) เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในแต่ละชุมชนเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน  
1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอนต่อไป  
1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน  
1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นผู้บริหาร

และสาธารณชนทราบเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง หนา้ ๑๐๗ 

 

2) จัดให้มี / ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่นเรื่องระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลา
และกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน / โครงการต่าง ๆ 
  2) องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 

เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  
2. หลักการและเหตุผล 
     ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ตลอดจนเป็น
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขส่งเสริมพัฒนาขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป 

     เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมซึ่ง
จะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
ดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุง

แก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

5. วิธีดำเนินการ  
1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  
3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชนภาคเอกชน  2 คน 

          (2) ผู้แทนสมาชิกสภา                                   2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ                                         2 คน 
(4) ปลัด (อบจ. เทศบาล / อบต.)                     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน้าสำนักปลัด                                   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                           เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้  
(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อ.บ.ต.วังม่วง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอ

ผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบเพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขส่งเสริม
พัฒนาขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
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  (3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังม่วง สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี  

(4) ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
8)ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลายเช่น

เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสื่อออนไลน์เสียงตามสายบอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7)งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
  1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
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2. ชื่อโครงการ: โครงการประชุมสภาสัญจร  
2. หลักการและเหตุผล 
     ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
สิทธิหน้าที่การร่วมคิดร่วมทำร่วมรับผลประโยชน์รวมทั้งการมีส่วนร่วมกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

     ดังนั้นเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนจึงส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามา
ตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งยังส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นความต้องการความจำเป็นในแต่ละหมู่บ้านผ่านการประชุมสภา
สัญจรจึงได้จัดทำ“ โครงการประชุมสภาสัญจร” ขึ้นโดยเป็นโครงการต่อเนื่องเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เป็นการแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานและ
ยังส่งเสริมให้ประชาชนกล้าแสดงความคิดเห็นผ่านที่ประชุมสภาฯ  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาฯ ของท้องถิ่นของตน  
2) เพ่ือปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชนและเยาวชนให้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภา

ฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3) เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชนจากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ  
4) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือเสนอปัญหาในการประชุมสภาท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดให้มี / ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่นเรื่องระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่  

2) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วม
รับฟังการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลายเช่นเว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสื่อออนไลน์ประกาศเสียงตาม
สายบอร์ดประชาสัมพันธ์หนังสือเชิญ ฯลฯ  

3) ถ่ายทอดการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลายเช่นเว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสื่อออนไลน์
เสียงตามสาย ฯลฯ  

4) เผยแพร่รายงานการปะชุมสภาให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 

7,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
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9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

จัดประชุมสภาสัญจรไม่น้อยกว่าปีละ 3 ครั้ง 
ผลลัพธ์  

1) ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นของตน  
2) ประชาชนและเยาวชนได้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง

ม่วง 
3) ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพื่อประชาชนจากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ  
4) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน  
5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็นความต้องการให้ที่ประชุมสภาฯ ได้รับทราบเพ่ือแก้ไขปัญหาของ

ท้องถิ่น 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน / ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง  
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์ได้ทราบถึงที่หลากหลายการ
ได้รับเรื่องระยะเวลาและผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
      องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เพ่ือไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  
3. วัตถุประสงค ์ 

1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนํามา
เป็น ข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงกับประชาชนในพ้ืนที่  
4. เป้าหมาย  

      ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่ 
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่ างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ กําหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  
5. วิธีดําเนินการ  
  1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
  3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและ
เร่งด่วน  
  4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ   
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.โดยช่องทางร้องทุกข์/ 
ร้องเรียน ดังนี้  
   1 ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
   2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 036-730691 ทางโทรสารหมายเลข 036-730691  
   3 ทางเว็บไซต ์ 
   4 ทางไปรษณีย์  
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7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การ สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
  2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน  
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน / องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตการ
ทุจริต  
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
      ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม
การยกย่องเชิดชูคนรวยการแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลรวมถึงความ
เสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลงและยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไป
ที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลยเพิกเฉยและไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยวนอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วน
ก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อ
ระบบเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของประเทศกระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ
จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
โดยเฉพาะภาคประชาชน  
     เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวังติดตามตรวจสอบการทุจริตจึงได้จัดทำกิจกรรม
ส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชนรวมถึงส่งเสริมสิทธิ 
ในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน  
2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่าง ๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน  

3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวังติดตามตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
  4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  

5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 

5,000  บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
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9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชนผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานอย่างน้อย 3 ช่องทาง  

2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ์ 
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
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3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ: โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ม่วง 
2. หลักการและเหตุผล 
     สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ปัญหาการ
ทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของประเทศกระบวนการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพจึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องโดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
     เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวังติดตามตรวจสอบการทุจริตจึงได้จัดทำ
กิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตเพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชนรวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

5. วิธีดาเนินการ 
  1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือข่าย
ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ  

2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต  
3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริตร่วมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4) เผยแพร่หลักการแนวความคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตเช่นมีเวทีบอร์ดเว็บไซต์หรือช่องทางอ่ืน 
5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐภาคธุรกิจ

เอกชนภาคประชาสังคม)  
6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
10,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  
ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
     ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของประเทศกระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพจึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องส่งเสริมการมีส่วนร่ วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริต      
     การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริตจนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
ทุจริต  

2) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาครัฐภาคเอกชนภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินงาน  

1) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตจากภาครัฐภาคเอกชนภาครัฐวิสาหกิจ
สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

2) กำหนดแนวทางหรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาครัฐภาคเอกชนภาค
รัฐวิสาหกิจสถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
ทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตนและประชาชน 
  4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตส่งเสริมและสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต  

5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหารและเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างน้อย 1 เครือข่าย 
ผลลัพธ์ 

มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
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มิติที่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี  
2. หลักการและเหตุผล  
      การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ม่วง เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและ
ลดความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทํา อย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถ
นําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การ
จัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
จะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ  
3. วัตถุประสงค ์ 
  1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544  
  2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
  3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติ  
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด  
  4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
  5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานส่วนตำบลทุกหน่วยงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีการดําเนินการ  
  1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและ ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ  
  3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงาน ด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร
ทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ  คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือให้ มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  
  5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   
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6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น  
2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชําระลดน้อยลง 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
      ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กำหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้
การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบ ฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงได้มีการจัดทำและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี 
3. วัตถุประสงค ์ 
  1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
  2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ทราบตาม
แบบที่ระเบียบ ฯ กำหนด  
  3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามกำหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดําเนินการ  
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติกตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดังองค์กร ดำเนินการรวบรวมเพ่ือจัดทำ

รายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบ ฯ ข้อ ๖ ระดังองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
1. ชื่อโครงการ: มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
2. หลักการและเหตุผล 
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2560 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index-CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ 
/ หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนนนอกจากนี้ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่า
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไปโดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2556-2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี  พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index-CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนนและ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปซึ่งได้กำหนดแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนดให้การปรับ“ ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย“ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกสำคัญใน
การพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ     
      ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับท้องถิ่นเองจึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
  2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
 4. กลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงทุกหน่วยงาน  (สำนักงาน/กองงาน/กลุ่มงาน)  
5. วิธีดำเนินการ 

1)จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
  2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน / การปฏิบัติหน้าที่การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
  4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม / มาตรการ / ระบบ / แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
  5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยงซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงระดับความเสี่ยง
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและช่องทางอ่ืน ๆ  
  6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด  
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  7) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
  8)  รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตจำนวน 1 ชุด  

2) มีนวัตกรรม / มาตรการ / ระบบ / แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตอย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง  

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยงซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงระดับความเสี่ยง
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 
ผลลัพธ์ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตคดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่นสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ กำหนดไว้ 
1.ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผลท่ีมาของโครงการ 
      การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมายระเบียบประกาศคำสั่งเงื่อนไขและหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัดปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบความ
ชำนาญประสบการณ์หรือขาดความรู้กฎหมายระเบียบประกาศคำสั่งเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้นหาก แต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมายระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นโดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น
ต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทำให้การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผลส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องล่าช้า 
     ดังนั้น  เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภา อ.บ.ต.วังม่วง เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหนี้สินกฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ๆ  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ / แผนงาน 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร

และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการประสานวิทยากรจัดทำเอกสารประกอบการอบรมจัดเตรียม

สถานที่เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ  
5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  
6) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
100,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

1)มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นอย่าง
น้อย1 ครั้งต่อปี  

2)ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
ผลลัพธ์ 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีการที่กฏหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคมด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของสภาการ
ตั้งกะทู้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นกลไกสำคัญที่
ใช้สำหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงานมีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลางก็จะคอย
ควบคุมดูแลการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้องเพื่อกำหนด
แนวทางการพัฒนาร่วมกันนอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมี
ประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลด
การทุจริต 
     จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิด
กลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบช่วยลดปัญหาการทุจริตส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  

2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีการดำเนินงาน  

1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
  2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและความรู้ในข้อบังคับ
การประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของสภาการตั้งกระทู้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ เช่นการจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปีการตรวจรายงานการประชุมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ๆ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  20,000 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
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9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ม่วง และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของสภาการตั้งกระทู้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มีความรู้ความเข้าใจบทบาทและอำนาจหน้าที่และสามารถ
ปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ผลลัพธ์ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรมตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังม่วง 
2. หลักการและเหตุผล  
     ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใสเป็น
ธรรม  

2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

5. วิธีดำเนินการ  
1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ  

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน  
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่ว

กัน 
4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน / แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต  
6)กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเองและมีการรายงานผลการ ดำเนินการหรือ

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7) กำหนดกระบวนการติดตามตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
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8) จัดทำคู่มือ / แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไปและเผยแพร่
ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อยดังนี้  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
  (2) ขั้นตอนวิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 8 
  (3) ส่วนงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการและประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใส
และเป็นธรรม  

10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ์ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจำนวน
ข้อร้องเรียนจากประชาชนจำนวนเบาะและที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วปลอดภัย สําหรับผู้ร้องเรียน  
1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังม่วง 
2. หลักการและเหตุผล 
     ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการ
พัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาค
การเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรเอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตขององค์กรจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
 
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้มีระบบ / ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพสะดวกปลอดภัยสำหรับบุคลากรและ
ประชาชน  

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใสเป็น
ธรรม  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
     ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้มีช่องทางการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเองและมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ  

2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน 

4) ดำเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจำนวน
ข้อร้องเรียนจากประชาชนจำนวนเบาะและที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   (พ.ศ. 2566 – 2570) 
---------------------- 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปีพ.ศ.2580  ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. 
0013/ว ๐๐๑5 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 25๖5 เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามแนวทางการดำเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบ
กับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่อ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   เสนอ
การบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อน
แผนงานที่แสดงถึงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
 

   องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์ จึง
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ ณ วันที่  27  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5  
 
 

 (นายมานะชัย  สุนันตา) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 

 
 
 
 



 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
ที่  430/๒๕๖5 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   (พ.ศ.25๖6 – 2570) 

******************** 
ตามที่  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.25๖6 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น
ที่  (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยนำหลักธรรมมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประกอบกับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่อปีงบประมาณ  พ .ศ . 2558 โดยทางสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการ
ดำเนินงาน (Integrity Assessment)  เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
 

  เพ่ือยกระดับการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง (พ.ศ. 2566 – 2570)  บรรลุตามวัตถุประสงค์ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
อันน่าจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่  (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลวังม่วง (พ.ศ.25๖6 – 2570) ประกอบด้วย  
 1.นายมานะชัย  สุนันตา    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  ประธานคณะทำงาน 
 2.นายประเทือง  มานะกุล            ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  รองประธานคณะทำงาน 

3.สิบตำรวจโทสิริศักดิ์ หอมรื่น        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     คณะทำงาน  
4.นางสาวนพศร  ศรีชัย                รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      คณะทำงาน 
5.นางสาวกิติมาภรณ์ คงชาญแพทย์  หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
6. นางเสาวรัตน์  ยศธิศักดิ์             ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ    คณะทำงาน 

  7. นางสาวอรพรรณ  โสภา             นักวิชาการพัสดุชำนาญการ    คณะทำงาน 
                                               (รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง) 
 8. นางสาวยอดอนงค์  ทองขาว        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    คณะทำงาน 
 9. นางสาวสุภาวดี  สังข์กลาง          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ         คณะทำงาน/เลขานุการ 
   

  /ให้คณะทำงาน.... 



-2- 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ดังนี้ 
 พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดเป็นจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง (พ.ศ.25๖6 – 2570) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

  1.ศึกษาวิเคราะห์ ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 2.วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3.กำกับ ดูแล ให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4.จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้เป็นไปภายในกำหนด 
             ระยะเวลา 6 เดือน และระยะเวลา 12 เดือน 
 5.หน้าที่อื่น ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 
 
   ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

    สั่ง ณ วันที่  27   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5  
 
 
 

 
(นายมานะชัย  สุนันตา) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


