
รายงานผลการดําเนินการ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
รอบ 6 เดือนแรก ประจาปี พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ประเด็น/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ(บาท) ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ตามแผน เบิกจ่าย
จริง

ยังไม่
ดําเนินงาน

ดําเนินงาน
แล้ว

1.ด้ า น ก า ร ส ร ร ห า
(Recruitment)

1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี
เพ่ือใช้ในการกําหนดโครงสร้าง และ
กรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง

ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสระบุรี(ก.อบต.จังหวัดสระบุรี)ใน
การประชุมคร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566
มีมติเห็นชอบยุบเลิกตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลสังกัด กอง
คลัง ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญช(ีปง./ชง.) เลขที่
ตําแหน่ง 63-3-04-4201-002 จํานวน 1 อัตรา และ
กําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา
ดังน้ี กองคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน
1 อัตรา และผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา ตามแผนอัตรากําลัง 3
ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564–2566 ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566
https://www.wangmuangsao.go.th/fileupload/3437039605.pdf

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- -  ไม่มี ไม่มี

1.2 การสรรหาข้าราชการตําแหน่งสาย
งานบริหารท่ีว่าง และสายงานปฏิบัติท่ี
ว่าง โดยวิธี ย้าย การโอน การคัดเลือก
ให้ดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์ ท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัด
สระบุรี (ก.อบต.จังหวัดสระบุรี) กําหนด

รายงานสายงานบริหารว่างให้ ก.อบต.จังหวัดทราบ ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- -  ไม่มี ไม่มี

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่า
เทียมในโอกาสและประโยชน์ ของทาง
ราชการเป็นสําคัญด้วยกระบวนการที่ได้

จัดทําประกาศการสรรหาพนักงานจ้างโดยยึดหลักสมรรถนะ
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- -  ไม่มี ไม่มี



มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือ
รองรับการตรวจสอบตามแนวทางการ
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี และให้
เป็นไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดสระบุรี (ก.อบต.จังหวัดสระบุรี)
กําหนด
1.4 การดําเนินการสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้แต่งคณะกรรมการ
สรรหาและดําเนินการตามระเบียบและ
ป ร ะ ก า ศ กํ า ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดสระบุรี (ก.อบต.จังหวัดสระบุรี)
กําหนด

ดําเนินการสรรหาพนักงานจ้างและบรรจุแต่งต้ังตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสระบุรี(ก.อบต.
จังหวัดสระบุรี) ในการประชุมครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันท่ี 22
พฤศจิกายน 2565
-นายสมศักด์ิ แว่นมณี พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนงาน
ท่ัวไป สังกัด สํานักปลัด
-นายสุพรเทพ น้อยแก้ว พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง
คนงานท่ัวไป สังกัด กองช่าง
-นายณรงค์ศักด์ิ ช่วยสัตว์ พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง
คนงานท่ัวไป สังกัด กองช่าง
-นางสาวอมราภรณ์ หินซ้อน พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง
คนงานท่ัวไป สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-นางพรนิมิตร อินทร์เ ล่ือม พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองช่าง

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- -  ไม่มี ไม่มี

2.ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
(Development)

2.1 จัดทําและดําเนินการแผนพัฒนา
บุคคลประจําปี ให้สอดคล้องตามความ
จําเป็นและความต้องการในการพัฒนา
ของบุคคลกรในหน่วยงาน

ประชา สัมพันธ์ แผนพัฒนาบุคคลลง เ ว็บไซ ด์ ให้ทราบ
https://www.wangmuangsao.go.th/fileupload/6186
19429.pd

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- -  ไม่มี ไม่มี

2.2 จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร
เ พ่ื อ เ ป็ นกรอบ ในกา รพัฒนาของ
บุคลากรในแต่ละตําแหน่ง

ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการลงเว็บไซด์
https://www.wangmuangsao.go.th/fileupload/8061
839328.pdf

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- -  ไม่มี ไม่มี

2.3 นําระบบสารสนเทศใช้เพ่ือพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้
ในหน่วยงาน

ใช้งบ
ประมาณ

- 4,200  ไม่มี ไม่มี

2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ให้ห ลัก สูตร ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้หลักสูตรต่างๆ ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง(รายละเอียดแนบ

ใช้งบ
ประมาณ

- -  ไม่มี ไม่มี



มาตรฐานกําหนดตําแหน่งเพื่อพัฒนา
ทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ

ท้าย)

2.5 จั ด ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตํ าบลจังหวัดสระบุ รี (ก .อบต.
จังหวัดสระบุร)ี กําหนด

จัดทําประกาศการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานทุก
ท่านทราบ
https://www.wangmuangsao.go.th/fileupload/1571
740792.pdf

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- -  ไม่มี ไม่มี

2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ตําบลวังม่วง

จัดทําแบบสํารวจเพ่ือประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ในองค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- -  ไม่มี ไม่มี

3. ด้านการรักษาไ ว้
(Retention)

3.1 กําหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยก
ย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน

โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน ไม่ใช้งบ
ประมาณ

-  - ไม่มี ไม่มี

3.2 จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ

ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการลงเว็บไซด์
https://www.wangmuangsao.go.th/fileupload/8061
839328.pdf

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- -  ไม่มี ไม่มี

3.3 ดําเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ
ตามท่ีระเบียบกําหนด

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าตอบแทน
คณะกรรมการกําหนดราคากลาง/ตรวจการจ้าง ค่าเช่าบ้าน
ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาล

ใช้งบ
ประมาณ

- -  ไม่มี ไม่มี

3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้าง พร้อมท้ังการให้ความ
ดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การ
เล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจํา การเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ท่ัวไปเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานและหาก
มีข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็น
ธรรมให้รีบดําเนินการด้วยความยุติธรรม

การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- -  ไม่มี ไม่มี

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น ไม่ใช้งบ - -  ไม่มี ไม่มี



(Utilization) ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบั ติ รวมทั้ งควบคุม กํา กับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบกําหนด เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล หากมีการกระทําผิดให้
ดําเนินการตามระเบียบวินัย หลักเกณฑ์

ธ ร ร ม ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ ร ว มทั้ ง ค ว บคุ ม กํ า กั บ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกําหนด

ประมาณ

4.2 การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้
ดํารงตําแหน่งท่ีสูงข้ึน ให้ยึดหลักความรู้
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ดําเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดสระบุรี ทั้งนี้ให้งาน
บริหารงานบุคคล สํานักปลัด องค์การ
บริหารส่วนตําบลวังม่วง ไม่น้อยกว่าปี
ละ 1 คร้ัง

การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงข้ึน(สาย
บริหาร)

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

-  - ไม่มี ไม่มี



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี
(ด้านการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก)

นางสาวยอดอนงค์ ทองขาว ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
สังกัด สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
ศูนย์บริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินหลักสูตร การจัดทํา
ข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement : PA) และการประเมินเพ่ือมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นท่ี 2

วันท่ี 28 – 30 ตุลาคม 2565
โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด

กรุงเทพมหานคร
จังหวัดสระบุรี โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ในวันพฤหัสบดีที่ 19 เดือนมกราคม พ.ศ.2566
เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมพระพุทธ

บาท ช้ัน 4 ศาลากลางจังหวัดสระบุรี
จังหวัดสระบุรี โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 21 – 23 เมษายน 2566 ณ

โรงแรมสีดารีสอร์ท อําเภอเมืองนครนายก จังหวัด
นครนายก

นางสาวกชพร จุลอําพันธ์ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์
สังกัด สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
จังหวัดสระบุรี โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ในวันพฤหัสบดีที่ 19 เดือนมกราคม พ.ศ.2566
เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมพระพุทธ

บาท ช้ัน 4 ศาลากลางจังหวัดสระบุรี



นางสาวกิติมาภรณ์ คงชาญแพทย์ ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด
สังกัด สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
ศูนย์บริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร การจัดทํา
ข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement : PA) และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นท่ี 2

วันท่ี 28 – 30 ตุลาคม 2565
โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด

กรุงเทพมหานคร
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565
การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการของ อปท. ประจําปี 2566 แนวทางปฏิบัติ
ใหม่เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม ว 6086 ลว. 19 ส.ค. 65 / ว 1239 ลว. 21 ก.พ. 65 / ว 6732 ลว.
6 พ.ย. 62”

ระหว่างวันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมศุ
ภาลัย ป่าสัก รีสอร์ท แอนด์ สปา อําเภอแก่งคอย

จังหวัดสระบุรี

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําและทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาและกรอบการประสานโครงการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ.2566

ในวันท่ี 24 มกราคม 2566 ณ ห้องลีลาวดี วิล
ล่า ลีลาวดี รีสอร์ท สระบุรี อําเภอเมืองสระบุรี

จังหวัดสระบุรี
สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการนําประเด็นยุทธศาสตร์และหมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มาเชื่อมโยงเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-
2570)” รุ่นท่ี 5

ระหว่างวันที่ 3 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 ณ
โรงแรมรอยัลริเวอร์(บางพลัด) กรุงเทพมหานคร

จังหวัดสระบุรี โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 21 – 23 เมษายน 2566 ณ
โรงแรมสีดารีสอร์ท อําเภอเมืองนครนายก จังหวัด

นครนายก
สํานักบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร “เทคนิคการบันทึกแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) การเพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และการบันทึกผลการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินในระบบ e-Plan” รุ่นท่ี 1

ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม – 2 เมษายน 2566
ณ โรงแรมเจริญธานี อําเภอเมืองขอนแก่น

จังหวัดขอนแก่น



นางสาวสุภาวดี สังข์กลาง ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ
สังกัด สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการนําประเด็นยุทธศาสตร์และหมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มาเชื่อมโยงเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-
2570)” รุ่นท่ี 5

ระหว่างวันที่ 3 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 ณ
โรงแรมรอยัลริเวอร์(บางพลัด) กรุงเทพมหานคร

สํานักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร “เทคนิคการบันทึกแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) การเพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และการบันทึกผลการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินในระบบ e-Plan” รุ่นท่ี 1

ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม – 2 เมษายน 2566
ณ โรงแรมเจริญธานี อําเภอเมืองขอนแก่น

จังหวัดขอนแก่น

นางสาวนัฐสุดา เกษตรไพศาล ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวเคราะห์นโยบายและแผน
สังกัด สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําและทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาและกรอบการประสานโครงการ

พัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2566

ในวันท่ี 24 มกราคม 2566 ณ ห้องลีลาวดี วิล
ล่า ลีลาวดี รีสอร์ท สระบุรี อําเภอเมืองสระบุรี

จังหวัดสระบุรี

นางสาวนริศรา กิจสง่า ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
สังกัด สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน โดยสถาบัน

พัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ได้ร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยศูนย์ฝึกอบรมและ

พัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และ
กรมการพัฒนาชุมชน

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน รุ่นท่ี 37” ระหว่างวันที่ 7–24 พฤศจิกายน 2565 ณ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8
ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลอง

หลวง จังหวัดปทุมธานี

กรมพัฒนาชุมชน โครงการพัฒนาเส้นทางชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียวและพัฒนาเส้นทาง
การท่องเท่ียว ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถีท่ีหลากหลาย โดยกําหนดดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ระหว่างวันที่ 19 – 20 มกราคม 2566 ณ
ห้องประชุมทิพวรรณ บอลรูม โรงแรมแกรนด์



ศักยภาพคณะกรรมการบริหารชุมชนท่องเท่ียวภายใต้โครงการพัฒนาเส้นทางชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี ริชมอนด์ ถนนรัตนาธิเบศร์ ตําบลบางกระสอ
อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี

นางสาวทิพยา อนันทยานนท์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
สังกัด สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
สํานักบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเอกสารในยุคดิจิทัล”
รุ่นท่ี 5

ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม–2 เมษายน 2566 ณ
โรงแรมรอยัล ซิต้ี ป่ินเกล้า กรุงเทพมหานคร

นายณัฐวุฒิ วงษ์จันทร์เพ็ญ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน
สังกัด สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด

สระบุรี
การจัดการฝึกอบรมจัดต้ังไทยอาสาป้องกันชาติ (ทสปช.) ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ ณ บ้านไร่สมเกียรติ โฮมสเตย์ ตําบลหนองย่างเสือ

อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ในวันท่ี 25 -
27 มกราคม 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย ด้าน
โรคติดต่อ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านเกษตรกร ด้านอื่นๆ ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน” รุ่นท่ี 7

ระหว่างวันที่ 21 – 23 เมษายน 2566 ณ
โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อําเภอปากช่อง

จังหวัดนครราชสีมา

นายพรชัย ทองวอน ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
สังกัด สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด

สระบุรี
การจัดการฝึกอบรมจัดต้ังไทยอาสาป้องกันชาติ (ทสปช.) ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ ณ บ้านไร่สมเกียรติ โฮมสเตย์ ตําบลหนองย่างเสือ

อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ในวันท่ี 25 -
27 มกราคม 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย ด้าน
โรคติดต่อ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านเกษตรกร ด้านอื่นๆ ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน” รุ่นท่ี 7

ระหว่างวันที่ 21 – 23 เมษายน 2566 ณ
โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อําเภอปากช่อง

จังหวัดนครราชสีมา



นางสาววรภัค แปงจ้อง ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
สังกัด สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
โครงการอบรมการบริหารและการประเมินความสําเร็จของโครงการในองค์การภาครัฐและเอกชน ระหว่างวันที่ 15 – 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ

ห้องประชุมชั้น 8 คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี จังหวัดลพบุรี

นางสาวกัญญาภัทร รัศมี ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
สังกัด สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
โครงการอบรมการบริหารและการประเมินความสําเร็จของโครงการในองค์การภาครัฐและเอกชน ระหว่างวันที่ 15 – 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ

ห้องประชุมชั้น 8 คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี จังหวัดลพบุรี

นางสาวสาวิตรี บุญภูมี ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
สังกัด สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ินเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและ

เยาวชน ประจําปี 2566 รุ่นท่ี 5
ระหว่างวันที่ 14–17 มีนาคม 2566 ณ

โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ
กรุงเทพมหานคร

สิบตํารวจโทสิริศักด์ิ หอมร่ืน ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง
สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
ศูนย์บริการวิชาการ

มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินหลักสูตร การจัดทําข้อตกลงในการพัฒนา
งาน(Performance Agreement : PA) และการประเมินเพ่ือมีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทาง

การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นท่ี 5

วันท่ี 18 – 20 พฤศจิกายน 2565
โรงแรม ลี การ์เด้นส์ พลาซ่า อําเภอหาดใหญ่

จังหวัดสงขลา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การแก้ไขวงเงินโครงการอาหารกลางวันและเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามมติ
คณะรัฐมนตรี การใช้จ่ายเงินรายได้สะสม การจัดทําฎีกาและเอกสารการเงินของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและ
หนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงการคลัง” รุ่นท่ี 4

ระหว่างวันที่ 27–29 มกราคม 2566 ณ
โรงแรมสตาร์ คอนเวนช่ัน อําเภอเมือง จังหวัด

ระยอง



นางเสาวรัตน์ ยศธิศักดิ์ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินหลักสูตร การจัดทํา
ข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement : PA) และการประเมินเพ่ือมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ

ข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นท่ี 5

วันท่ี 18 – 20 พฤศจิกายน 2565
โรงแรม ลี การ์เด้นส์ พลาซ่า อําเภอหาดใหญ่

จังหวัดสงขลา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การแก้ไขวงเงินโครงการอาหารกลางวันและเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรี การใช้จ่ายเงินรายได้สะสม การจัดทําฎีกาและเอกสารการเงินของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงการคลัง” รุ่นท่ี 4

ระหว่างวันที่ 27–29 มกราคม 2566 ณ
โรงแรมสตาร์ คอนเวนช่ัน อําเภอเมือง จังหวัด

ระยอง

นางสาวอรพรรณ โสภา ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โครงการอบรมหลักสูตร “การปิดบัญชี และจัดทํารายงานงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร(์e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2565” รุ่นท่ี 3

วันท่ี 28 – 30 ตุลาคม 2565
โรงแรมลพบุรีอินน์ จังหวัดลพบุรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทําร่างขอบเขตงาน การกําหนดราคากลาง การจัดทํา
รายงานขอซ้ือขอจ้าง การอุทธรณ์ การทําสัญญา การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ การบริหารพัสดุ
การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
รุ่นท่ี 1

ระหว่างวันที่ 6–8 มกราคม 2566 ณ โรงแรม
เชียงคาน ริเวอร์ เมาส์เทน รีสอร์ท อําเภอเชียงคาน

จังหวัดเลย

ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โครงการ “ให้ความรู้ทางกฎหมายเก่ียวกับภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง และภาษีป้าย แบบเจาะลึกทุกข้ันตอน
เตรียมความพร้อมกับแนวทางและความเปล่ียนแปลงในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย
ประจําปี พ.ศ.2566” รุ่นท่ี o2

ระหว่างวันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ์ 2566 ณ
โรงแรมเคป ราชาชลบุรี

ศูนย์บริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตาม ว56 และการบริหารสัญญา การแก้ไขสัญญา การขยายระยะเวลา
การงดหรือลดค่าปรับ การพิจารณาบอกเลิกหรือตกลงเลิกสัญญา การพิจารณาค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 และ
ฝึกปฏิบัติจริงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะท่ี 5 สําหรับหน่วยงานของรัฐ”

ในระหว่างวันท่ี 31 มีนาคม–2 เมษายน 2566 ณ
โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท จังหวัดลพบุรี



นางนวพรรณ นันตะโรหิต ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โครงการ “ให้ความรู้ทางกฎหมายเก่ียวกับภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง และภาษีป้าย แบบเจาะลึกทุกข้ันตอน

เตรียมความพร้อมกับแนวทางและความเปล่ียนแปลงในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย
ประจําปี พ.ศ.2566” รุ่นท่ี o2

ระหว่างวันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ์ 2566 ณ
โรงแรมเคป ราชาชลบุรี

นางสาวกัณฐิมา ดีอ่อน ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป(ช่วยงานจัดเก็บรายได้)
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โครงการ “ให้ความรู้ทางกฎหมายเก่ียวกับภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง และภาษีป้าย แบบเจาะลึกทุกข้ันตอน

เตรียมความพร้อมกับแนวทางและความเปล่ียนแปลงในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย
ประจําปี พ.ศ.2566” รุ่นท่ี o2

ระหว่างวันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ์ 2566 ณ
โรงแรมเคป ราชาชลบุรี

นางสาวศุภวรรณ หมู่ทอง ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โครงการอบรมหลักสูตร “การปิดบัญชี และจัดทํารายงานงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร(์e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2565” รุ่นท่ี 3

วันท่ี 28 – 30 ตุลาคม 2565
โรงแรมลพบุรีอินน์ จังหวัดลพบุรี

นางสาวกัลวิกา หวังกุศล ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป(ช่วยงานการเงินฯ)
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โครงการอบรมหลักสูตร “การปิดบัญชี และจัดทํารายงานงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร(์e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2565” รุ่นท่ี 3

วันท่ี 28 – 30 ตุลาคม 2565
โรงแรมลพบุรีอินน์ จังหวัดลพบุรี

สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
สระบุรี

โครงการฝึกอบรมปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์(KTB) และพฤติกรรมการทุจริตสาเหตุ
พร้อมแนวทางการป้องกันแก้ปัญหาการทุจริต การถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ระหว่างวันที่ 25 – 27 เมษายน 2566 ณ
โรงแรมจันทรา รีอสร์ท อําเภอเมืองนครนายก

จังหวัดนครนายก



นางสาวรัชนี วงษ์ทอง ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี(ลูกจ้างประจํา)
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด

สระบุรี
โครงการฝึกอบรมปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์(KTB) และพฤติกรรมการทุจริตสาเหตุ
พร้อมแนวทางการป้องกันแก้ปัญหาการทุจริต การถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ระหว่างวันที่ 25 – 27 เมษายน 2566 ณ
โรงแรมจันทรา รีอสร์ท อําเภอเมืองนครนายก

จังหวัดนครนายก
นางสาวศุภลักษณ์ ศรีทองสุข ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี
หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ินเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและ
เยาวชน ประจําปี 2566 รุ่นท่ี 5

ระหว่างวันที่ 14–17 มีนาคม 2566 ณ
โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ

กรุงเทพมหานคร
นางสาวกรภัทร์ เรืองศรี ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี
หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการเขียนหนังสือราชการภายในและภายนอก และการเขียนรายงานการ
ประชุมตามระเบียบงานสารบรรณในปัจจุบัน” นรุ่นท่ี 1

ระหว่างวันที่ 6–8 มกราคม 2566 ณ โรงแรม
เชียงคาน ริเวอร์ เมาส์เทน รีสอร์ท อําเภอเชียงคาน

จังหวัดเลย
โครงการสหวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา สาขา

พัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

โครงการอบรมหลักสูตร “วิธีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 และ
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง รวมทั้งกฎกระทรวงการออกแบบอาคารเพ่ือ
อนุรักษ์พลังงาน(Building Energy Code, BEC) ตามประกาศคณะกรรมการการควบคุมอาคารฯ (มีผลบังคับใช้
25 มกราคม 2566)” รุ่นท่ี 4

ระหว่างวันที่ 26 – 28 พฤษภาคม 2566 ณ
โรงแรมเมธาวลัย ชะอํา ถนนร่วมจิตต์ อําเภอชะอํา

จังหวัดเพชรบุรี

ศูนย์บริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตาม ว56 และการบริหารสัญญา การแก้ไขสัญญา การขยายระยะเวลา
การงดหรือลดค่าปรับ การพิจารณาบอกเลิกหรือตกลงเลิกสัญญา การพิจารณาค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 และ
ฝึกปฏิบัติจริงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะท่ี 5 สําหรับหน่วยงานของรัฐ”

ในระหว่างวันท่ี 31 มีนาคม–2 เมษายน 2566 ณ
โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท จังหวัดลพบุรี



นางพรนิมิตร อินเล่ือม ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการเขียนหนังสือราชการภายในและภายนอก และการเขียนรายงานการ

ประชุมตามระเบียบงานสารบรรณในปัจจุบัน” นรุ่นท่ี 1
ระหว่างวันที่ 6–8 มกราคม 2566 ณ โรงแรม

เชียงคาน ริเวอร์ เมาส์เทน รีสอร์ท อําเภอเชียงคาน
จังหวัดเลย

โครงการสหวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
พัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

โครงการอบรมหลักสูตร “วิธีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 และ
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง รวมทั้งกฎกระทรวงการออกแบบอาคารเพ่ือ
อนุรักษ์พลังงาน(Building Energy Code, BEC) ตามประกาศคณะกรรมการการควบคุมอาคารฯ (มีผลบังคับใช้
25 มกราคม 2566)” รุ่นท่ี 4

ระหว่างวันที่ 26 – 28 พฤษภาคม 2566 ณ
โรงแรมเมธาวลัย ชะอํา ถนนร่วมจิตต์ อําเภอชะอํา

จังหวัดเพชรบุรี

ศูนย์บริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตาม ว56 และการบริหารสัญญา การแก้ไขสัญญา การขยายระยะเวลา
การงดหรือลดค่าปรับ การพิจารณาบอกเลิกหรือตกลงเลิกสัญญา การพิจารณาค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 และ
ฝึกปฏิบัติจริงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะท่ี 5 สําหรับหน่วยงานของรัฐ”

ในระหว่างวันท่ี 31 มีนาคม–2 เมษายน 2566 ณ
โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท จังหวัดลพบุรี

นายณัฐวุฒิ จักษุมาศ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด

สระบุรี
โครงการฝึกอบรมเทคนิคการจัดทําราคากลางและควบคุมงานก่อสร้างของทางราชการสําหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ระหว่างวันที่ 8 – 10 มีนาคม 2566 ณ
โรงแรมในเขตจังหวัดสระบุรี

โครงการสหวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
พัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

โครงการอบรมหลักสูตร “วิธีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 และ
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง รวมทั้งกฎกระทรวงการออกแบบอาคารเพ่ือ
อนุรักษ์พลังงาน(Building Energy Code, BEC) ตามประกาศคณะกรรมการการควบคุมอาคารฯ (มีผลบังคับใช้
25 มกราคม 2566)” รุ่นท่ี 4

ระหว่างวันที่ 26 – 28 พฤษภาคม 2566 ณ
โรงแรมเมธาวลัย ชะอํา ถนนร่วมจิตต์ อําเภอชะอํา

จังหวัดเพชรบุรี

ศูนย์บริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตาม ว56 และการบริหารสัญญา การแก้ไขสัญญา การขยายระยะเวลา
การงดหรือลดค่าปรับ การพิจารณาบอกเลิกหรือตกลงเลิกสัญญา การพิจารณาค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 และ
ฝึกปฏิบัติจริงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะท่ี 5 สําหรับหน่วยงานของรัฐ”

ในระหว่างวันท่ี 31 มีนาคม–2 เมษายน 2566 ณ
โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท จังหวัดลพบุรี

นายสุพรเทพ น้อยแก้ว ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป(ช่วยงานนายช่างโยธา)
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด

สระบุรี
โครงการฝึกอบรมเทคนิคการจัดทําราคากลางและควบคุมงานก่อสร้างของทางราชการสําหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ระหว่างวันที่ 8 – 10 มีนาคม 2566 ณ
โรงแรมในเขตจังหวัดสระบุรี



นางสาวสมศรี บํารุงลาน ตําแหน่ง ครู คศ.1
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
สถาบันวิชาการแห่ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน

การสัมมนา “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถ่ินเพ่ือให้มีวิทยฐานะสูงข้ึน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566”

ระหว่างวันที่ 15–17 พฤศจิกายน 2565 ณ
โรงแรมพาร์คอินน์ อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัด

สระบุรี
กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ิน
โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย(พัฒนาการผู้เรียน)ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน รุ่นท่ี 5

ระหว่างวันที่ 2 – 5 เมษายน 2566 ณ โรงแร
มอเล็กซานเดอร์ ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร
นางสาวพัชรินทร์ ฤทธ์ิน้อย ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี
หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา

จังหวัดสระบุรี โครงการ “สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565”

ระหว่างวันที่ 7 – 9 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
ชลพฤกษ์รีสอร์ท ถนนรังสิต-นครนายก อําเภอ

บ้านนา จังหวัดนครนายก
นางสาวอัญชลี ภู่รัตน์ ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป

สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี
หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา

จังหวัดสระบุรี โครงการ “สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565”

ระหว่างวันที่ 7 – 9 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
ชลพฤกษ์รีสอร์ท ถนนรังสิต-นครนายก อําเภอ

บ้านนา จังหวัดนครนายก
นางสาวบัวเครือ ทองคํา ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)

สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี
หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา

กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย(พัฒนาการผู้เรียน)ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน รุ่นท่ี 5

ระหว่างวันที่ 2 – 5 เมษายน 2566 ณ โรงแร
มอเล็กซานเดอร์ ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร



นางจําปา แก้วดวงดี ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลวังม่วง อําเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

หน่วยงานท่ีจัดอบรม เร่ือง ระยะเวลา
กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ิน
โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย(พัฒนาการผู้เรียน)ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน รุ่นท่ี 5

ระหว่างวันที่ 2 – 5 เมษายน 2566 ณ โรงแร
มอเล็กซานเดอร์ ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก
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