
รายงานผลการด าเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564                   
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ                        
พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. สร้างการรับรู้และ
ด้านประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์สูงสุดและ
ค า นึ ง ถึ ง ป ระ โยชน์
ส่วนรวมเป็นหลักอย่าง
ชัดเจน  

1 .  มี ก า ร ให้ ความรู้  แนะน าการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติอย่างงานอย่างสม่ าเสมอ  
2. หากเมื่อพบการกระท าการทุจริต
จะต้องด าเนินการลงโทษทางวินัย 
 

ส านักปลดั ตลอดป ี
2565 

1.จัดประชุมช้ีแจงสร้างการรับรู้
ด้านประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่าง
ชัดเจน 

ประชาสัมพันธ์
ให้บุ คลากรใน
หน่ ว ย ง า น ทุ ก
ท่านทราบ 

2. การประเมินการ
รับรู้ของผู้มารับบริการ
ที่ มี ต่ อคุณภาพและ
ขั้นตอนการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิ ผลและไม่
เลือกปฏิบัติ  

1. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนา
เพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
2. การปรับปรุงระบบการท างาน 
สร้ า งกระบวนการปรึ กษาหารื อ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วม
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบั ติ ง านอย่ า ง เป็ นระบบ และ
ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะนะในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 
3 .  คุ ณ ภ า พ ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ 
อย่างทั่วถึง  
4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ และเปิดเผยข้อมูลบน           
เว็ปไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อ
การเขา้ถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 

ส านักปลดั ตลอดปี 
2565 

1.จัดประชุมแจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่
ให้บริการประชาชนให้บริการ
อย่ า ง เ ป็ น ขั้ น ต อน  ส ะด วก
รวดเร็ว ยิ้มแย้มแจ่มใส อย่างมี
ประสิทธิภาพ และไม่ เ ลื อก
ปฏิบัติ 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้ ง่ายต่อการ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล  แ ล ะ มี ก า ร
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 
3. จัดส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ต า ม
หลักสูตรต่างๆ  

ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
ที่ เ ว็ ป ไ ซ ต์
ห น่ ว ย ง า น 
www.wangmu
angsao 
.go.th 

3 .  จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายใน
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ
ฯ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. จัดประชุมคณะท างานเพื่อเตรียม
ความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA 
3. มอบหมายให้กอง/หน่วยงานที่
รับผิดชอบในการด าเนินงาน 

ส านักปลดั ม.ค –มี.ค.65 1 .  จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างาน  
2. จัดประชุมคณะท างานเพื่อ
เตรียมความพร้อมส าหรับการ
ประเมิน ITA 
3. มอบหมายให้งานแต่ละส่วน
รับผิดชอบ 

ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
ที่ เ ว็ ป ไ ซ ต์
ห น่ ว ย ง า น 
www.wangmu
angsao 
.go.th 
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